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UTSIRA KOMMUNE
Opprettet: 1.7.1924
Kommuneblomst: Skjoldblad
Kommunefugl: Gulbrynsanger
Visjon: Utsira gir energi!

Utsnitt fra Kystinfo
Utsira kommune — i Karmgy kommunes «favn» og avgrenset av norsk territorialgrense 12
nautiske mil fra land.

Utsira kommune er 859,57 km? stor. Hele 853,25 km? av kommunen er hav.
Utsira gy er pa 6,15 km? og medregnet gvrige smagyer utgjer kommunens
landareal 6,32 km?.

(Til sammenligning er arealet i Oslo kommune 480,75 km?, i Haugesund kommune 365,6 km?,
Karmgy kommune 1.347 km? og London p& 1579 km?.)

Utsira er en av Norges stgrste havkommuner malt i prosent: 99,26 % er hav.
Kommunens havomrader er 139 ganger starre enn hovedgya Utsira!

Rast kommune er hele 99,7 % hav. De har 10,12km? land og 3371,4km? hav. Dermed er vi tre
kommuner i «99 %-klubbenx»: Rast, Utsira og Trana. Ytterligere 9 kommuner har over 90 %
hav. De fleste er som oss sma gykommuner.

UTSIRA KOMMUNE

Opprettet: 1.7.1924 Innbyggere: 215 pr 30. september 2023 Areal: 859,57 kam”
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OM DETTE DOKUMENTET:

Kommunedirektgrens forslag bygger videre pa Konsekvensjustert budsjett pr 2. oktober, nye
gnsker om tiltak som er spilt inn fra budsjettavdelingene pr 16. oktober og sist nytt fra
framlagt statsbudsjett.

Ambisjonen med dokumentet er a legge fram et saldert budsjettforslag for formannskapet der
ar 1 er bindende for budsjett 2024

Dokumentet skal veere et godt arbeidsredskap for formannskapet som innstiller til
kommunestyrets endelige budsjettvedtak.

Dokumentet bestar av tekst og tall. | talloppstillingene er det gitt referanser til beskrivelser av
hvert enkelt tiltak eks A1, A2 osv, slik at det skal vaere mulig a fa bakgrunnsforstaelse for
tallene.

Sgrevagen sett fra batdekket pa MS Utsira



1. ®KONOMIPLAN - BAKGRUNN FOR PLANEN-LOVKRAV

Spillereglene for kommunens budsjettarbeid er gitt i kommunelovens § 14:

Kommunestyret skal selv vedta gkonomiplan og arsbudsjett.

@konomiplanen skal vise hvordan langsiktige utfordringer, mal og strategier i
kommunale og regionale planer skal falges opp.

@konomiplanen og arshudsjettet skal vise kommunestyrets prioriteringer og
bevilgninger og de malene og premissene som gkonomiplanen og arsbudsjettet
bygger pa. De skal ogsa vise utviklingen i kommunens gkonomi og utviklingen i
gjeld og andre vesentlige langsiktige forpliktelser. Vedtaket om arsbudsjett skal
angi hvor mye lan som skal tas opp i budsjettaret.

@konomiplanen og arshudsjettet skal settes opp i balanse og veere realistiske,
fullstendige og oversiktlige.

@konomiplanen skal deles inn i en driftsdel og en investeringsdel. Arsbudsjettet
skal deles inn i et driftsbudsjett og et investeringsbudsjett og stilles opp pa samme
mate som gkonomiplanen.

@konomiplanen kan inngad i eller utgjere kommuneplanens handlingsdel etter plan-
og bygningsloven § 11-1 fjerde ledd.

Ved behandlingen av gkonomiplanen skal kommunestyret ta stilling til nivaet pa
de finansielle maltall som settes for langsiktig styring av kommunens gkonomi

Sammenheng gkonomi og handlingsplan:

Ambisjon for gkonomiplan 2024-2027: Vi vil starte prosess med a legge om til «handlings- og
gkonomiprogram, slik at sammenhengene mellom gkonomiplan og handlingsdel etter plan og
bygningsloven blir bedre.



2. Budsjettprosesser i Utsira kommune

Fra kommunes gkonomireglement:

Ved oppstart av gkonomiplanarbeidet skal kommunedirektaren utarbeide

konsekvensjusterte budsjetter for planperioden basert pa seneste vedtatte arsbudsjett med korrigeringer for
endelig vedtatte endringer og andre justeringer som ansees som bundne.

Den konsekvensjusterte gkonomiplanen distribueres til formannskapet og

kommunestyret i lgpet av farste halvar. Kommunedirektgrens ledergruppe og alle

budsjettansvarlige inviteres til & komme med forslag til endringer, nye behov og nye tiltak normalt med frist i
august. Disse forslagene samles i eget dokument som er offentlig ndr raddmannens endelige forslag framlegges.
Kommunedirektgren velger selv hensiktsmessig prosess for draftinger og innhenting av opplysninger for &
utarbeide et saldert forslag til skonomiplan. Kommunedirektaren fremlegger sa et saldert forslag til gkonomiplan
for formannskapet sa snart sentrale tall fra statsbudsjettet er avklarte.

Kommunedirektgrens forslag skal vise endringer fra foregaende budsjettar i tekst og budsjettbelgp. Videre skal
det fremlegges oversikt over

* planlagt utvikling i resultatindikatorer av spesiell betydning

* planlagt utvikling i ulike strukturelle ressurser

* planlagte investeringsprosjekter med finansiering og driftsvirkning
« utviklingen i rente- 0g avdragsbelastningen

« utviklingen i langsiktig gjeld

« utviklingen i ulike fondsbeholdninger

« arbeidskapitalen/likviditetsutvikling

« utviklingen i garantiansvar

« tilskudd til/fra kommunale/interkommunale virksomheter som forer
eget regnskap.

Til de enkelte bevilgninger som kommunestyret vedtar, skal det knyttes mal og

premisser. @konomiplanen skal bygge pd kommuneplanens langsiktige del, de forutsetninger og skonomiske
anslag som fremgér av kommunegkonomi-proposisjonen og Revidert nasjonalbudsjett som legges fram i mai
hvert ar. Videre skal det foretas en drgfting av den gkonomiske handlefriheten de ulike &r i planperioden.

Kommunedirektarens forslag forelegges formannskapet sa snart som mulig etter at sentrale tallstarrelser
foreligger i statsbudsjettet. Formannskapet innstiller deretter til kommunestyret som gjar vedtak.

Talloppstillingene fokuserer pa forslag til nye tiltak/nedskjeeringer og viser utvikling i driftsresultater og
arbeidskapital etter beste evne. Tiltakene er samtidig bindende for budsjettet for 2023.

3. Forutsetninger:

Alle tall er gitt i 2024 priser. Utgangspunktet for alle ssmmenligninger er budsjettet for ar
2023.

Kommuneplanen legger rammer for mal og tiltak.

@konomiplanen vil videreutvikles til samlet handlingsdel for alle kommunale planer. Se
vedlagt tiltaksdel gjeldende samfunnsdel og justert planstrategi 2024-27.

Ar 1 i gkonomiplanen vil tilsvare budsjett for 2024.



4. Ordfgrerens kommentar:

Formannskapet legger med utgangspunkt i kommunedirektarens
forslag, frem sitt forslag til budsjett og gkonomiplan, mot 1
stemme (Bygdelista).

Kommunedirektarens forslag ivaretar mange politiske signaler
som er gitt, blant annet a utrede nytt sykehjem, oppussing i
eksisterende sykehjem, utbedring av miljgstasjonen, fortsatt
fokus pa neeringsarbeid og oppgradering av veger.

I tillegg til tunge investeringer i boliger som er gjort i
inneveerende ar, ligger det krav fra arbeidstilsynet for en

' oppgradering/ny brannstasjon. Tilstandsrapport pa kaiene vare
viser et betydelig vedlikeholdsbehov innenfor en ti-ars periode. Sykehjemmet har behov for
oppussing, dette skjer fortlepende, men vi ser at behovet for nytt sykehjem tvinger seg frem ifht.
at vi blir flere eldre og at dagens sykehjem ikke er best mulig rigget for dagens og fremtidens
helsetjenester. Sa vi har mange tunge investeringer foran oss, som det vil bli krevende a fa til uten
statlig statte.

Samtidig opplever vi en gkende interesse for bade narings- og boligprosjekter. Flytende havvind,
flere aquakulturprosjekter, videreutvikling av landbruket og en gkning i turismen har blant annet
bidratt til en gkning i antall tiltak og prosjekter lokalt. Dette er gledelig & se, og vi mener derfor at
det blir viktig & opprettholde og styrke kommunens rolle som tilrettelegger for naeringsutvikling.
Bade i forhold til plan- og byggesak, men ogsa for veiledning og oppfalgning av prosjekter. Det er
viktig at vi som kommune kan bidra til at mest mulig kan realiseres. I tillegg vil vi bidra til &
styrke det lokale nearingslivet gjennom en egen tildeling.

Endringsforslagene er ikke mange, men vi forlenger spesialpedagogisk ressurs i skolen, vi gnsker
at barna i barnehagen ogsa skal fa gratis mat, slik som barna i skolen, og vi legger inn en gkning i
kulturmidlene som gremerkes arrangement til eldre og mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Ifglge forbrukerorganisasjonen Huseierne sine tall var Utsira den billigste kommunen a bo i, i
fylket i 2022. Vi har lest i aviser at de aller fleste kommunene na skrur satsene godt opp pa
kommunale avgifter, enkelte kommuner i regionen med sa mye som 35% gkning. Forslaget vi
leverer innebzrer en samlet gkning pa 13,4% for VAR-tjenestene, som i forhold til andre
kommuner vil veere betydelig mindre. Vi subsidierer 10 % av vanngebyrene. | tillegg krever ikke
kommunen eiendomsskatt pa boliger og fritidsboliger.

Vart overordna mal er a rigge kommunen slik at vi kan levere gode tjenester til vare innbyggere
og at vi skal veere attraktive for innbyggere, naringsliv og besgkende i drene som kommer. Som
den minste kommunen, med det minste budsjettet ma vi prioritere, og arbeide for statlig
gkonomisk drahjelp for & na vare malsettinger.

UWstra z27.17. 23

%I‘fé’ 7o )6/01/712’7{1/

Ordfgrer



5. Kommunestyrets vedtak

18/23 Presentasij v budsijett og budsjettdokumenter 2024 - 2027

Behandlet av. _ - Matedato Saknr |
'1 Kommunestyre 2024-2027 ) 07.11.2023  [10/23
‘2 Formannskapet 2024-2027 27.11.2023 12/23

|3 Formannskapet 2024-2027

4 Formannskapet 2024-2027 11.12.2023  |17/23

5 Kommunestyre 2024-2027 14.12.2023 | 18/23

Formannskapet 2024-2027 har behandlet saken i mete 11.12.2023 sak 17/23

Mgtebehandling i formannskapet den 11. desember
Ingen fremmet alternative forslag til vedtak i saken

Votering
Utsira formannskap vedtar enstemmig heringsdokumentet som formannskapet la ut
til haring den 27.11.23.

Vedtak

Utsira formannskap vedtar enstemmig budsjett og budsjettdokumenter for Utsira
kommune for 2024 - 2027. Dokumentene oversendes kommunestyret for endelig
vedtak den 14. desember 2023

Mgtebehandling i kommunestyret den 14. desember 2023

* Det hadde kommet inn et haringsforslag datert 13.12.23 fra Anders Myklebost.
Forholdene som Anders Myklebost tar opp skal diskuteres naarmere i tiden
framover og kommunestyret gnsker ikke a ta stilling til innholdet na.

+ Neste ar kan man vurdere en «lettversjon» av budsjettdokumentene slik at de
er enklere tilgjengelig for innbyggerne vare. Et folkemete i heringsperioden
kan kanskje ogsa veere en ide.

« Kommunedirekteren gis fullmakt til & budsjettere inntekter og utgifter for
avskrivinger og mva-avgiftskompensasjon. Netto budsjetteffekt vil vasre kr 0.
Hensikten er a gjere hovedoversiktene mer lesbare.»

Votering
Utsira kommunestyre godkjenner formannskapets vedtak i saken

Vedtak

Utsira kommunestyre vedtar budsjettdokumentene for Utsira kommune 2024 — 2027.
Kommunedirektaren gis fullmakt til a budsjettere inntekter og utgifter for avskrivinger
og mva-avgiftskompensasjon. Netto budsjetteffekt vil vaere kr 0. Hensikten er 4 gjore
hovedoversiktene mer lesbare.»

@KONOMIPLAN 2024 — 2027 KOMMUNESTYRETS VEDTATTE ENDRINGER
8



Kommunestyrets vedtak etter formannskapets innstilling:

Felgende endringer gjeres i kommunedirektgrens forslag til gkonomiplan

framlagt 7.11.23:

2024 2025 2026 2027
Fglgende endringer er vedtatt lagt ut til offentlig hgring:
Tiltak nr
F1A25 Digi Rogaland- Tilsk i 2024 pga 1 ars oppsigelse 150 000
F2L1 Neeringskoordinator NMT og Rogalandsmodelen 600 000 600 000 600 000 600 000
F3A13 Tilbud styrking naeringssekretaer lokalt naeringsliv 200 000 200 000
KDL13 Komm dir forslag styrking plan og NMT avd. strykes -200 000 -200 000
KDA13 Komm dir forslag tilbud lok naeringsliv strykes -500 000 -500 000
F4-110  Foreldrebetaling barnehage - gratis fra 2024 25 000 25000 25 000 25 000
F5-L18 Innsparing vakant ressrus barnehage -25 000 -25 000 -25 000 -25 000
F6- KDL7 @kning pedagogisk ressurs ogsa i 2026,2027 - 269 000 269 000
F7-0O Nye kulturmidler -gremerket arr eldre og funksjh 20000 20000 20000 20000
F8-A Utmelding "Lokalsamfunnsforeningen" -5000 -5000 -5 000 -5 000
Sum endringer 265 000 115 000 884 000 884 000
Kommunedirektgrens 7.11-netto driftsresultat var -1 139432  -592 823 -2054036 -2 166 343
Nytt driftsresultat vil bli -874 432 -477823 -1170036 -1282343

Kommunale gebyrer:

Se kommunedirektarens forslag. (Ingen foreslatte endringer)

Investeringer:
Se kommunedirektarens forslag (Ingen endringer)

Formannskapet gnsker samtidig at ubrukt ressurs i 2023 pa kr 933.000 gremerket
boligformal, skal overfagres og budsjetteres pa nytt i 2024. Belgpet avsettes fond ved

regnskaps-avslutningen i 2023.

Renter og avdrag:

Se oversikt investeringer. Se kommunedirektgrens forslag.

Konsekvenser av endringer:

Sum endringer svekker netto driftsresultater i noen grad de to fgrste arene, og mer

betydelig i 2026 og 2027.

Kommunebudsjett 2023

Endringer vedtas som vist ovenfor i gkonomiplan for ar 2024. Driftsresultatet endres med

minus kr 265.000 som salderes mot disposisjonsfond.

BESKRIVELSE AV KOMMUNESTYRETS ENDRINGER

F1 (a25) Digi Rogaland

Rettelse kommunedirektarens forslag: Oppsigelsesfristen av medlemskap i
DigiRogaland er 1 ar. Formannskapet gnsker oppsigelse, men innsparing vil ikke vere

reell for fra 2025.
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F2- F3 og endring av tiltak beskrevet i KDA 13

Kommunedirektaren (KD) skisserer omdisponering av ressurser til neringsutvikling
(Se kommunedirektgrens forslag side 12,34 og 46. | forhold til 2023 foreslar KD a
omdisponere lgnnsmidler kr 1051.000 (inklusiv avgift og pensjon) til planformal og
NMT (Neerings, miljg, teknisk-avdeling) med kr 261.000 (inkl avgift og pensjon) og et
nytt tilbud om tilskudd til lokalt naeringsliv kr 500.000. Mens resterende belap kr
290.000 «spares».

Formannskapets flertall gnsker andre premisser og justeringer:

Vi vil tildele naeringslivet pa Utsira kr 200.000 i to ar. Videre styrke ressursen i NMT
med kr 600.000 til videre arbeid med styrking av neringslivet pa Utsira ved bruk av
Rogalandsmodellen som verktgy. Ressursen viderefares ogsa i arene 2026 og 2027.

Det er gnskelig a styrke naringsavdelingen med en stilling som
naringslivskoordinator som blant annet ma ha fokus pa innhenting av midler, ha
jevnlig dialog med neeringslivet, ha en aktiv koordineringsrolle, falge opp pagaende
prosjekter og tilneerme seg og jobbe aktivt lokalt for kommunen pa en proaktiv mate.
Markedsfagre Utsira som bosted i forhold til stedsuavhengige arbeidsplasser.

Stillingen har en forutsetning om at det skaffes eksterne midler til gkonomien.

F4 (110) og F5 (L18)
Vi vil vedta at betaling for mat i barnehagen skal opphgre! Tilbudet om mat skal
fortsette pa dagens niva og veere et gratis tilbud.

Tilbudet finansieres ved omdisponering av lgnnsmidler. Barnehagen har en ubrukt
ressurs pa ca 10 % som kan omdisponeres. Ca halve ressursen vil medga.

F6 (KDL 7) Pedagogisk ressurs i skolen

| 2023 er det avsatt ekstra ressurs til pedagogisk satsning i skolen. Prosjektet har veert
bestemt & veere todrig. Det lykkes ikke a skaffe fullverdig pedagogisk ressurs i 2023
og oppgaven ble lgst ved & ansette pedagog i 60 % stilling + en ekstra assistentressurs
pa 89 %.

| kommunedirektgrens forslag opphgarer ressursene i 2026. Formannskapet gnsker at
100 % pedagogisk ressurs viderefares som fast stilling ogsa i 2026, 2027 (kostnad kr
269.000 inkl pensjon og arbeidsgiveravgift). Assistentressurs evalueres fgr 2026
(medfarer eventuelt ytterligere kostnad kr 612.000).

F7 Kulturmidler eldre og mennesker med nedsatt funksjonsevne

Vi vil fortsette a statte opp om de lokale lag og foreninger gjennom denne ordningen
med & gke potten med kr 20.000 i gremerkede midler til bruk for arrangementer for
eldre (60+) og mennesker med nedsatt funksjonsevne.

F8 Oppsigelse medlemskap Lokalsamfunnsforeningen
10



Vi vil si opp medlemskap vart i denne foreningen.

Andre endringer/premisser:

Formannskapet gnsker ogsa at en «smartbord i skolen repareres, innenfor eksisterende
ramme.

Formannskapet ser pa etablering av lereplasser som positivt. Fokuset ma vare a skaffe
egne innbyggere lereplasser. Det er avsatt fondsmidler pa kr 190.000 fra tidligere ar
og ellers radveldesum som kan disponeres om sgknader aktualiserer seg.

Formannskapet presiseres at alternativet «nytt sykehjem» skal utredes i perioden.

Konsekvenser for maltall og arbeidskapital

Budsijett i forhold til vedtatte Maltall er oppdatert i kapittel 11 og arbeidskapital er vist
I kapittel 12.

Fra kommunestyrets budsjettmgte 14. desember 2023
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6. Kommunedirektgrens forslag - direktgrens oppsummering:

2023 har veert et krevende ar for Utsira kommune, men vi har
fatt til mye som vi ma bygge videre pa.

Vi er 100 ar som kommune neste ar. Samtidig som vi feirer
oss selv som samfunn, mikrokommune og grunnstein
demokratiet, ma vi prioritere bedre hva vi skal bruke tid og
penger pa og hvordan vi skal organisere arbeidet best i alle
enheter og samlet sett for kommunen.

Utsira kommune som organisasjon og samfunn, har i 2023
virkelig vist at vi greier & vokse relativt raskt og ta godt imot
nye innbyggere. Vi har na oppfylt lovnaden var om a ta i mot
30 ukrainske flykninger. Utfordringene med a skaffe boliger,
tilstrekkelig sprakopplering, helsetjenester osv har satt oss pa
prgve, men vi har samlet sett fatt det til. Hovedutfordringene
videre er a fa alle innbyggere i arbeidsdyktig alder ut i

inntektsgivende arbeid. Det trenger vi flere lokale

arbeidsplasser for & fa til. Setter vi ressursene sammen rett,
sa blir vi en fin bukett!

Vi har siste aret brukt mye tid og krefter pa a falge opp
langsiktige utviklingsmuligheter knyttet til Utsira Nord, akvakultur og landbruk. Det er
gledelig mange tiltak og planer pa gang som i de kommende arene vil kreve faglig veiledning,
god saksbehandling og kloke vedtak fra Utsira kommune. Saksmengde og kompleksitet innen
plan- og byggesaker framover vil gker, og er et positivt tegn pa at en ny tid med vekst og
utvikling for Sirasamfunnet er i emning. Generalistkommuneutvalget viser til manglene
kompetanse og kapasitet innen plan og bygningsrett som den stgrste utfordringen for sma
kommuner. Vi ma sikre dette gjennom kompetanse og kapasitet hos egne ansatte som
gkonomiplanforslaget legger opp til — eller gjennom privat eller kommunalt tjenestekjap.

De viktigste kommunale tjenestene er allikevel innen oppvekst, helse og omsorg. Vi skal
alltid prioritere & gi lovpalagte tjenester av god kvalitet til barn unge, eldre og innbyggere med
serlige behov.

Vi har i lang tid hatt utfordringer med a skaffe trygg bolig til ansatte ogsa til en viss grad de
med serlige behov som kommunen er lovpalagt & hjelpe med bolig. Hgsten 2023 har vi kjgpt
8 leiligheter for kr 15-16 millioner. Det blir renter, vedlikehold og avdrag i fremtiden, men
husleie og bevisst tilpassing til samlet lokalt boligbehov, gjer forhapentlig investeringene til et
plussregnskap. | forhold til & bygge nytt, har vi spart rundt 30 millioner ved a kjgpe brukt.
Men vi har likevel gkt lanegjelda var med 50 %, og rentene har gatt opp.

Driftsmarginen setter grenser for hvor mye vi kan investere framover. Mest presserende
investeringer na, er rehabilitering av kaier. Vi begynner i sgr, hvor vi kan utnytte synergier
med fylket som gar i gang med den fylkeskommunale kaien na i 2024. Dernest haster det med
brannstasjon i forhold til faglige krav, arbeidstilsynet og felleskapet i HBRIKS. Vi har
ambisjoner om et sa kostnadseffektivt anlegg tilpasset Utsira som mulig, men foreliggende
kalkyler tilsier at vi ma avsette minst kr 10 millioner.
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Politiske signaler er gitt i retning av utredning av nytt sykehjem, heller enn rehabilitering av
Siratun. Her ma det gjgres mye godt planarbeid. Vi ma skaffe oss et gkonomisk
handlingsrom framover som er til & stole pa, fer nye store laneopptak. Var egen innsats, tiden
og nye muligheter vil forhapentlig arbeide for oss.

Organisasjonsutvikling og konsekvenser for ansatte

Mange nye oppgaver har dukket opp og flere kommer til. Tallet pa ansatte vokser med
oppgavene, men vi har ingen mulighet gkonomisk for & gke mye i personell framover uten at
vi skaffer oss nye inntekter, gremerket, eller i ramme.

@konomiplanforslaget prioriterer tilstrekkelig ressurser til en utfordrende periode for oss i
skolen, plan- og byggesakskompetanse til a ta hys pa viktige lokale private neringsprosjekt
og egen arealplanlegging, og a ha tilstrekkelig og stabil sykepleierdekning til helse, omsorg
0g akuttberedskap.

Riktig og bedre intern organisering fremover blir viktig. Vi er pa et kritisk punkt na med a
forme organisasjonen med en effektiv ledergruppe under kommunedirektgren, flest mulig
funksjoner ned i avdelingene og framheving av gode fag- og enhetsledere. Videre
organisasjonsutvikling vil skje i ner dialog med de bergrte ansatte, verneombud og de lokale
tillitsvalgte. Administrasjonsutvalget vi bli forelagt saker om det blir sterre
organisasjonsendringer, for eksempel sammenslaing av avdelinger under en ny personalleder.

Konsekvenser innbyggere

Malet om a tilby kvalitet og riktige tjenester til innbyggerne ligger i ryggmargen til alle ledere
og ansatte i Utsira. Med et lite samfunn og liten organisasjon ma vi hive oss rundt nar
behovene dukker opp, eller endrer seg, heller enn & kunne ha fullt tilbud for alle
eventualiteter. Bade i skole og helsesektoren er dette tilfellet. Vi opplever nye utfordringer
fremover. Vi styrker derfor skolen med ekstra pedagogisk ressurs som kommer i tillegg til
ekstra midler som ble gitt i fjor.

Helsetilbudet trygges ved a sikre riktig fagpersonell og stabile ansatte. Fysisk arbeidsmiljg og
bokvalitet pa Siratun styrkes med noen mindre oppgraderinger i pavente av nye strategier for
hvordan vi investerer i bygningsmasse og lokaler i trad med «leve hele livet». Vi lgfter ogsa
tilbudet til de som trenger, eller har lyst til & endre sine levevaner med sikte pa bedre helse
med etablering av frisklivssentral. Likeledes sgker vi statlige midler til 4 etablere
frivillighetssentral. Det spennende & se hva vi med koordinering og tilrettelegging av frivillig
innsats kan fa til.

Priser i barnehagen gar ned fra kr 3.000,- til kr 1 500,- fra august 24, takket vaere vedtak og
finansiering i Stortinget.

Inflasjonen ser ut til & ga ned, men det er gjerne far kommunene far justert sine gebyrer til ny
selvkost. Etterslepet pa gkt pris og renteniva i tillegg til fornying gir hayere selvkost. Vi
subsidierer vanngebyrene med ca kr 1.000 pr enhet (hus/hytter). Dermed ender vi pa gkning
pa 13,4 % i samlede gebyrer for boliger og hytter. Med det skal vi fremdeles prismessig ligge
godt an i forhold til sammenlignbare kommuner i regionen.

Vi haper a lgfte renovasjonstilbudet pa miljgstasjon og til deltidsinnbyggere, gjennom a lage
to nye felles oppsamlingsplasser for disse. Mulighetene for a levere ujevne mengder sgppel
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med mer tilfeldig frekvens gker og antall henvendelser til driftsavdelingen om behov for
spesialordninger reduseres.

Vi 100 ar i 2024!

Det er avsatt en god pott til private og frivillige allerede i 2023 (kr 250.000). N& meisler vi ut
programmet og gkonomiplanen ma ogsa ha klare gkonomiske rammer for kostnader for den
kommunale aktiviteten i jubileet.

Litt om helhet i kommunegkonomien

Nytt tilskudd fra det statlige havbruksfondet fra 2023 har gitt oss pusterom og muligheter til
styrke plan- og byggesaksarbeid, vaktordning driftsavdeling, politikergodtgjerelser, ta opp
mer lan og takle prisstigningen. Sparsmalet er hvor mye vi far i arene framover. | forste
forslag til gkonomiplan forutsetter vi tildelinger pa kr 3 millioner hvert ar. Disse pengene er
viktige for vart handlingsrom.

Det arbeides hardt for a skape nye inntekter i arene som kommer. Vi trenger sart kapital til
oppgradere var infrastruktur, slik at ulike aktgrer finner oss attraktive for naeringsetableringer
og tilflytting. Sykehjem, havner, bat, boligutvikling og arealplanlegging, er stikkord for
prosjekter som kommer sterkere i fokus for hvert ar.

Konklusjon:

Vi legger fram et budsjett som tar utfordringer innen skole og helse pa alvor og har rom for
nye satsninger som frivillighetssentral og frisklivssentral. Integrering av flyktninger og
naringsutvikling vil prege ogsa 2024. Det vil ogsa store og viktige private og kommunale
plan- og byggeforslag. Investeringsnivaet er hayt ogsa i 2024, dernest far vi avvente videre
utvikling i gkonomisk handlingsrom.

Budsjetterte resultater er greie i forhold til maltall. Lanegjelden er hgy og maltallet ma gjerne
revideres. Poenget er at vi ma ha driftsmargin til a tale belastningen renter og avdrag gir. Vi er
allerede avhengige av tildeling av midler fra havbruksfondet.

Framlagt budsjett innebarer fa skarpe prioriteringer (kutt/nedleggelser), men vi ma kutte
reserveposter som oppbygging av fond boligetableringer og reservefond enkeltvedtak helse.

Utsira, den 29.10.23

May Britt Jensen
kommunedirekter
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Neaermere om forslaget avdeling for avdeling

6.1 Driftsbudsjettet

Personalressurser og administrasjon

Vi gker pedagogisk ressurs i skolen. Dette i tillegg til gkningen i 2023. De farste arene
finansieres gkningen med midler fra integreringstilskudd flyktninger. Bakgrunnen er gkte
utfordringer med mange enkeltvedtak og behov for spesialundervisning og oppfelgning av
elever faglig og sosialt.

Kommunestyret er orientert om at kommunedirektgren har konstituert helsesjef i 6 maneder.
Evaluering forelegges kommunestyret i vinteri. Kommunedirektgren ser synergier og gkt
tilgjengelighet til leder som store fortrinn ved ny ordning. | tillegg kan opp imot 50 % stilling
frigjares og brukes til & gke sykepleierfaktoren ved sykehjemmet. Det er viktig argument.

Kirken ber om mer stillingsressurs. Kommunedirektgren ser at 12,5 % til frikjep av renhold
og kirketjeneroppgaver, slik at tid til daglig ledelse (kirkeverge) kan gkes til samme niva som
i Kvitsgy og Bokn kommuner kan veere rimelig.

| 2023 er det gjort en rekke budsjettreguleringer som far konsekvenser videre fremover:
Legnnsavtale for beredskap driftsavdeling, renhold dagsturhytte, gkte politikergodtgjarelser,
satsningsprosjekt «pedagog i skolen» over 2 ar og radgiver planavdeling i fast stilling.

Kommuneplanen var er datomessig pa «overtid», men kommunedirektaren mener likevel at
den fortsatt er god. Ny omradeplan for Sgrevagen er i god prosess. Ekstra ressurser i
planavdelingen gjar at vi na far framdrift i samfunnsdel og arealplan med historisk godt faglig
niva i staben.

Flyktninger

Vi regner med stabilisering pa rundt de ca 30 mottakene vi har hatt. Arbeid med integrering
gjennom introduksjonsprogram i voksenopplaringen, tilbud i skole, barnehage og helsesektor
fortsetter. Budsjettet er satt opp med netto utgift lik 0. Overskytende midler for mottak de
farste drene avsettes fond, slik at inntekter og utgifter harmoneres over tid.

Det gkonomiske resultatet i forhold til integrering avhenger av hvor mange som etter hvert
star pa egne bein gkonomisk. Uansett skal vi ikke glemme at flyktninger inngar i det ordinzre
regnskapet for tildeling av kommunalt rammetilskudd. Integreringstilskuddet skal saledes
bare dekke «merkostnader» ved det enkelte mottak.

Likevel hefter det stor usikkerhet i forhold til hvilke kostnader vi far, si om 5 ar.

Gregnn gy

Vi har i 2023 etablert bildelingsordning og installert stramstyringssystemer og solceller pa
Siratun. Vi vil veere medspiller i fortsettelsen der Haugaland Kraft AS tar sikte pa a etablere et
testsenter for smarte lgsninger.
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Starste forurensningskilden for kommunen er rutebaten. Nytt anbud med krav til grgnnere bat,
avklares i lgpet av maneder. Samtidig avklares det om vart heleide ruteselskap vil ha en rolle i
framtidig drift.

Neeringsutvikling

Engasjement for neringsutvikler utlgper i januar. 50 % av ressurs foreslas omdisponert til a
tilby tilskudd til lokalt naringsliv med sikte pa at neeringslivet selv kan ansette ressurs for
egen utvikling og nettverk framover. 25 % foreslas avsatt til styrking av NMT-avdelingen til
arbeid med naering og planarbeid, mens resten spares.

Til arbeid med Utsira nord, laskeprosjekter og gvrig naeringsutvikling forutsettes det at det
sgkes midler eksternt, slik at ordfgrer og kommunedirektarteam kan fortsette dette arbeidet pa
godt niva.

Oppvekst

Utfordringene i skolen er store med stadig nye elever, sprakutfordringer og enkeltelevers
faglige og sosiale behov for oppfalgning.

Helseavdeling
Folkehelse

Folkehelseoversikt er viktig element i Kommuneplan. Denne er pa plass i lgpet av hgsten
2023. Nar det kommer til folkehelse gnsker vi & utvide kommunens tilbud med
Frisklivssentral, dvs. tilby et bedre strukturert og kunngjort tilbud til innbyggere som trenger,
eller gnsker & endre sine «levevaner». Med god hjelp fra fylket og tilgang til kurs og statte,
skal vi fa dette til, selv om vi er fa innbyggere og dermed har mer sporadiske kunder.
Samtidig fortsetter de tilbudene vi har innenfor omradet med i farste rekke fysioterapeut og
helsesykepleier som «fgrstelinje».

Kultur og kulturlandskap, kulturminnevern

Status som Utvalgt kulturlandskap i landbruket legger grunnlaget for fortsatt god satsning,
sammen med revidert kulturminneplan. Tiltak i kulturminneplan kan f. eks. la seg realisere
ved sgknad om UKL-midler. Kommunedirektaren gnsker a sette fokus pa vedlikehold av
kulturbygg og spesielt de mindre byggene som ofte faller «under radaren» i det daglige. Det
er likevel gamleskolen som er starste posten. Her ma vinduer vedlikeholdes.

Nering, miljg og teknisk avdeling (NMT)

Mannskapsmessig er det lgpende justeringer mellom renhold og driftsavdeling for gvrig.
Ressurser beholdes og vakante prosenter brukes til & fa unna forefallende sesongarbeid
gjennom ekstrahjelp og ferievikarer.

Potten for vedlikehold gkes med avsetning av midler til Dalanaustet og midler til stell av 8
nyinnkjgpte leiligheter.

Strom
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Budsjettet er pa kr 1.178.000 + at vi na skal dra nytte av solceller og stramstyring i et visst
omfang. Fra fer har vi varmegjenvinningsanlegg for Siratun, Sirahall og Sirakompasset og er
relativt vel rustet. Utgiftene i 2022 var pa kr 993.000.

IKT

Vi har veert medlem i Digi-Rogaland. Digitalisering er viktig, noe ogsa regjeringen viser med
utnevnelse av egen minister. Vi avsetter noe midler til prosjekter, men gnsker a melde oss ut
av Digi-Rogaland. Mange av prosjektene er pa et niva der nytteverdien for oss er liten.
Medlemskapet er kostbart og tidsbruk i selve deltakelsen kommer i tillegg. Vi ma henge med i
utviklingen, men ikke ngdvendigvis vere pioner pa dette omradet.

Selvkostenhetene

Kalkylene gker med gkende renteniva og nyinvesteringer i vann siste arene. Det er brukt
penger pa konsulent i forbindelse med damtilsyn i 2023. Arbeid med godkjenning av dammen
fortsetter i 2024. 1 tillegg er det rom for vedlikeholdsarbeid (skifte av «omrgrere»)

Renovasjonskostnadene gker grunnet dyrere behandling av matavfall. Kommunedirektgren
foreslar dessuten investeringer i miljgstasjon for a oppfylle lovkrav og gke kvaliteten for
bruker. Likeledes opprettes oppsamlingspunkt i nord og sar, slik at tilbudet til hyttefolk og
turistavfall bedres.

Vanngebyrene foreslas subsidiert med kr 167.000.

6.2 Investeringer

Vi prioriterer ny brannstasjon i 2024. Fellesskapet HBRIKS og trussel om dagmulkt fra
Arbeidstilsynet tilsier dette. Vi gnsker & bygge en sa effektiv og rimelig stasjon som mulig
innenfor de faglige kravene som er skisserte og et gnske om a veare fremtidsrettede. Behovene
i arene som kommer kan endre seg betydelig om vi far realisert noen av de planer det arbeides
med. Prosjekter knyttet til Utsira Nord og laks.

Vegene vare har noen mindre akilleshealer som etter flere ars utsettelse na er modne for & tas.
En samling mindre prosjekter lgses i 2024, mens et starre problem fra kirkegarden mot
Herberg, der vegen siger ut, utsettes et par ar framover.

Miljgstasjon og renovasjon for hytter og turistavfall kan gjares triveligere for bade ansatte og
brukerne. Vi skisserer forslag til enkle Igsninger innenfor rimelighetens grenser
kostnadsmessig. Renovasjonsgebyrene vil med det gke forholdsmessig i arene som kommer.

Dernest vil vi fortsette rehabiliteringen av Sirahallen. Anlegget er sapass gammelt at vi kan
sgke om tippemidler. Prosjekt utredes og sgkes om, slik at vi kan veere gryteklare i
2025/2026. Nytt tak vil veere hovedfokus.

Ikke tallfestede prosjekter er ikke fart opp i oversikten. | farste rekke gjelder dette nytt
sykehjem, eller rehabilitering av sykehjem, men ogsa «gamleskolen», «erverv av
boligarealer» og «ungdomsboliger». Vi har for gvrig i hgst (2023) ervervet 8 leiligheter og det
star kr 933.000 igjen i budsjett 2023 til boligarealer.
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Sykehjem utredes i 2024 der alternativet «nytt sykehjems, vil ha fokus. Rammene for
rehabilitering er allerede skissert i var. Problemet vil veere nettokostnader pa trolig minst 25
millioner. | pavente av prosessen avsettes det umiddelbart kr 360.000 i 2024 til ngdvendig
utstyr, mgbler og gulv til sykehjemmet, slik at dagens drift flyter bedre.

Med laneopptaket hgsten 2023 pa kr 16,550 millioner, er maltallene for lanegjeld sprengt.
Gjelden gker fra kr 32 til kr 48,5 millioner og nettogjelden fra kr 18 til kr 34,75 millioner.
Inklusive Ian til ny brannstasjon og kaier i 2024 gker tallene med ytterligere kr 15 millioner.

Det er i dette lyset nye investeringer ma sees:

Nye laneopptak krever at vi har driftsmargin god nok til & takle renter og avdrag. Med 5 %
rente og 30 ars avdragstid koster det ca kr 83.000 de farste arene i driftsutgifter for hver
million vi laner. Sa kr 10 millioner tilsvarer ca 1 stilling i driften. Om vi ikke gker inntektene
pa annet vis.

Inntektspotensialer er i forste rekke eiendomsskatt, grunnrente og havbruksfond. Men ogsa
vekst i befolkningen, selv om dette ogsa medfarer gkte driftsutgifter og samhandling,
synergier med naringsliv som formodentlig finner det hensiktsmessig a investere pa Utsira.

Sa er det forskjell pa investeringer som kun gir hgyere kvalitet i tilbudet og investeringer som
ogsa gir inntekter (husleie, effektivisering av driften osv.), eller muligheten til & velte
kostnadene over til brukerne gjennom gkte gebyrer (VAR-investeringer).

Nar det gjelder sykehjem forventer vi 40 % tilskudd og gunstige lan via Husbanken. Netto
investering vil likevel veere betydelig. Ny kvalitet kan ogsa fordre nye kostnader til
vedlikehold og ha konsekvenser for ngdvendig personellressurs. Utredning vil vise dette.

Konklusjonen i dag vil veere at vi ikke har rad til brannstasjon, kaier, vann- og avlgp og i
tillegg kr 25 millioners sykehjem perioden, uten at driftsmarginen bedres. Bildet kan endre
seg om vi klarer a realisere nye inntekter, eller bedre driftsresultater.
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7. Status for kommunegkonomien august 2023

2022 ble et jubelar. Maltallene vare er skikkelig «granne» og egenkapitalen har gkt betydelig.
| mars dette aret uttalte statsminister Gahr Stare i tilknytning til Utsira Nord at: «Vi legger
vekt pa at vertskommunen far noe igjen. Utsira ma bli del av eventyret».

Noe av «poengscoren» for maltallene er kanskje ikke helt reell. Noe skyldes tilfeldige
omstendigheter, noe skyldes tilskudd for oppgaver som farst utfgres senere ar (kr 2,25
millioner til mottak flyktninger) og noe skyldes at investeringer og laneopptak ble utsatt til
senere ar. Men likevel: Budsjettoverskudd fra kjernedriften, samt at vi for farste gang mottok
kr 4 millioner i tilskudd fra havbruksfondet, kan vi ta vi med som handfaste penger og
handlefrihet!

Jubelar feires hvert 25. ar. Med utsikter til tildelinger fra havbruksfondet, ogsa i arene som
kommer, vil vi om vi steller oss fornuftig i alle fall ha et fundament som gjer oss mer robuste.
Spesielt i forhold til endringer i driftsinntekter og uventede kostnader. Inntektssystemet er f.
eks. under revisjon na.

Status er samtidig at vi har voksende krav til vedlikehold og nybygg. Vi ma opprettholde og
ajourfere nivaet pa driften til dagens standard. Kaier, brannstasjon, sykehjem, Sirahall,
gamleskole og boliger, er stikkord. For ikke a si digitalisering og planverk. Parallelt skjer det
spennende saker rundt oss: Det utredes «laks i tunneler», laks i Tednevik og
fornybarenergiprosjektet Utsira Nord. Stortingets prestisjeprosjekt i forhold til flytende
havvind, er vedtatt. Men nar og i hvilken grad vi blir bergrte gjenstar a se. Hvor mye inntekter
og ringvirkninger kan vi fa, eller skape?

Langsiktig skonomisk barekraft avhenger av at vi far inntekter nok til & kunne investere og
nye inntektsmuligheter nar ballene begynner a rulle. Det er grenser for hva et 200-talls
innbyggere kan generere av inntekter. | skrivende stund har vi kr 9,5 millioner pa
disposisjonsfond til fri bruk.

Hovedoppgaven er & ivareta vare innbyggere i oppvekst, alderdom og kulturliv. Vi har i
«manns minne» hatt en etter maten solid, dog sarbar gkonomisk status. Bekymringer i forhold
til endringer i inntektssystemet, folketall, kommunereformer og enkeltstaende starre
utfordringer har derfor gitt bekymringer ar om annet. Vi er der i dag ogsa, men
«merinntektene» fra havbruksfond gir oss en god plattform og optimisme. Sammen med
Igftene fra regjeringen: «Utsira ma bli en del av eventyret»

Konklusjon:

@konomisk status er god med bra handlefrihet. Seerlig malt i prosent. Reelt sett er nok
gkonomien var liten og sarbar, men mer robust enn pa flere ar. Utsira har vel alltid veert et
eventyr. Det blir spennende a se hvilke kapitler regjering og storting legger til de neste
arene....

Utsira, den 11.8.23

Rune Solevag
gkonomisjef
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8. Styringssignaler fraregjeringen

8.1 Ulike utredninger

Inntektssystemutvalget. Utvalget la fram sin utredning 29. august 2022.
https://nettsteder.regjeringen.no/inntektssystemutvalget/ Vi har latt oss hgre i hgringsrunde
med frist primo 2023. Regjeringen varsler i mai at forslag til nytt inntektssystem for
kommunene er utsatt og vil legges frem i en Stortingsmelding varen 2024. Endringer vil da
gjelde fra 2025.

Generalistkommuneutvalget. Utvalget la fram sin innstilling 29. mars 2023

https://nettsteder.regjeringen.no/generalistkommuneutvalget/

Boks 3.2 Generalistkommuneutvalet

Generalistkommuneutvalet leverte sin rapport’ til regjeringa i
mars 2023. Generalistkommuneprinsippet vil seie at alle
kommunar har ansvaret for dei same oppgavene uavhengig av
kva fgresetnader dei har. Utvalet har kartlagt og analysert
korleis generalistkommunesystemet fungerer, og korleis det
har utvikla seg i seinare tid. Utvalet har vurdert dei
feresetnadene og rammene kommunane har for a vere
generalistkommunar i dag og i framtida.

Utvalet meiner at generalistkommunesystemet er under
aukande press, mellom anna fordi det i framtida truleg blir
storre skilnader nar det gjeld kva feresetnader kommunane
har for & ta hand om det ansvaret. Samstundes er utvalet
tydeleg pa at det meiner generalistkommuneprinsippet ber
vidarefgrast. Utvalet vil redusere graden av statleg
detaljstyring og peiker pa at interkommunalt samarbeid og eit
utjamnande inntektssystem er avgjerande for & halde oppe
generalistkommunesystemet. Utvalet meiner lokalt
handlingsrom er naudsynt for a kunne tilpasse tenestetilbod
og oppgaver til lokale tilheve, og for & utvikle innovative
leysingar pa utfordringane kommunane star overfor. Fleirtalet
i utvalet gar inn for ein aktiv politikk for starre kommunar.
Utvalet tilrar ikkje a flytte oppgaver fra alle kommunar, eller
differensiering av oppgaveansvar mellom kommunane.

" NOU 2023: 9 Generalistkommunesystemet - Likt ansvar - ulike
forutsetninger. Kommunal- og distriktsdepartementet.

Distriktsmelding: Regjeringa med distriktsmelding: — Folketalet skal auke i norske distrikt -

regjeringen.no “Distriktsmeldinga byr pa ein brei tiltaksmeny for d fa folkevekst i norske distrikt.
Offentlege arbeidsplassar over heile landet, arealpolitikk tilpassa lokale tilhave, enklare og
rimelegare kommunikasjon og meir bustadbygging er blant tiltaka.” Som den minst sentrale
distriktskommunen ser vi i spenning fram til a se konkrete tiltak nar statsbudsjettene legges
fram i arene framover. Vi har allerede fatt gratis ferge. Det ser ut til at & innga sakalte
“bygdevekstavtaler” med staten kan veere lurt for a fa oppfeglgning og tilgang til ordninger og
penger. Husbanken og Innovasjon Norge er ngkkelinstitusjoner.

8.2 Kommunegkonomiproposisjonen pr mai 23
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Det slas fast at Kommunesektoren har statt stadig gjennom nye utfordringar. Etterdgnninger
etter kovid, flykninger fra Ukraina, sterkere kostnadsgkninger og rekordstor skatteinngang.
Kommunalministeren var pa besgk hos oss i mai. Pa spgrsmal om hva som var det viktigste i
proposisjonen svarte han A kompensere kommunene for prisstigninga, han sikta vel farst og
fremst omgang til revidert nasjonalbudsjett 2023, der vi fikk kr 168.000. Sa kan vi forvente at
anslagene for 2024 blir mer korrekte nar de foreligger i statsbudsjettet, enn de var for i ar.

Ellers er det overskrifter som Vi prioriterer busetting og norskoppleering”, “Tilskott til &
sette i stand og kjope utleigebustader”. Vi styrker investeringstilskotet til heildogns
omsorg”. “Lokalsamfunn som stiller sine naturressurser til disposisjon for utbygging, far mer
igjen for det og sikres en rettmessig del av verdiskapningen . Det blir spennende a se
ordningene konkretiserte. Vi kan vente mer til havbruksfondet ved at minst halvparten av
grunnrenteskatten skal ga til kommunene. Og mest til vertskommuner.

Nytt inntektssystem vil gjelde fra 2025.

8.3 Generelt om ny status pr oktober

Statsbudsjettet:
De mest spennende tallene ble lagt fram i statsbudsjettet 6. oktober. Budsjettet skal vedtas og
regjeringen er i mindretall. Det vil vise seg om det blir endringer ogsa for kommunal sektor.

Vi er pa jakt etter inntektsanslagene og hvilke nye oppgaver som er bakt inn i tallene:

Bildet under viser vare inntektsrammer, sett fra KS sitt perspektiv, i en bearbeidet modell der
skatteanslaget og innbyggertall 1.1.24 er justert i forhold det som falger av sakalt «Grgnn
bok» i statsbudsjettet. Modellen regner med 224 innbyggere pr januar 24.

Tallene i KS sin modell pr 101023 gir totalsum pa kr 43,1 millioner mot kr 42,73 millioner i
Grent hefte som har 208 som innbyggertall. Differanse modellene imellom er kr 370.000.

Frie inntekter er noe lavere, enn optimistisk anslatt i vart konsekvensjusterte budsjett pa kr
43,802 millioner. (differanse - kr 702.000 om vi legger KS sine anslag til grunn). Litt av
arsaken er lavere forventninger om prisvekst. Pa den positive siden noterer vi at bade
distriktstilskudd og grunntilskudd skole, er prisjusterte. Det er ikke hver gang det skjer.

Tall for 2025-2026
Vi ser av tabellen over at det kalkuleres med veksttilskudd for arene 2025-2027!

Tallene i modellen tar samtidig ikke hensyn til at vi fra samme periode, gitt dagens status, vil

miste ca kr 800-900.000 i tilskudd ressurskrevende brukere, grunnet endringer i demografiske
tall. Netto endring for de to neste arene antas dermed a bli tilnsermet 0.
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UTSIRA 1151

2024-prisniva for arene 202 PROGNOSE

1000 kr 2023 2024 Endring 2025 2026 2027
Innbyggertilskudd (likt belap 5643 6 235 591 6348 6348 6349
Utgiftsutjevningen 19 145 20710 1564 20735 19 849 19 849
Overgangsordning - INGAR -8 -15 -7

Saker sarskilt ford (inkl. trekk 911 863 -48 835 784 734
Smékommunetillegg 6 257 6 526 269 6526 6526 6526

Sgr-Norge tilskudd (kommune - - -

Regionsentertilskudd - - - - -

Veksttilskudd - 36 36 584 696 166
Ordinrt skjgnn - - -

Koronapandemi -

tilleggsbevilgninger gjennom

innbyggertilskuddet og

tabell-C (skjgnn -3
Stortinget saldering budsjett : 54 -54
RNB 2018 - 2023 (utenom korc 176 -176
Sum rammetilsk uten inntek 32182 34354 2172 35028 34203 33623
Netto inntektsutjevning -42 -49 -7 -49 -49 -49
Sum rammetilskudd fer ekst 32 140 34305 2 165 34979 34154 33574
Rammetilskudd - endring i % 6,7 6,7 0 2,0 24 17
Skatt pa formue og inntekt 7797 8799 1002 8799 8799 8799
Skatteinntekter - endring i % -2,6 12,9 15

Andre skatteinntekter (eiendo - - - .
Sum skatt og rammetilskudd ( 39900 43100 3200 43800 43000 42 400

Hva skal inntektene dekke?

Inntektene skal dekke endringer i demografisammensetning, gkte pensjonsutgifter ut over
lennsvekst, lanns- og prisvekst. Oppgaveendringer som vi bergres av er i hovedsak bortfall
av inntekter i barnehagen fra august 2024, da maksprisen hos oss settes ned til kr 1500,- pr
maned. Tilhgrende svikt i inntekter fra foreldrebetaling skal vaere kompensert i modellen.
Helarseffekter av endringer fra 2023 for gratis barnehage barn nr 3, gratis SFO for 1.-2.
klassetrinn, pasienttilpasset basistilskudd fastleger og endrede veiledende sosialhjelpssatser,
er ogsa kompensert for.

En ny oppleringslov skal tre i kraft hgsten 2024, med ulike lovendringer som har
konsekvenser i form av kostnader. Noe kompensasjon for dette er lagt inn i rammetilskuddet.
Det er usikkert hvilke kostnader vi vil fa. (Om vi tjener/taper pa nyordningen).

Vi kompenseres ogsa med 4/5-deler av endring i arbeidsgiveravgiften fra sone 2 til 1 A. Dvs
vi taper kr 72.000 i forhold til ved innfaringen. Dessuten har vi flere ansatte i dag, enn nar
endringen ble innfert. Endringen svir derfor stadig mer.

En utfordring vil veere prisveksten. Sakalt «<kommunal deflator» er beregnet til 4,3 %, der lgnn
gker med 4,9 % og priser i kommunal sektor med 3,4 %. Energiprisene er spesielt spennende.
KS mener at kommunene ikke har fatt fullverdig kompensasjon for kostnadsveksten i 2022 og
at dette vil veere tyngende i 2023 og 2024.
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Likeledes vil den kraftige veksten i renteutgifter grunnet hayt renteniva veere tyngende. Vi
blir ogsa rammet, siden vi hgsten 23 har brukt mye midler til erverv av boliger og doblet var
lanegjeld. Hayt renteniva vil ogsa ramme innbyggerne ved at kalkylene for selvkost ogsa
belastes med hgyere rente.

Regjeringen forslar at det innfagres grunnrenteskatt pa landbasert vindkraft fra 2024. Foreslatt
skattesats for 2024 er 44,9 %. Skattegrunnlaget er grovt sagt overskuddet av driften.
Stortinget har tidligere innfart en produksjonsavgift pa landbasert vindkraft. Den er foreslatt
viderefart og gkt fra 2 gre /kWh i 2023 til 2,3 gre kWh i 2024. Produksjonsavgiften er en
brutto avgift pa kraftproduksjonen, uavhengig av kraftprisen og produksjonskostnadene.
Tilsvarende er eiendomsskatten en skatt pa kraftanleggets brutto verdi. Bade
produksjonsavgiften og eventuell eiendomsskatt gar etter forslaget til fradrag i fastsatt
grunnrenteskatt krone for krone. Grunnrenteskatten kommer med andre ord ikke pa toppen av
bruttoskattene. Den far kun effekt i den grad den er hgyere enn produksjonsavgiften og
eventuell eiendomsskatt til sammen. Bade grunnrenteskatten og produksjonsavgiften svares il
staten, men det er forutsatt i proposisjonen at inntektene fra produksjonsavgiften i sin helhet,
og minst halvparten av provenyet fra grunnrenteskatten, gjennom ulike mekanismer skal
overfares til vertskommunene. Prop. 2 LS (2023-2024) - regjeringen.no

Havbruksfond

Det nest mest spennende tallet er hva vi far i tilskudd fra Havbruksfondet. Tallet vi far i hgst
gjelder 2023, hvor vi har budsjettert med kr 3 millioner. Vi ma sette budsjettet for 2024 og
senere ar noenlunde i forhold til faktisk utbetaling i 2023. Disse pengene kommer «pa
toppen» og er helt avgjgrende for var handlefrihet. Tallene gjares kjent i nov/desember.

8.4 Andre forhold
Kraftlaget vart har kunnet utbetale store utbytter i 2022 og 2023.

Selskapet Mowi har 22.6.2022 fatt klarert konsesjon for oppdrett av laks i Utsira kommune
med kapasitet 5 460 TN. Prosessen med & fysisk fa fisk i merdene, er forsinket. Vi far
inntekter fra havbruksfondet for a ha klarert lokalitet. Det blir likevel flere inntekter og
ringvirkninger nar anlegget kommer i drift. Ifalge selskapet vil dette ta «<noen ar».

Her og na er mottak av flyktninger med sitt omfang, litt som en gkonomi pa siden av ordinar
drift. Vi mottok kr 4 millioner i fjor og kalkulerer med samme belgp i ar i tilskudd. For
perioden 2021-27 vil integreringstilskuddene alene utgjere samlet kr 18 millioner.
Utfordringen i perioden blir integrering og arbeidsplasser, slik at vi kan opprettholde den
positive trenden i folketallet. Vi trenger et visst niva i rammetilskudd og skatteinntekter for &
holde kapasitet i infrastruktur og personell i gang.

Varslet sterk vekst i innbyggere 80 ar og eldre for kommunesektoren starter na. Siste 10 arene
har veert stabile. Figuren under viser nasjonale tall:

23


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-2-ls-20232024/id2998793/

Innbyggere 80 ar og eldre
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=380 ar og eldre +++:++ 80 ar og eldre fremskrevet

Ganske dramatisk, selv i et 4 ars perspektiv. | Utsira er tallene mindre. Imidlertid vil tilgangen
til arbeidskraft i helsesektoren kunne bli svaert vanskelig!

Hegststemning pa en av Utsiras «hojer»
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9. Historisk utvikling

@konomisk oversikt Drift: - utvikling i regnskapstall

Driftsinntekter

1 Rammetilskudd -22 105
2 Innteks og formuesskatt -5271
3 Eiendomsskatt -440
4 Andre skatteinntekter -153
5 Andre overf og tilsk staten -770
6 Overfgringer fra andre -3015
7 Brukerbetalinger -2074
8 Salgs- og leieinntekter -1675
9 Sum Driftsinntekter -35504
Driftsutgifter
10 Lgnnsutgifter 17748
11 Sosiale utgifter 4548
12 Kjgp av varer og tjenester 8959
13 Overfgringer og tilskudd til . 2577
14 Avskrivninger 1141
15 Sum Driftsutgifter 34975
16 Brutto driftsresultat 530

Finansinntekter

17 Renter, utbytte -539
18 utbytter -406
19 Gevinst/tap finans omlgpsm
20 Renteutgifter 561
21 Avdragsutgifter 501
22 Netto finansutgifter 117
23 Motpost avskrivninger -1141
24 Netto Driftsresultat -1554
Disponert slik:
25 Overfgrt til invest.-regnskar 286
26-30 Netto avsetninger -880
Regnskapsm. mindreforbrut 2149
31 Sum disponeringer 1555

* Utfordringerihelsesektoren gav darlige tall i 2014 og ditto forbedret resultati 2018 da periodiseringerav statstilskudd ikke
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harmonerer med utgiftene. 12017 fikk vi redusert distriktstilskudd med 1,5millioner. 12018 gkte distriktstilskuddet tilsvarende
(netto effektcakr1 million). 12020 ble Ignnsoppgjgret rimelig og pensjonskostnadene lave. Vi fikk ogsa cakr 1,1 i merinntekter
rammetilskudd, skjgnnsmidler mv i tilknytning til covidpandemien. 2021 kr 800.000 i skjgnnsmidler frostskader og kr 425.000 til
innovasjon. Samt kr801.000 ekstrai rammetilskudd ifb epidemi. 2022: Innovasjonsmidler kr 425' returnert, integreringstilsku dd
kr 4,071 millioner, havbruksfond kr 4,045 millioner.

Sammenligner vi tall fra far korona (2019) mot 2022, ser vi at utgiftene har gkt med 18,5 %.

Inntektene har gkt med 32,5 % i samme periode.
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10. KOSTRA (Kommune-stat-rapportering) og Folketall

Statistisk sentralbyrd sammenstiller hvert ar statistikker og gkonomitall. Det produseres
sveert mange tall og med sveert rik detaljeringsgrad. Tallene er publisert pa internett
http://www.ssb.no/kostra/

Utsira og statistikk harer sjelden i hop, fordi mange statistiske mal ikke er til & stole pa ved
sma utvalg! Vi er 203 innbyggere (31.3.23) og nar disse fa brytes ned i undergrupper blir det
for fa i hvert utvalg til at tallene gir mening. Alle tall ma derfor leses med omtanke.

Menn og kvinner pr 1.1.2023

Menn Kvinner
0ar 0 0
1-5ar 2 4
6-12 ar 16 6
13-15ar 1 3
16-19 ar 11 2
20-44 ar 30 27
45-66 ar 37 30
67-79 ar 12 16
80-89 ar 5 4
90 ar eller eldre 1 1

115 93 208

Fort gjort & legge merke til 6-12 ar og 16-19 dr som har pdfallende overvekt av menn... 0g
lavt fadselstall siste aret. Over 90-ar star igjen med 1 etter frafall na i august.

Pa siden www.regjeringen.no/kommunedata er en rekke befolkningsdata, produksjons- og
effektivitetsdata tilgjengeliggjort.

Folketallet kan falges f.eks. her:
https://www.ssb.no/kommunefakta/utsira

Sidene presenterer en rekke aktuelle statistikker for arbeid, utdanning, pendling, barn, bolig,
bosted, kultur, religion, bebyggelse og transport, arealbruk og gkonomi som kan gi
grunnleggende innsyn i forhold til kommunes planarbeid.

Forventet utvikling

O O Befolkning i 2030 O O Befolkning i 2050

20350 2050

2 0 3 innbyggere

23 8 innbyggere
Regionale befolkningsframskrivinger, Statistisk sentraloyra

Kilde
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Utvikling i innbyggertall
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Utsiras andel i forhold til Norge
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Utsira er Norges minste kommune etter folketall. 1 2022 var vi mindre enn noensinne malt i
forhold til innbyggertallet i Norge. | 2023 peker pila oppover igjen!

0,0038 % av landets innbyggere bor i Utsira.
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Personer 1.1.i aret
1986 1992 2000 2012 2013 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023

0-5ar 20 26 13 11 12 18 16 17 15 11 8 6 6
6-15ar 34 31 31 32 25 23 23 24 22 22 20 20 26
16-66 ar 147 152 142 138 137 132 126 135 126 129 126 122 137
67 ar + 51 47 28 37 35 33 35 32 33 36 38 40 39

72527 2567 214 218 209 206 200 208 196 198 192 188 208

Utvikling i barnetall

40

30\—’\

20

10

1986 1992 2000 2012 2013 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e 0-5 3 e 6-15 3

Utvikling 67 ar +
60
50
40
30
20

10

1986199220002012201320152016201820192020202120222023

2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Folketall pr1.7. 214 213 211 196 203 211 196 193 186 201 209

Folketallet pr 1.1 har betydning for beregning av skatteinntekter og inntektsutjevning.

Det er imidlertid folketallet pr 1.7. som etter hvert har stgrst betydning. 1.7. bestemmer na
utgifts utjevningen og innbyggertilskuddet i rammetilskuddet. Pr 1.7.2023 var vi 209
innbyggere.
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Befolkningsframskrivninger (KMD-august 2023)

Utviklingen i befolkningen 2000-2040. Ulike alternativer for

befolkningsframskrivinger. Utsira

250

nasjonal vekst —-____________-_..

150
Historisk utvikling

Hovedalternativ

Antall innbyggere

100

Alternativ lav nasjonal vekst

2001
2003
2005
2007
2009
2011
2013
2015
2017
2019
2021
2023
2025
2027
2029

2031

2033

2035

2037

2039

Utviklingen i forholdet mellom antall personer i alderen 20-
64 ar og antall personer 65 ar og over 2022-2040.
Hovedalternativet. Utsira
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© 4]
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Forholdstall
wn

Forholdstall

Forholdstall Utsira

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

Befolkningssammensetningen i 2022, 2030 og 2040. Hovedalternativet. Summerer seg til

100 % for det enkelte ar. Utsira

0-5ar 619 ar

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

Andel av befolkningen

20.0%
16.0%

12.3% 12.5%

10.0%
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2030
2040
2022

55.6%

Tall er hentet fra kommunaldepartementets sider for kommunedata og
befolkningsframskrivning www.regjeringen.no/kommunedata.
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51.7%
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2040
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67-79 &r

22.7% 5
14.3% I

2030

80 &r ogeldre
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10.7%
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Vi ser at det ogsa i Utsira kalkuleres med «eldrebglge».
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Se ogsa KS sine sider: Velkommen til fremtidsverktayet Norge 2040 - KS.
finner du masse data om Utsira kommune i dag som beskriver kommunens
attraktivitet innenfor sentrale omrader.

Status for Utsira kommune

e' Velg kommune

ST A Y S TS

Her

Bl -

Kommunal sérbarhet Neeringsliv Bostedsattraktivitet Lokale ressurser

@ Velp s Innsikt for Utsira kommune

i -

Sysselsetting Utsira Hele Norge Utsira Hele Norge

Ansatte i helse og omsorg

I—__|_-| '-_|__—I Andel sysselsatte i prosent (prosent av alle
TQ_Y av befolkningen H 75 % ﬂ 66 % kommunalt ansatte) 30% -“ - 459%

Demograﬁ

Utsira
Andel av befolkningen i Utsira Hele Norge 31%
yrkesaktiv alder 599 61 % av befolkningen er
(20-66 &r) , l I over 60 ar ' ' I
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https://www.ks.no/fagomrader/innovasjon/norge-2040/

11.

Maltall er ajourfgrte med kommunestyrets vedtak og budsjettreguleringer pr 14.12.23

Alle tall gjelder % av driftsinntekter, alle tall i hele 1000 kroner

Finansielle maltall

@konomiplan Budsjett
Maltall 2027 2026 2025 2024 2023
Driftsinntekter 54 304 55 469 56 971 57 795 49 870 55 368 45 586 44776 41767 41569 39754
1) Netto driftsresultat 1281 1168 478 875 3022 10 282 4306 4070 2939 4799 2638
(Inkl evt radveldesum) 1431 1318 628 1025 360
1,75% 5,0% 4,5% 1,9% 33% 6,8% 18,6 % 9,4% 9,1% 70% 115% 6,6 %
2) Disposisjonsfond -ikke greme 10 475 10673 12 024 12 816 13 959 12 835 5911 4796 2634 5639 3660
inkl Ikke disponert driftsresultat 0 1650 1587 1348
skalvere pamin: 2 000 12835 5911 4796 4284 7226 5008
3) Sum disposisjonsfond 14 461 15 867 15 867 18 603 20594 18 955 9531 10 102 5901 9443 7610
7,50 % 27 % 29% 28% 32% 41 % 34 % 21% 23 % 14 % 23 % 19%
4) Gjeldsgrad (netto Ian) 47 744 52 052 54 394 53122 34920 24 361 22282 23 155 24 099 25 060 21888
(innl&n - utldn-v# 55 % 88 % 94 % 95 % 92 % 70 % 44 % 49 % 52 % 58 % 60 % 55 %
5) Arbeidskapital 15519 16 121 16 680 25644 26 787 25536 12 870 12 662 10 141 14 025 12479
15% 29 % 29 % 29 % 44 % 54 % 46 % 28 % 28 % 24 % 34 % 31%
Driftsresultater i prosent avinntekter Gjeldsgrad i forhold til driftsinntekter
14,0 % 70%
12,0% 60 % —
10,0% 50 % \
8,0% 40%
6,0%
30%
o /\ 20%
2,0% — ’
7 e — 10%
0,0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e REgNSKap e Budsjett e M3|
e RegNskap  e— M3
"ikke gremerket disp fond" i 1000 kroner
Arbeidskapital i forhold til driftsinntekter
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Sum disposisjonsfond av driftsinntekter
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350% Alle kurvene har positivtendens og reflekterer at 2022 var etuniktar.
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12. Arbeidskapital

Arbeidskapitalen viser hvor mye penger som star til radighet for politiske
vedtak, og er politisk sett kanskje den mest interessante stgrrelsen.

Arbeidskapitalen var pr 31.12.22 pa 25,5 millioner kroner. Det foreligger
samtidig planer for mye av arbeidskapitalen. I et forsgk pa a anskueliggjere
dette er tabellen “arbeidskapital- beholdning hvis folgende bruk forutsettes” satt
opp (se neste side). Oversikten er na ajour pr 14.12.23. Dvs inklusiv pafyll
havbruksfondet desember 2023.

Arbeidskapitalen vil endre seg slik framover gitt investeringer og laneopptak
som vist i investeringsbudsjettet:

Endring arbeidskapital: 2024 2025 2026 2027
Netto avsetninger drift -1 143438 350953 -559028 1153279
Endringer avsetninger investeringer - - = =

Netto endring arbeidskapital -1 143 438 350953 -559028 1153279
Netto akkumulert endring arbeidskapital -1 143 438 -792485 -1351513 -198 234
Beholdning arbeidskapital: 2024 2025 2026 2027
Antatt beholdning arbeidskapital etter "antatt utvikling pr 14.12.28 8 ASIVA AT RS Aty e e VA [y Ay SR A B BTy A 2G4
Planlagt endring arbeidskapital 24-27 -1 143438 -792485 -1351513 -198 234
Sannsynlig bruk av fond (ikke budsjettert bruk)* -2414574 -2736795 -2 194 070
Ny antatt arbeidskapital for de enkelte ar 25644077 16680859 16121831 15519323

*Se oversikten Arbeidskapital- anttatt utvikling. Bundne fond antas G bli brukte i perioden, uten at bruken er budsjettert na.
Likesd er det antatt at disposisjonsfondene "premiefond pensjon” og avsatt integreringstilskudd vil bli brukte i perioden uten at bruk er
bestemtpr nd. Bruken er paregneligi perioden.

Arbeidskapitalen bgr av likviditetshensyn ikke falle under ca 10 % av
omsetning. Dvs. 4-5 millioner kroner. Vart maltall for arbeidskapital er 15 %.

Se ogsa kapittel 20 hovedoversikter bakerst, der er en tabell viet utvikling i
arbeidskapital for kommende ar.
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Arbeidskapital - Antatt utvikling ut ifra hva som er bestemt pr dato:

Oversikten viser kommunens arbeidskapital. Midler som gér med til & finansiere budsjett 2023 er vist i egen kolonne. Det samme er
midler som antas & g med ved regnskapsavslutningen for &r 2023 (pabegynte/planlagt p&begynte prosjekter). Midler som er mer
uvisse mht forbrukstidspunkter fart opp til hgyre. Kommunestyret kan til enhver tid omdisponere ikke brukte midler. Ajour 15.12.23

Disposisjonsfond
25699000 Disp fond Havnekassen
25699001 Egenandel folkehelse
25699002 Fond kompetanseplan
25699004 Kommuneplan
25699006 Fyrformél

25699007 Hp-naering 2019 egenandel
25699008 Radveldesum naeringsformal
25699011 Premieavvik fond justering

25699012 Integreringstilskudd
25699018 Bedriftshelse ansatte
25699022 |kke gremerket
25699025 Turistbrosjyre 2019
25699026 Lekkasjer Sirakompasset
25699027 Boligetableringstilskudd
Kjep tomter (avs 23)

25699032 Eldrerd arrangement fra 21
25699033 Klientsaker helse reservefond

25699034 Leerling fra 2021

25699035 Rehab ballbinge fra 2021
25699036 Mobilt aggregat fra 2021
25699038 Seertilskudd flyktninger

Bunde driftsfond

25199004 Ikke utdelt utbedringstilskudd

25199006 Psykisk helsevern

25199011 Voksenopplering flyktning

25199012 Selvkost renovasjon
25199013 Selvkost avlgp

25199014 Skole-desentralisert utvikling
25199015 Den kulturelle skolesekk -15

25199019 Utviklingsmidler skole

25199020 Kompetansemidler skolen

25199022 Testamentarisk gave
25199025 Prosjekt Sitkagran
25199026 NAV-kvalifiseringsprogr
25199029 Krigsseilermonument

Ubunde investeringsfond

25390001 Ikke gremerket

Bunde investeringsfond

25599001 Investeringsfond renovasjon
25599002 Karmsund Lufthavninvest as

Totalt -fondsmidler

Forbruk pr ar

Bruk av likviditetsreserven
Endring regnskapsprinsipp
Endring periodiseringsprins

Ubrukte lanemidler
Sum arbeidskapital

Vedtak Antatt forbrukstidspunkt: Rest/
31.12.2022 Bud 2023 Regsk 2023 2024 2025 2026 2027 Uvisse
78 152 78152
32 000 -32 000 0 0
76 000 -76 000 0
100 000 500 000 -600 000 0
40 000 -40 000 0
64 357 -64 357 Kl
368 499 -100 000 -268 499 0
1406 470 -1 406 470 0
2416 795 -2 416 795 0
17 000 -17 000 0
12 835 395 1124111 13959506
20 000 20000
136 000 136 000
119 365 -119 365 0
933 000 -933 000 0
20 000 15 000 -20 000 15000
280 000 250 000 -280 000 250 000
190 000 -190 000 0
50 000 -50 000 0
30 000 -30 000 0
675 000 -675 000 0 0
18 955 033 2015111 -376 722 -1991499 -2736795 0 -1406470 14 458 658
416 075 -416 075 1
89 623 -89 623 0
46 513 -44 000
0 0
8033 -8 033 0
25000 -25 000 0
34 832 -34 832 0
130 000 -11 324 -118 676 0
57 434 -57 434 0 0
434908 -30 198 -404 710 0
48 900 -48 900 0
293 267 -293 267 0
8500 -8 500
1593085 -142 956 -243 941 -416 075 0 0 -787 600 0
0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
7000 -7 000 0 0
32 000 0 0 32000
39 000 0 0 -7 000 0 0 0 0
20 587 118
1872 155 -620 663 -2 414 574 -2 736 795 0 -2 194 070 14 493 171
-468 481 468 481 0
0
5417 385 -2 121 000 -3 296 385 0
25536023 27408178 26787515 24372941 21636 146 21636 146 19 910 557 14 493 172
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13. Faringer fra kommuneplan — kobling kommuneplan og
gkonomiplan

@konomiplanen skal innga i, eller utgjer kommuneplanens handlingsdel etter plan og
bygningslovens §11-1,4. Var kommuneplan er fra 2013-2022 og gjelder til den erstattes av en
ny. Det er vedtatt en ny planstrategi i 2019-2022. Her er viktige utfordringer skisserte.

Plandokumentene finnes pa vare nettsider:
Styringsdokument - Utsira Kommune

Kommunal planstrategi — Utsira kommune 2019-2022
Forslag til planprogram (utsira.kommune.no)

Arbeidet med ny kommuneplan er godt i gang, men i pavente av nye vedtak er det gjeldende
plan som er den gyldige. | det falgende redegjares det for styrende visjoner og mal.

Visjon og mal Utsira kommune:

Utsira gir energi

Vi skal gjennom & utnytte var beliggenhet og natur kunne gi fornybar energi til verden.
e Utsira produserer mer energi enn gya forbruker.

Utsira er allerede i dag nettoeksportar av fornybar energi til fastlandet.
Vi skal gjgre Utsira til et sted der vi gir hverandre energi gjennom:

e godt samver og samarbeid

e legge til rette for at vi (og gjester) lader opp batteriene i frisk havluft (senker skuldrene/
puster ut/ avkobling/ pakobling)

o ulike typer aktiviteter

Valgte verdier for videre utvikling pa Utsira:

HUMOR

God hjertevarm humor. Et dpent og vennlig smil blir alltid forstatt og aldri misforstatt og er den beste invitt til
kommunikasjon og samhandling. Humor gir energi og er bensin for kreativitet. En dose sjglironi er ogsa viktig i
Norges minste kommune, beliggende pé ei oy i havet. Vi ma se lenger enn til ”’splinten i vér brors aye”.

RAUSHET
Raushet innebarer vilje til & dele og en kultur der vi gir av oss selv. Raushet innebaerer ogsa respekt. At vi har
rom for nye ideer, folk som véger & tenke nytt og har utradisjonelle innfallsvinkler.

DRIFTIGHET
Driftighet innebaerer at vi skal vere resultatorienterte og legge til rette for initiativ og handlekraft. P& Sira er
gjerne uttrykket “eg gir meg alder” illustrerende.

Alle skal veere til nytte, men ingen skal bli utnyttet.
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https://utsira.kommune.no/styringsdokument/
https://utsira.kommune.no/wp-content/uploads/2023/09/Planstrategi-Utsira-kommune-2019-2022_siste.pdf
https://utsira.kommune.no/wp-content/uploads/2023/09/20_00145-6-Siste-Justert-Forslag-til-planprogram-2020-til-2032-etter-horing-sept-2020-240579_1_1.pdf

Hovedmal for Utsira kommune
1. Gjgre klimavennlige valg for a na en visjon om et baerekraftig 0-utslippsamfunn
2. Vere en kommune i befolkningsmessig vekst
3. Utsira skal framsta som den maritime energikommunen

Temamal

Boligbygging

Gi enklere tilgang til boligtomter ved fortetting til bolig- og neeringsformal, langs eksisterende veg i Siradalen til
opptrekk i aust og i havneomradene i sgr og nord.

Transport
Drive en effektiv og sikker transport av passasjerer, biler og gods til fastlandet. Arbeide fgr gkt rutefrekvens i
planperioden

Neeringsliv

Utsira er mulighetenes gy — en attraktiv kommune a bade etablere og drive virksomhet i.
Kulturbasert naering
Natur — og kulturbasert naringsutvikling i et balansepunkt mellom bruk og vern.

Landbruks nering
@ke fokus pa landbruket som tilleggsnaering, grunnlag som bosetting og satsning pa bygdeutvikling.

Marine naringer, fiskeri
Legge til rette for nye neringer i akvakultursatsning og havbeitenzringer.

Samfunnssikkerhet
Til enhver tid ha oppdaterte planer og rutiner for sikkerhet og beredskap slik at alvorlige ugnskede hendelser
unngas eller reduseres mest mulig.

Barn og unge - Oppvekst

Barn og unge i Utsira kommune skal oppleve et trygt og trivelig oppvekstmiljg. Det lokale oppvekstmiljget skal
styrkes gjennom et godt samarbeid mellom offentlige og frivillige krefter. Barn og ungdoms muligheter til
deltakelse, medvirkning og mestring skal videreutvikles i perioden.

Barnevern
Barneverntjenesten skal sikre at utsatte barn og unge far nadvendig hjelp og omsorg til rett tid.

Helse og omsorg
Helse- og omsorgstjenesten pa Utsira skal gi trygghet, profesjonell og nadvendig helsehjelp ved alle behov til
beboerne pd Utsira, og nar som helst pa dggnet.

Folkehelse

Sgrge for at enkeltmennesket far den hjelp det trenger for & opprettholde en god kvalitetsmessig levestandard og
livssituasjon. Arbeide med tiltak som skal forbedre den generelle helse og sosiale vern for kommunens
innbyggere

Sosialtjenesten
Gi rad, veiledning og andre stattetiltak pa en best mulig mate for a gjare den enkelte mest mulig selvhjulpen.

Kultur
Utsira- ei kulturgy - et variert og utfordrende kultur — og fritidstilbud skaper trivsel, bulyst og framtidstro.

Kulturminner
Et representativt utvalg av kulturminner og kulturmiljg skal tas vare pa og aktiviseres for fremtiden, som en del
av befolkningens kulturarv.

Milje- og klima
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Kommunen ma systematisk ta miljgaspektet med i planlegging og utfarelse av alle sine oppgaver slik at Utsira
kommune framstar som en miljgvennlig kommune.

Fysisk stedsutvikling
P4 Utsira skal fellesarealene, det offentlige rom, landskapet, og private og offentlige bygninger og anlegg og til
sist detaljene i det offentlige rom veere velpleid

Kulturlandskap
Fa til skjatsel dvs. beiting av disse omradene slik at de blir en ressurs for landbruksnzringen.

Tekniske Tjenester — Drift og utvikling
Teknisk etat skal arbeide aktivt for & sikre kommunens innbyggere og naringsliv gode tekniske tjenester basert
pa rasjonell og beerekraftig ressursutnyttelse.

Oversikt over handlingstiltak i kommu

OVERSIKT HANDLINGSTILTAK | KOMMUNEPLAN 2012-2022

Oversikt over handlingstiltak er vedlagt bakerst i dette dokumentet.

Lyset pa Utsira, er spennende. Foto: Rune Solevig
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14. Kommentarer til endringer fra budsjettet for 2023

Budsjettet er oppgitt i 2024-priser. Kjente vedtak og endringer kommenteres i
det fglgende. Kommunedirektarens endringer er vist med bokstavene KD.

Prisvekst

Anslag for kommunal deflator for 2024 kommer i statsbudsjettet. Vi legger den til grunn for
beregning av endringer i fast lgnn (radveldesum lgnn 2024). | rammene til etatene forutsettes
lennposter kompensert fullt ut for regulativignn, men ikke vikarposter. @vrige driftsposter
kompenseres ikke, med unntak for faste driftsavtaler som er politisk bestemte. (se egen liste
over disse og eget tiltak). Det forutsettes effektivisering tilsvarende prisstigningen for poster
som ikke reguleres, eller motsvares av inntekter. Kommunale gebyrer og avgifter falger
prisstigningen og forskrifter for selvkost. Alt dette etter tradisjonelt mgnster. Med naverende
og siste ars prisstigning ma ekstra kompensasjon for prisstigning vurderes.

Lennsposter er fart opp ut fra anslatt lannsniva pr 31.12.23. | konsekvensjustert budsjett
basert pa en lgnnsvekst pa 5,4 % i 2023. Lgnnsoppgjar er gjennomfart, unntatt for ledere. Her
er estimat pa 5,4 % brukt. For 2024 og pafelgende ar er det kalkulert med en reservepott
lgnnsoppgjar 2024 regnet ut ifra forventet lgnnsoppgjer mai-des 24. Se Radveldesum
lannsoppgjer.

Lgnn

L1 Lannsposter

Lennsposter er kalkulert som vist i egen oppstilling over faste lgnnsposter. Budsjettet er sa
godt det lar seg gjere satt opp i forhold til ansiennitet og lgnnsniva til de som besitter
stillingene i dag. Det er avsatt egen radveldesum som forutsettes a dekke hele oppgjeret fra
mai 2024.

| tillegg til tabellen kommer stillinger som falge av «tilfeldige» gremerkede statstilskudd. Det
er budsjettert med 1 stk videreutdanning leerere med tilhgrende statstilskudd til
videreutdanning lerere. Det er forutsatt at lgnn til etterutdanning motsvares av tilsvarende
inntektspost.

Mottak av flyktninger vil bli en egen «budsjettmodul». Utgangspunktet er at inntekter fra
integreringstilskudd og voksenopplering til sammen skal dekke utgiftene. | konsekvensjustert
budsjett er denne forutsetningen lagt inn. Omfanget pa tallene far vi ta nar mer kunnskap
foreligger.

KDLG6 Ledelse helseavdeling

Vi har tidligere hatt leder i 50 % leder + 50 % turnus. Leder i NMT er na konstituert som
leder for helse i tillegg til NMT i 6 maneder, for a se hvordan det kan fungere. Erfaringene sa
langt er at vi ser det hentes ut relativt store synergier i forhold til bruk av
saksbehandlingsverktgy, personaladministrasjon og gkonomi. 50 % lederstilling frigjares.
Denne er na brukt til a konstituere avdelingssykepleier og midlertidig stilling sykepleier pa 50
%. Dvs sykepleiefaktoren styrkes. Sykepleiere er som kjent knapp faktor i forhold til turnus
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og beredskap. Pr na gnsker kommunedirektaren en slik ordning, men evaluering forelegges
kommunestyret til varen som vedtatt.

KDL 7 @kt pedagogisk ressurs i skolen

Kommunestyret vedtok i 2022 (Se L14) a styrke skolen med 100 % spesialpedagog i et 2-arig
prosjekt.

Lesningen for 23/24 har blitt & ansette en spesialpedagog under utdanning i 60 % stilling og
en assistent i 89 % stilling. Fagpersonell viser seg a veere knapp ressurs.

Fra hgsten 2024 ber skolen om ytterligere gkt ressurs. @nsket er 100 % pedagog og 89 %
assistent. Bakgrunnen for dette er betydelig ekning behovet for spesialundervisning og ekstra
oppfalgning av elever faglig og sosialt. Hasten 23 er det fattet 10 enkeltvedtak om
spesialundervisning og tilrettelegging i forhold til sprak. Behov for 1/1-dekning er til stede.
Kommunedirektgren tenker at det de to naermeste arene vil veere fornuftig og mulig a
finansiere et slikt tiltak innenfor statstilskudd flyktninger.

F6 (KDL 7) Pedagogisk ressurs i skolen

| 2023 er det avsatt ekstra ressurs til pedagogisk satsning i skolen. Prosjektet har veert
bestemt & veere toarig. Det lykkes ikke a skaffe fullverdig pedagogisk ressurs i 2023
og oppgaven ble lgst ved a ansette pedagog i 60 % stilling + en ekstra assistentressurs
pa 89 %.

I kommunedirektgrens forslag opphgrer ressursene i 2026. Kommunstyret gnsker at
100 % pedagogisk ressurs viderefares som fast stilling ogsa i 2026, 2027 (kostnad kr
269.000 inkl pensjon og arbeidsgiveravgift). Assistentressurs evalueres fgr 2026
(medfarer eventuelt ytterligere kostnad kr 612.000).

L12 Opphgr ferievikar administrasjonen
Oppharer ved oppjustering stilling kontorfullmektig. Midler brukt til & finansiere denne
stillingen som inngar i oversikten faste stillinger.

L13 Stillingsressurs «naringsutvikler» opphgrer fra 2026

Det er avsatt budsjettmidler til stilling naringsutvikling fram til 2025. Jfr 3 ars prosjekt
vedtatt hgsten 22.

KDL 13 Omdisponering ressurs naringsutvikling
Ved utlgp av engasjement i januar 2024, er det mulig & omdisponere ressursene til satsning pa
naring og eventuelt spare deler av ressursen for a sikre bedre driftsmargin.

Kommunedirektgren tenker at en lgsning der NMT avdelingen styrkes med en andel av
ressursen til plan og naeringsutvikling. En viktig oppgave vil veere a sgke eksterne tilskudd,
slik at vi kan opprettholde et godt niva pa strategier opp mot utvikling og tilbud til
naeringslivet. Jfr tilskuddene vi har fatt i 2022 og 2023 i forbindelse med Utsira Nord.

50 % foreslas avsatt til & gi lokalt nzeringsliv et tilbud (tilskudd) med sikte pa at naeringslivet

selv kan ansette ressurs for egen utvikling og nettverk framover. Om tilbudet ikke er
interessant legges ressurs til NMT-avdelingen. (Se KDA 13)
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F2- F3 og endring av tiltak beskrevet i KDL og KDA 13

Kommunedirektaren (KD) skisserer omdisponering av ressurser til neringsutvikling
(Se kommunedirektarens forslag side 12,34 og 46. | forhold til 2023 foreslar KD a
omdisponere lgnnsmidler kr 1051.000 (inklusiv avgift og pensjon) til planformal og
NMT (Nerings, miljg, teknisk-avdeling) med kr 261.000 (inkl avgift og pensjon) og et
nytt tilbud om tilskudd til lokalt naeringsliv kr 500.000. Mens resterende belap kr
290.000 «spares».

Kommunestyret gnsker andre premisser og justeringer:

Vi vil tildele naringslivet pa Utsira kr 200.000 i to ar. Videre styrke ressursen i NMT
med kr 600.000 til videre arbeid med styrking av neringslivet pa Utsira ved bruk av
Rogalandsmodellen som verktgy. Ressursen viderefgres ogsa i arene 2026 og 2027.

Det er gnskelig a styrke nazringsavdelingen med en stilling som
naeringslivskoordinator som blant annet ma ha fokus pa innhenting av midler, ha
jevnlig dialog med neeringslivet, ha en aktiv koordineringsrolle, falge opp pagaende
prosjekter og tilnaerme seg og jobbe aktivt lokalt for kommunen pa en proaktiv mate.
Markedsfagre Utsira som bosted i forhold til stedsuavhengige arbeidsplasser.

Stillingen har en forutsetning om at det skaffes eksterne midler til gkonomien.

L14 Prosjekt styrking skolen
| fjorarets gkonomiplan ble det vedtatt et toarig prosjekt med styrking av pedagogiske
ressurser i skolen. Prosjektet er fort til opphar fra 2026.

L15 Ny lgnnsavtale beredskap driftsavdeling

Det er inngatt ny avtale om beredskapslgsninger i driftsavdelingen, redegjort for i budsjettsak
september 23. Antatt arskostnad er kr 268.000 (kr 350.000 inkl avgift og pensjon). Ordningen
dekker 130 timer pr uke, utenom ordiner arbeidstid.

L16 Dagsturhytte — renhold

Det er inngatt avtale med ungdommer om renhold i Dagsturhytta. Estimert kostnad kr 25.000
pr ar. Stillingen har ikke hatt avsatt budsjettressurs.

L17 Mulig innsparing driftsavdeling

| driftsavdelingen er det gjort justeringer i stillinger etter «turnover». Endringer har veert
planlagt i tidligere ars budsjetter, men veert utsatt i pavente av anledning. Ressursen gnskes
helst beholdt i etaten, hvor vedlikeholdsbehovet er stort. Det er i 1,7 fagarbeider ansatt i dag.

L18 Mulig innsparing i barnehagen

Det er ca 10 % ressurs i barnehagen som ikke er besatt pr oppsett pr august 23.
F4 (110) og F5 (L18)Kommunestyret vedtar at betaling for mat i barnehagen skal
opphere! Tilbudet om mat skal fortsette pa dagens niva og veere et gratis tilbud.

39



Tilbudet finansieres ved omdisponering av lgnnsmidler. Barnehagen har en ubrukt
ressurs pa ca 10 % som kan omdisponeres. (kr 19.000+ sosiale kostnader medgar)

L19 Frivillighetssentral

Frivillighetssentral er basert pa finansiering med statlige tilskudd. Vedtatt prosjekt er vedtatt &
opphare etter 2 ar.

L20 Opphar ekstra ressurser flyktninger

En del stillinger er finansiert med bruk av integreringstilskudd flyktninger. Dette gjelder
stillinger i administrasjonen (radgiver), egen flyktningkonsulent, stilling i barnehagen og
frivillighetskoordinator. Finansiering og arbeidsoppgaver ma paregnes justert i perioden etter
hvert som nivaet pa behov og integreringstilskudd endrer seg.

L21 @kt avsetning politikergodtgjarelser

Ordfarerlgnnen er utgangspunkt for beregning av mgtegodtgjereleser. Med endring i honorar
tilsvarende 1,5 G, vil potten for mgtegodtgjarelser matte gkes forholdsmessig.

L22 Evaluering «4-deling» Utsira skole

Kommunestyret vedtok & opprettholde 4-delt skole i 2021/2022 finansiert innenfor skolens
ramme. Med 4-deling, menes delingstimer i de mest aktuelle fagene som koster 12 timer som
krever 64 % ressurs. Tiltaket skal evalueres arlig. Ved a regulere antall delingstimer og hvilke
fag dette er nedvendig i, kan ulike lgsninger vaere aktuelle.

L23 Tilleggsressurser Utsira skole — evaluering

Tilleggsressurser 83 % assistent knyttet mot enkeltvedtak skal evalueres jevnlig. For 2024-
2025 er det forutsatt ytterligere tilleggsressurser pa 100 % stilling gjennom todrig politisk
bestemt prosjekt.

L 24 mulig innsparing avsetning planavdeling

Det er i 2023 avsatt til sammen kr 1,5 millioner til planarbeid, sammen med rest tilsagn
statstilskudd pa kr 450.000 fra 2022 (tilsagn tilskudd kr 1 million). Midlene brukes til &
finansiere stilling som planlegger (radgiver) tilsvarende 71 % stilling fra juni 2023 (ca
kostnad kr 300.000), og til engasjement av en ytterligere planlegger i gjennomsnittlig 75%
stilling (kr 700.000). Engasjementet opphgrer 31.12.23. Det palgper ogsa en del utgifter til
kontorhold og programvare.

Trolig vil kr 800-1000.000 av rammen kunne overfares til 2024. Men det er samtidig signaler
om krav om til marine og arkeologiske undersgkelser tilknyttet arbeidet med omradeplan ser.
Det kan veere mye av potten vil matte ga med til disse oppgavene.

Dersom mulighetene for forlenget engasjement av planlegger for 2024 er til stede i et stramt
marked, tilsier mengden arbeidsoppgaver at vi har behov for to planleggere ogsa inn i 2024.
Er en planlegger nok, vil hele eller deler av antatt overfart belgp til 2024 kunne spares.
Kommunedirektgren foreslar prioritering i sitt fremlegg til skonomiplan.
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Stilling som radgiver/planlegger er finansiert i henhold til oversikten faste stillinger.
Engasjement av ytterligere radgiver i 2024 kan finansieres via overfgrte budsjettmidler fra
2023. Alternativt kan penger trolig spares.

L25 introduksjonstilskudd
Se kommentar samlet budsjett flyktninger under A 30.

Estimerte tall for samlet utbetaling til deltakere i introduksjonsprogram. Hver voksne deltager
mottar 2 G. Tallet vil variere med antall som deltar. Alternativet er sosialstgnad, eller
lgnnsinntekter.

Oversikt faste lgnnsposter — stillingshjemler:

| tabellen pa neste side gis en oversikt over stillingshjemler i henhold til kommunestyrets
vedtak pr september 2023.

Utsira kirkei desembaerveer.
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Politikk

Administrasjon

Oppvekst

Helse og sosial

Teknisk avd

Konsekvensjustert budsjett

Stillings Sum Sum pr

Avdeling Art ansvar Tjen. Stillinger prosent enhet avdeling
Politikere 10800 114 1001 Ordfgrer - honorar 100,0

10800 114 1001 varaordfgrer- honorar 10,0 110,0
Administrasjon 10100 110 1201 Kommunedirektgr 100,0

10100 110 1201 Fullmektig* 60,0

10100 110 1201 Ass. Radmann 100,0
Planavdeling 10100 110 3010 radgiver 70,5

10100 141 3010 Radgiver landbruk 9,5
Flyktninger 10100 180 2750 Radgver andel flyktning 20,0

10100 180 2750 Konsulent flyktninger 50,0
Naering 10100 150 1201 Naeringsmedarbeider 100,0
@konomikontor 10100 130 1201 @konomisjef 100,0 610,0
Frivillighetssentral 10100 157 3850 Frivillighetskoordinator 100,0 100,0 6 260 932
Skolemedarbeidere 10100 220 2020 Fagarbeider 56,9

10100 220 2020 Fullmektig 20,0

10100 220 2020 Assistent - prosjektstill 89,0

10100 220 2020 Skolebibliotek 20,0
Pedagoger 10101 220 2020 Rektor/oppvekstsjef 100,0

10101 220 2020 Lektor m/ opprykk 94,7

10101 220 2020 Adjunkt m/tillegg 62,7

10101 220 2020 Adjunkt m/tillegg 60,0

10101 220 2020 Adjunkt m/tillegg 22,7

10101 220 2020 Adjunkt m/tillegg 100,0

10101 220 2020 Adjunkt m/tillegg 100,0

10101 220 2020 Adjunkt m/tillegg 5,3

10101 220 2020 Adjunkt m/tillegg 100,0 831,2
Funksjonstillegg 10102 220 2020 Kontaktleerer 1

10102 220 2020 Kontaktlaerer 2

10102 220 2020 Kontaktlaerer 3

10102 220 2020 Assisterende rektor

10102 220 2020 Sosiallserer

10102 220 2020 Radgiver
Skolemat 10100 220 2021 Assistent 28,2 28,2
SFO 10100 220 2150 Fagarbeider 26,1

10100 220 2150 Assistent-SFO 9,4

10100 220 2150 Assistent-SFO 16,7 52,2
Barnehage 10100 230 2010 Bhg styrer 80,0

10100 230 2010 Barneh.laerer/ped leder 100,0

10100 230 2010 Vikar frikjgpt tillitsvalgt 20,0

10100 230 2010 Assistent 60,0

10100 230 2010 Fullmektig 20,0

10100 230 2010 Assistent 60,0 340,0

*Prosjektstilling mottak flyktninger kommeri tillegg.

10100 230 2750 Assistent 90,7 90,7
Kulturskole 10101 240 3830 Musikklzerer 4 37,3 37,3
Voksenopplaering 10101 260 2130 Voksenoppl norsk/samf 17,0

10101 260 2130 Voksenoppl norsk/samf 5,3

10101 260 2130 Voksenoppl norsk/samf 37,3 59,6
Bibliotek 10100 250 3700 Biblioteksjef 50,0 50,0 8 838 633
Helsestasjon 10100 351 2320 Helsesykepleier 50,0 50,0
Fysioterapi 10100 352 2531 Fysioterapeut 34,0 34,0
Siratun Sykestue 10100 352 2531 Leder/sykepleier 100,0

10100 352 2531 Sykepleier 78,2

10100 352 2531 Sykepleier 80,0

10100 352 2531 Sykepleier 100,0

10100 352 2531 Sykepleier 100,0

10100 352 2531 Omsorgsarbeider 67,0

10100 352 2531 Omsorgsarbeider 100,0

10100 352 2531 Omsorgsarbeider 51,7

10100 352 2531 Assistent 100,0

10100 352 2531 Assistent 100,0

10100 352 2531 Omsorgsarbeider 100,0 976,9
Psykiatri 10100 357 2330 Helsesykepleier 10,0 10,0 6 085 260
Driftsadm 10100 510 1201 Miljg og jordbrukssjef 100,0

10100 510 1201 NaerMiljgTekn-sjef 100,0
Driftsavdeling 10100 510 1900 Fagarbeider 73,4

10100 510 1900 Ledig ressurs 25,7

10100 510 1900 Fagarbeider+1 ar 100,0
Renhold 10750 520 1301 Siratun 40,0

10750 520 3801 Sirahallen 16,0

10750 520 1910 Sirakompasset 55,0

10750 520 2611 Sykehjem 5,0 515,1 3 071 682

3 895,2 3 895,2 24 256 507

¥
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Merknader til oppstillingen:

Endringer vedtatt av kommunestyret:
Neringsmedarbeider 10100-150-1201 trekkes inn. Ny stillingsressurs kr 506.000 + sosiale
utgifter (ca 60 %) benyttes innen naringsavdelingen. Se eget vedtak — «Neringskoordinator».

Det spares kr 19.000 + sosiale utgifter av ledig ressurs i barnehagen. Utgjer ca 4 %.

Kommunestyret avsetter midler i 2026-, slik at «pedagogprosjekt» vedtatt i 24-25, kan
fortsette med pedagog i 100 % stilling.

@vrige merknader:
Far kommunestyrets justeringer var det samlet er det budsjettert avrundet 39 arsverk faste
stillinger. Dette er en gkning pa nesten 4 arsverk siden 2022.

Politiske verv:

Honorar fastsettes av kommunestyret for hver periode. | oppstillingen er lgnn justert etter G pr
1. mai 23 som vil vaere arslgnn frem til mai 24. Se vedtak i sak K 60/22 og K 35/23
Kommunestyret har vedtatt ny ordfarerlgnn pa 7,5 G (6 G i 2022) fra nyvalg 2023.

Administrasjon

Stilling som kontorfullmektig er omorganisert ved at 50 % assistentressurs er omdisponert
fra barnehagen. Fullmektig arbeider na med merkantile oppgaver der 40 % ressurs er lagt til
Oppvekst (skole/barnehage). Endringen inneberer styrking av administrative funksjoner
innen oppvekst. Assistentressurs har statt ledig i barnehagen siste arene grunnet lavt barnetall.

Kommunestyret har opprettet stilling for radgiver i fast stilling. Arbeidsoppgavene er i
hovedsak planarbeid. Sammen med stilling NMT-sjef dekkes ogsa arbeid med Utvalgte
kulturlandskaper som er forutsatt a gi refusjoner pa kr 100.000 pr ar fra prosjektet (9,5 %),
samt oppfalgning av mottak flyktninger der ca 20 % stilling belastes prosjekt flyktninger.
Radgiverstillingen er finansiert med midler fra integreringstilskudd flyktninger, samt
forventet tilskudd UKL kr 100.000. Udekket ressurs, resterende 71 % stilling er fart opp til
dekning i gkonomiplanen. Merk: Ressurs mé finansieres pa nytt nér tilskudd/behov UKL og flyktninger
oppharer.

(Det er avsatt godt med ressurser i planavdelingen i 2023 (kr 1,5 millioner). Disse midlene
medgar i 2023 og varen 2024 og er ikke medregnet her. En ekstra person er ogsa innleid i
prosjektet.)

Det er opprettet midlertidig stilling som koordinator mottak flyktninger i 50 % stilling.
Stillingen finansieres via integreringstilskuddene.

Kommunestyret har avsatt stillingsbudsjett for ngeringsutvikling fram til og med 2025.
Naverende engasjement lgper pr na til januar 2024.

Det er forutsatt opprettet frivillighetssentral hgsten 2023 i et toarig prosjekt.
Lannskostnader er satt opp i forhold til et totalt budsjett som finansieres med statstilskudd (kr
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460.000 pr ar), samt egenandeler. 50 % egenandel dekkes av kalkulatorisk husleie kr 72.000
og resten via tilskudd fra budsjettet for mottak av flyktninger. Se ogsa eget budsjettoppsett.

Skole

Utgangspunktet er uendret ramme i forhold til 2023 og stillinger er fart opp med personell
som pr august 23 og full dekning av lgnn. Det er forutsatt lennsniva for faglarte lerere. Det er
forutsatt at 1 leerer har utdanningspermisjon 37,5 %, med refusjon fra Utdanningsdirektoratet
(se inntekt tiltak 1 29). Skoleeier skal dekke kostnader til reise og opphold ved samlinger, og
leeremidler.

Rammen for skolen inkluderer 12 delingstimer i kjernefagene norsk, engelsk og matematikk
som er mest naturlig & dele. Smaskolen har 19 uketimer. Kommunestyret har vedtatt at 3-delt
skole skal vurderes arlig. Hver delingstime koster 5,33 %.

Enkeltvedtak i skole og SFO om tiltak (til sammen 83 % stilling) er forutsatt evaluert arlig,
men er fart opp med uforandret ressurs fra tidligere ar.

Rammen inkluderer ressurs til leksehjelp, fysisk aktivitet og tidlig innsats som tidligere ble
gitt som gremerkede tilskudd (na inkludert i rammetilskuddet).

Utvidet ramme 2024-2025

| fjorarets gkonomiplan ble et prosjekt for & gke innsatsen for skoleutvikling og
oppfalgning av elever med serskilte behov vedtatt. For 2023 er tiltaket finansiert med
omdisponeringer innenfor rammen til oppvekst og bruk av tidligere gremerkede
fondsmidler til skoleutvikling. For 2024 ble det signalisert nye midler via
gkonomiplanen.

Det er derfor fra hgsten 2023 ansatt ekstra assistent + ny 60 % ressurs med
spesialpedagogisk kompetanse. Samlet ressurs i skolen er pa 831 % mot 695 % i fjor.
Justert for 37,5 % studiepermisjon med refusjon, er netto gkning pa tilnaermet 100 %.
Malt i kroner er gkningen rimeligere enn forutsatt. Bruk av assistent gjer at tiltaket
relativt rimelig. Prosjektet er vedtatt a veere toarig. Ny ressurs er derfor kun lagt inn i
budsjettet for 24 og 25.

Barnehage
| barnehagen er ressurs justert fra 3,8 til 3,4 stillinger. 50 % stilling har veert vakant

siste arene grunnet lavt barnetall. Denne er na omdisponert til i hovedsak
administrativt arbeid, hvor barnehagens andel estimeres til 20 %.

Det er for barnehagedret 23/24 i tillegg ansatt ekstra ressurs tilknyttet flyktninger med 91 %
stilling. Stillingen finansieres innenfor budsjett for mottak flyktninger. Stillingen vil opphare
nar behov og tilskuddsmidler avtar.

Budsjettet for voksenopplering justeres i forhold til forventede statstilskudd
voksenopplearing. Ved bortfall av elever som utlgser rett til refusjon, ma vi forutsette
at vi klarer & nedskalere stillinger tilsvarende.

Helse og sosial
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Ramme og hjemler er uendret fra 2023. Det er en del endring i personellsammensetning og
dermed avlgnning.

Driftsavdeling
Hjemler er viderefgrt som pa 2023-niva. Sommeren 23 er det foretatt omorganiseringer og

lenge planlagte effektiviseringer innen renhold. Frigjort ressurs er avsatt som vakant.
Ressursen forventes & ga med til & dekke behov for ekstrahjelp.

L30 Pensjonsposter

Pensjonsposter er na kalkulert med 15 % av regulativ lgnn. SPK er kalkulert med 13 %.
Avsatt belgp dekker premie hos KLP og SPK inklusive oppgjer av G-regulering i forbindelse
med lgnnsoppgjaret. Kommunen har ikke utjevning for AFP for 62-63 aringer.

Vi opparbeider en buffer i forhold til premieavvik, slik at dette gjgres opp imot
fondsavsetninger arlig. De fleste kommuner i Norge utjevner avviket over 7 ar og har
opparbeidet seg svert store negative premieavvik (inntil 40 % av premiegrunnlaget). Dette
har vi heldigvis hatt gkonomi til & unngd. Fond premieavvik var 1.1.23 pa kr 1.406.470.

L31 Arbeidsgiveravgift
Det er avsatt 12,1 % av lgnnsposter til arbeidsgiveravgift. Vi endrer sone i 2022 fra 10,6 % til
sone la som er 14,1 %, fratrukket fribelgp kr 500.000. Regnestykket er slik:

| sone la skal det betales arbeidsgiveravgift med en sats pa 10,6 prosent inntil
differansen mellom det foretaket faktisk betaler i arbeidsgiveravgift, og det foretaket
ville ha betalt i arbeidsgiveravgift med en sats pa 14,1 prosent, er lik

fribelgpet. Fribelgpet er pa kr 500.000.

Fra 2023 er det innfart ekstra arbeidsgiveravgift for inntekter over kr 750.000 med 5 %. Vi
kalkulerer at dette vil koste oss kr 25-40.000 ekstra.

Basert pa innberetning for 2022, utregnet etter sone 1a, sa vil reell innbetaling utgjere 13,33
% av avgiftsgrunnlaget. Vi tenker grunnlaget blir noe hgyere i 2024. 1 tillegg kommer
effekten av gkt avgift pd hgyere inntekter. Vi avsetter derfor 13,5 % avgift i 2024.
Avgiftsgrunnlaget var for gvrig pa kr 24,433 millioner i 2021 og kr 23.736 millioner i 2022.
Vi betalte dermed kr 3.164 i avgift for 2022.

Radveldesummer

Radveldesum: Avsatt budsjettbelgp uten at det er bestemt hva pengene skal brukes til.
Reservepost som angir det belgp som kommunestyret aksepterer er greit & bruke dette aret,
uten hensyn til omprioriteringer. Alternativet til bruk av radveldesum vil vaere a se pa avsatte
disposisjonsfond. Starre utredninger av gkonomiske konsekvenser bgr da foretas.

Radveldesum 1-2 disponeres pa politisk niva. Samlet er det avsatt kr 360.000.

R1 Ordinzr radveldesum
Det er beregnet ordinaer radveldesum pa kr 150.000. Summen tar hgyde for evt tilbud om
leerlingeplasser.
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Note inntak av leerlinger

Inntak av lerlinger har veert et politisk gnske lokalt og fra fylket gjennom mange ar. Hovedarsaken til at vi ikke
allerede har lerlinger er at det er et sparsmal om vi har kvalifikasjoner nok til & dekke alle oppgaver en
leerebedrift mé dekke. Avsatte arsbelgp basert pa avlgnning i verdiskapningstid pa 35 % av fagarbeiderlgnn
(415.300) i &r 1 og 65 % i &r 2. Inklusiv sosiale kostnader er dette kr 542.000 som gir arskostnad kr 190.000 i ar
1 og kr 352.000 i &r 2. Hertil kommer oppleringstid. Oppfalgning i denne og klargjaring av oppleeringsprogram.

Fra fylket og fra politisk niva har det veert et gnske om a ta imot leerlinger. Vi ser utfordringer med a tilfredsstille
faglige krav. Skulle det dukke opp en innbygger med konkret gnske og behov, vurderes sak. Gjeldende vedtak er
at budsjettmidler avsettes ikke far vi har reell sak. Finansieres fra radveldesum, eller andre aktuelle kilder pa
aktuelt tidspunkt.

R2 Radveldesum naringsformal
Kr 210.000 gremerkes neringsutvikling iht kommunestyrets gnsker om en slik sum.

R4 Radveldesum dekning lgnnsoppgjar
Potten disponeres av kommunedirektgren til dekning av kostnader ved lgnnsoppgjeret. Potten
er kalkulert slik:

Lennsbudsjettet er satt opp med den lgnn som de enkelte stillinger vil ha pr 31.12.23.

Det avsettes en radveldesum som skal fange opp lgnnsoppgjeret for 2024. Det kalkuleres
med et oppgjer pa 5,5 % pr mai 2024. Arbeidsgiveravgift og pensjon er innregnet i
radveldesummen.

Nye tiltak, nye kostnader og tiltak som opphgrer

Tiltak som opphgrer fra 2024

Foelgende tiltak er forutsatt gjennomfart i 2023 og forutsettes a opphgre fra 2024
(Tekst som i vedtaket i fjor):

K5 Egenandeler kommuneplaner

Vi har i 2022 fatt kr 1 million av fylket til «attraktive tettsteder» 2020-2023 med frist for
revisorattestert regnskap pr 2023. Det er forutsatt 50 % egenandel. Kommunedirektgren ser at
egenandelen er vanskelig a fylle og ber om at det avsettes kr 500.000 til dekning av
egenandeler.

A22 Samarbeid med akademia

Samarbeid og deling er en fane som holdes hgyt i bade barekraftmal og «Veikartet for smarte
smasamfunn». Vi har i hgst hatt en hospitant fra UIS som skriver prosjektoppgave om
utvikling av samarbeid mellom UiS og Utsira som smasamfunn og energisamfunn.
Samarbeid vil veaere «vinn — vinn» for begge parter. Kompetanse, markedsfaring, kanskje
rekruttering, kanskje ideer for neringsaktivitet mv. Godt samarbeid krever god tilrettelegging
lokalt i forhold til mottak, kontormulighet og overnattingsmuligheter. Belgp avsatt i 2022 og
2023.

A30 Korreksjon
46



Et belgp til brannformal er registrert dobbelt pa to ulike ansvar i 2023. Rettes i arene
framover...

Nye tiltak og endringer i tiltak:

F1 Endringer i faste driftsavtaler

Kommunen har en lang rekke driftsavtaler, medlemskap og faste tilskudd som ytes. Disse
indeksreguleres, uten at administrasjonen i serlig grad kan pavirke kostnadene da avtalene
ofte er politisk bestemte. Det er utarbeidet en oversikt over disse (se egen oppstilling) avtalene
som foreslas regulert samlet i egen post. Det er tatt hgyde for 6,5 % prisstigning. Se tabell
neste side.

F2 Tilskudd HBRIKS — Brannformal

Framlagte skisser pr august tilsier nedgang i tilskudd i 2024, deretter en gkning i arene
framover. Fordelingsngkkel mellom kommunene er i spill. Denne er sveert avgjgrende for oss.
Dernest er det ogsa usikkerhet omkring finansiering av nye stasjoner. Etter planen skal
kostnader for disse fordeles noenlunde rettvist etter nevnte fordelingsnekkel. Ngkkel er satt
opp etter «den gamle harmoniseringsmodellen». Egentlig skulle en gunstigere modell basert
pa folketall veert lagt til grunn fra 2023. Na er alt i spill og vi avventer avgjgrelser ut over
hgsten.

| vart budsjett star det kr 471.000 for 2023. Tabellen viser nedgang pa kr 85.000 i 2024, og
deretter gkning pa kr 116.000 arlig fra 2023-nivaet. Hertil kommer kostnader til feiing.

1. BUDSJETT

INNTEKTER R-skap-22 Budsj-23 Budsj-24 Budsj-25 Budsj-26 Budsj-27
Refusjon Bokn -1 827 987 -1 849 830 -1847 058 -2376283 -2 385435 -2 385435
Refusjon Karmoy -48 465 043 -48 873 508 -54 588 315 64176517 -64 448090 -64 448 090
Refusjon Sveio 6 584 409 -6 652 536 -7 191583 8671962 8707702 -8 707 702
Refusjon Tysvaer -12 899 603 -13 020 261 -14 253 302 -17023 688 -17 094551 -17 094 551
Refusjon Vindafjord -10 714 527 -10 831 164 -11593 111 -14088630 -14 146226 -14 146 226
Refusjon Utsira -463 291 -471 500 -386 989 585287 -587 190 -587 190
Refusjon Suldal 6233279 -2619 816 -

Refusjon Etne -5 857014 - - - - -
Mva-kompensasjon 5764 915 -5 765028 -6 053 279 6053279 6053279 6053279
Sjukelensref./f-penger -935 261 -1219 244 -727 400 727400 -727400 -727 400
Avg.frsalg 5769 188 -6612 903 -6 739 768 7171787 -7171787 7171787
Gebyr avg.pl. -13 820 394 -13 884 144 -14 478 333 -14478333 -14478333 -14478 333
Fordelig, ref. kom.disp.f. -50 883 -50 S00 -52 245 -52245 -52 245 -52 245
Sum -119 385 794 -111850434| -117911383| -135405412 -135852 238| -135852238

F3 Innkjgpssamarbeidet Haugalandet

Vi har nytte av interkommunalt innkjgpssamarbeid i forhold til 2 oppna gode avtaler pa alt fra
biler og asfalt til ulike forbruksmateriell og telefoni. Samarbeidsmodellen er av eldre argang
og det har veert en del uavklarte forhold over flere ar. En skisse til ny lgsning ble lagt fram i
var. Administrativ konklusjon er at vi er tjent med fortsatt medlemskap, selv om vi ma
akseptere ny modell og gkt kostnadsniva. Skissen antyder kr 43.000 i gkte kostnader.
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Kommune 2022 Forslag mai Endring (kr) | Endring (%)
2023
Haugesund 1 356 640 1444 656 48 016 3,4%
Karmay 1356 640 1444 856 48 016 3,4%
Bokn 30303 52192 618859 204,2 %
Ethe 143 344 321 830 178 486 124,5 %
Sauda 160 787 355506 154 715 121,1%
Sveio 204 128 440 657 236 569 115,5 %
Tysveer 402 785 847 167 444 382 110,3 %
Utsira 7141 44503 37 762 528,8 %
Vindafjord 314 221 663 672 345 451 111,2 %
Suldal 133530 303 344 165 414 126,5 %
Sum 4135515 5558623 1768 704 42,2 %

F4 Krisesenter Vest IKS

Avsatte budsjettmidler er kr 11.000 iht ramme for 2024. Oversendt budsjettforslag er kr
35.000 hgyere!

12.09.23

BUDSJETTFORSLAG 2024 FOR KRISESENTER VEST IKS

Styret | Krisesenter vest IKS har i mete 12.09.23 vedtatt en anbefaling av budsjett for 2024. Det er
en ekning pa 10,98%. Budsjettet har ikke vaert prisjustert pa rett niva 2 siste ar grunnet at budsjett
har vaert fastsatt tidlig pa aret. Uten revidering har den ekte pris og lennsveksten medfart et
merforbruk de siste arene som representantskapet har fastsatt skal dekkes av disposisjonsfondet
ogsa i 2023. Disposisjonsfondet er na redusert til 1, 1mill kr, og styret har radet til at disse midlene
ikke blir benyttet til saldering av budsjettet ogsé for 2024

Styret er kjent med at kommunene na er i budsjettprosess og at en derfor ensker oversikt over
kommunen sitt planlagte tilskudd til Krisesenter Vest IKS.

Ut fra anbefalingen som foreligger fra styret i forhold til budsjett 2024 vil sum tilskudd fra den
enkelte eierkommune for 2024 bli:

Kommune Totalt kr
Karmey 3126 411
Haugesund 2758 033
Stord 1415 600
Kvinnherad 989 836
Bemlo 920 276
Tysvaar 865 136
Ullensvang 840 862
Vindafjord 680 947
Sveio 463 210
Sauda 375101
Etne 338002
Suldal 319815
Fitjar 271341
Tysnes 256 994
Bokn 46 358
Utsira 46 358

Det kan evt. bli endring i sum etter behandling i representantskapet den 26.09.23

Hilsen

Kjell Magnar Mellesdal Britt Helen Aasba

Styreleder Daglig leder
Kontrollutvalget

Vedtatt budsjettforslag i kontrollutvalget er tatt hgyde for i budsjettet. Se oversikt «faste
avtaler».

Det er kommunestyret som bestemmer utvalgets budsjett og kontrollutvalgets forslag skal
felge budsjettsaken.
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UTSIRA kommune
Budsjett for kontrollarbeidet 2024
Budsjett-

Art Ansvar 11000/ funjsjon 1100: Kontroll Budsjett 2023 forslag 2024
1081 Fast godtgj@relse utvalgsleder kr 9 000 kr 10 000
1081 Maotegodigjdrelse kr 8 000 kr 10 000
1080 Tapt arbeidsfortjeneste kr 2 000 kr =
1099 aArbeidsgiveravgift kr 2 000 kr 2 500
1020 Ekstrahjelp/vakt

Lann og sosiale utgifter kr 21 000 kr 22 500
1115 Bevertning kr 5 000 kr 5 000
1150 Kurs og opplaaring kr 15 0oD0O kr 20 000
1171 Reiseutgifter kr 10 000
11950 Kontingenter/lisenser kr 2 000 kr 4 000
Kjgp aw wvarer og tjenester kr 23 000 kr 39 000
1375 Haugaland Kontrollutvalgssekretariat IKS kr 124 000 kr 128 000
1375 Rogaland Rewvisjon I1KS kr 229 000 kr 344 840
Kjsp awv sekretariat- og revisjonstjenester kr 453 000 kr 472 540
Kontrollutwvalgets totale budsjettramme kr 497 000 r 534 340
DOwersikt - Rogaland Rewvisjon IKS
Regnskapsrevisjon, attestasjoner, mmi. 217 560 kr 228 340
Forvaltningsrewvisjon/eierskapskontroller kr 1131 OO0 kr 116 500
Sum owersikt fra revisor kr 328 560 kr 244 840

Vi far kalle det «solkunst» - lyset pa Utsira i desember, er ofte magisk.
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Oversikt over budsjettposter som gjelder faste avtaler inngatt pa politisk niva

art
14800

11951

11951
13700
13500
13500
14700
13500
11951
11950
11950
14700
11951
11951
11950
13800
12700
13800
14700
14700
14700
14700

13700
13700

13500
13500
13700

11950
13700

11950
11950

13500
13500

13700
13300
14700
14700
14701

13500
13500

13500
13500

14000
14700
13000
13500
13500
13700
13700
13700
13700
11950
13500

ans
110

110

111
110
110
110
110
110
110
111
111
111
113
113
113
113
113
113
113
113
113
113

130
130

140
140
140

150
150

220
220

220
220

270
270
270
271
271

310
310

310
310

310
310
350
350
350
357
357
380
390
550
530

tjen
1202

1201

3850
2330
1202
3390
1204
3390
3390
3251
3251
3850
1005
1001
1001
1102
1102
1103
3900
3910
3920
3930

1201
1201

3290
3290
1201

3200
3251

2020
2020

2020
2020

3750
3770
3770
3850
3850

2330
2330

2420
2440

2330
2850
2410
2410
2560
2410
2410
2410
2410
3400
3390

Bud 2023
IKA (eiertilskudd 32' + depotleie) 68 000
KS medlemskap 126 000
Fou 1000
Ou-midler minus - Egenandel ansatte 32 000
Kopinor 1500
Norsk fyrhistorisk forening 1 000
Bedriftshelsetjenesten 37 000
Innkjgpssamarb pa Haugalandet 7 000
Interkommunalt oljev Hgsd region 41 000
Tv Aksjon 11 000
Sivilforsvaret i regi kommunene 2 000
Maritimt forum 500
Destinasjon Hauges og Haugal 35 000
Nordsjgvegen 11 000
Tilskudd Utsira fyr 55 000
Haug vekst ordfgrer og radmannskoll. 34 000
Lokalfor mot kommunesammensl 5 000
Medl Norske vindkr komm - Smgla Vindpark 9 000
Revisjon av regnskap 253 000
Forvaltningsrevisjon 78 000
Kontr utv sekretariat 166 000 r
Utsira menighet -adm 579 000
UM -Kirkebygg 41 000
UM bedehus 15 000
UM- felles graviund 137 000
Kommunesystemer (innkreving) 10 000
KS eiendomsskatteforum 9 000
Landbrukskontor (Karmgy kommune) 11 000
Sveio komm. Tilsk smadyrvakt 7 000 "
Friluftsradet Vest 5000
Eu-medl| kont Brussel (h-vekst+stavktr) 1 000
Avsatt lokalt reiseliv 53 000
Haugaland skole-arb liv (haug vekst) 9 000
Kopinor 4 000
PPT 60 000
Haugesund kommune nettverk Nord R 8 000
Haugalandsmuseene 18 000
Munor/Fylkesmusikerene 4 000
Tilskudd Utsira musikkorps -dirigent 31 000
Kulturmidler 87 000
Siradagane 37 000
Krisesenter 11 000
Driftsavtale nav sosial 189 000
Skjenkekontroll (Sauda kommune) 43 000
Driftsavtale barnevern (skilt ut fra avtale nav sosia 177 000
Voldteksmottak (SMISO) 1 000
Tilskudd "taxi" - eldre 2 000
Norsk pasientskadeerstatn 9 000
Interkomm Legevakt 140 000
@Dyeblikkelig hjelp interkommunal 68 000
Div avtaler Norsk bedr helsetj Psyk, Ergot, jordm 126 000
avsatt kjgp av terapitimer/timer Psykolog, ergoterz 10 000
Driftsavt lege Lillesund 262 000
Driftsavt fysioterapi 261 000
Vann vest AS 18 000
hbr iks

3417 000

oV

Anbefalt Endring
Bud 24
78 000 10 000
134 000
1 000
39 000
160 500 2 000 176 000 15 500
1 000 -
40 000 3 000
7 000 -
43 000 2 000
12 000 1000
2 000 -
500 -
38 000 3 000
12 000 1 000
58 000 3 000
36 000 2 000
5 000 -
9 000 -
270 000 17 000
83 000 5 000
497 000 182 000 " 535000 © 16000
614 000 35 000
43 000 2 000
16 000 1000
145 000 8000
10 000
19 000 9 000 19 000 -
13 000
18 000 7000 " 20000 2000
5 000 -
2 500 1500
56 000 3 000
9 000
13 000 6 000 15 000 2 000
67 000
68 000 8 000 75 000 7 000
19 000 1 000
4 000 -
33 000 2 000
92 000 5 000
39 000 2 000
11 000
200 000 199 000 210 000 10 000
41 000 -2 000
189 000 12 000
1 000 -
2 000 -
7 000 -2 000
180 000 40 000
77 000 9 000
126 000 -
10 000 -
352 000 90 000
280 000 19 000
19 000 1 000
Brann budsjetteres saerskilt
3 744 000 327 000



F8 A Oppsigelse medlemskap Lokalsamfunnsforeningen
Vi vil si opp medlemskap vart i denne foreningen.

Al Valgutgifter
Det er valg annethvert ar. Vi avsetter standardbelgp, men kostnader avhenger mye av
ngdvendige krav til opplering.

A3 Seniorpolitikk og pensjonsmidler
Det ble i 2020 vedtatt seniorpolitikk der personell over 62 ar tilbys bonus pa kr 30.000 ved
fylte 63 og 64 ar, mens de som er 65 -67 far 10 fridager ekstra.

Kostnader til ordningen og til vikar ved feriedager er beregnet. Beregningen er basert pa
dagens ansatte og at det leies inn vikar for fridager.

A4 nettbrett kommunestyret
Ekstra utgifter ma forventes ved hvert kommunevalg. Kommunestyret har tidligere vedtatt
«billige nettbrett», ikke ngdvendigvis Ipad.

A5 Kontrollutvalg

Administrasjonen innstiller ikke i forhold til midler avsatt til kontrollutvalget. |
konsekvensjustert budsjett er det tatt hgyde for normal prisstigning. Kontrollutvalget kommer
selv med eget budsjettframlegg som innarbeides i budsjettet av kommunestyret. Se F1 faste
poster. | ar er forslaget innarbeidet i disse.

A6 Frivillighetssentral

Det er i sak 13/23 vedtatt & opprette frivillighetssentral. For 2024 er det kalkulert med
inntekter vist i tiltak 113 pa kr 460.000. Det er krav om lokal egenandel pa 40 %. Dette gir
samlet budsjett pa kr 766.000. Det er ogsa krav om minst 100 % stillingsressurs. Sgknadsfrist
er 30.11. for 2024 og 1.6. for 2025.

Lann er forutsatt til kr 495.000 (se oversikt fastlenn) og utgjer kr 646.000 inkl sosiale utgifter.
(oversikt fastlgnn). Dermed gjenstar kr 120.000 til kontorhold og tiltak.

Krav til 40 % egenandel dekkes via bruk av flykning-midler (kr 234.000) og kalkulatorisk
beregnet husleie (kr 72.000).

Kommunen star selvsagt fritt til a bevilge ytterlige midler.

Av vilkarene for a fa tilskudd gjelder at sentralen ma ha minst 100 % stilling og 40 % i lokal
egenandel. Sgknadsfrist er 30.11.23.

A7 Boligetableringstilskudd — KDAY fond fylles pa ved anledning

Kommunen yter tilskudd til personer som kjgper, eller bygger hus pa Utsira og bosetter seg i
kommunen. Tilskuddet ytes etter eget reglement. Sgknader kommer i ujevn grad. Det er avsatt
et mindre fond til ordningen, men fondet ma fylles pa arlig. Siste arene har budsjettoverskudd
veert avsatt nar ordningen byr seg. Det er paregnelig at arlige avsetninger ma gjares.
Gjeldende sats for nybygg er kr 400.000.
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A8 Driftskostnader saksbehandlersystem
| k-sak 10/23 ble det bevilget midler til innkjep av nye moduler til vart saksbehandlersystem.
Avrlige driftskostnader ble vedtatt estimert til kr 65.000.

A9 Kompetanseplan — KDA9 Fond beholdes pa 2023-niva
Jfr forpliktelser iht gjeldende personalhdndbok. Det bgr avsettes kr 100.000 arlig til formalet.
Belgpet har veert redusert til kr 25.000 siste arene.

A10 digitale planer — lisenskostnad

Det er bestilt lisens for focus Arealplan inkludert autodesk/Autocad. Kostnad i 2023 dekkes
av ekstraordinzr avsetning til planarbeid. Trolig kan dette ogsa gjares i 2024, men deretter
mangler det penger. Arskostnad er kr 50.000.

Focus Arealplan ny lisens med AutoCAD

Antall Vare Flytende Arlig abonnementtspris
1 Focus Arealplan abonnement flytende ja 26 500
1 AutoCAD Toolsets AD 2024 Single - Annual Subscription Nei 23 220
Sum tilbud Focus Arealplan arlig abonnement med AutoCAD 49 720

Alle priser er oppegitt | NOK, ekskl. MVA. og er beregnet med 14 dagers betalingsbetingelser. Tilbudet er gyldig i 10 dager.

All Reiseliv korreksjon budsjett
Kommunen er medlem i Nordsjgvegen. | tillegg kjapes fast annonse i deres reisebrosjyre for
kr 15.000. Belgpet har aldri veert budsjettert. Alternativt kan avtalen sies opp.

A12 Tilskudd politiske partier

Kommunestyret har vedtatt at slike tilskudd skal gis hvert valgar. Basis for fordeling er antall
representanter i kommunestyret, slik det var i gamle dager nar staten stod for dette.

KDA13 Tilbud til lokalt neeringsliv om statte til naeringssekretaer
Se L13 og KDL13.

Forslag: Lokalt neeringsliv gis tilbud om statte til & ansette naringssekretar for utvikling og
styrking av lokalt naeringsliv.

F2- F3 og endring av tiltak beskrevet i KDA 13

Kommunedirektgren (KD) skisserer omdisponering av ressurser til naeringsutvikling
(Se kommunedirektgrens forslag side 12,34 og 46. | forhold til 2023 foreslar KD a
omdisponere lgnnsmidler kr 1051.000 (inklusiv avgift og pensjon) til planformal og
NMT (Neerings, miljg, teknisk-avdeling) med kr 261.000 (inkl avgift og pensjon) og et
nytt tiloud om tilskudd til lokalt neringsliv kr 500.000. Mens resterende belgp kr
290.000 «spares».

Kommunestyret gnsker andre premisser og justeringer:

Vi vil tildele nzringslivet pa Utsira kr 200.000 i to ar. Videre styrke ressursen i NMT
med kr 600.000 til videre arbeid med styrking av naeringslivet pa Utsira ved bruk av
Rogalandsmodellen som verktgy. Ressursen viderefares ogsa i arene 2026 og 2027.
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Det er gnskelig a styrke naeringsavdelingen med en stilling som
naringslivskoordinator som blant annet ma ha fokus pa innhenting av midler, ha
jevnlig dialog med neeringslivet, ha en aktiv koordineringsrolle, falge opp pagaende
prosjekter og tilneerme seg og jobbe aktivt lokalt for kommunen pa en proaktiv mate.
Markedsfgre Utsira som bosted i forhold til stedsuavhengige arbeidsplasser.

Stillingen har en forutsetning om at det skaffes eksterne midler til gkonomien.

Al4 Fiks og folkeregister

Fiks er KS sin plattform for en del digitale lgsninger. Plattformen gir stadig flere lgsninger. Vi
trenger «inngangsbillett» kr 50.000 og senere abonnement pa relevante registre som deles.
Slik som tilgang til folkeregister og inntektsopplysninger for & behandle sgknader i viktige
tjenesteomrader som helse, barnehage og SFO.

A15 Tilskudd Utsira kirke — utredning grunnmur

Utsira sokn spiller inn at de gnsker «rehabilitering av muren rundt kirka og rehabilitering av
grunnmuren til kirka. Det er vanskelig pa staende fot a prissette dette, men nar det gjelder
kirkemuren fikk vi jo tatt 10 meter for 200.000? Foreslar at en symbolsk sum blir lagt inn i
gkonomiplanen sa ma 2024 brukes til prosjektering.»

A16 Tilskudd stillinger Utsira Sokn

Menigheten har i dag ansatt kirkeverge i 50 % stilling og gravplassarbeider i 20 % + organist
anslatt til 7,49 %. Kirkevergen er samtidig renholder og kirketjener. Reell tid til dagligledelse
er derfor 37,33 %. «De siste drene ser vi gkt interesse for menighetens aktiviteter. Med gkt
aktivitet over tid ser vi behov for noe ekstra stillingsressurs. Vi gnsker at aktiviteten i
menigheten skal opprettholdes pd niva som i dag. Spesielt ser vi at barne og
ungdomsarbeidet vdrt er godt brukt av sirabuen. Vi gnsker ogsa et gkt fokus pa de eldre».

«Vi har gjennom flere ar na hatt et hgyere tempo pa ulike tiltak og spesielt en gkning i tiltak
for barn bade i trosopplaringen og i kirke/skole/barnehagesamarbeidet. Dette har blitt
finansiert via prosjektmidler fra kommunen og bispedgmmet eller sa har timene senere blitt
avspasert. Nar vi na ser at tiltakene er etablert, gnsket og brukt av sirabuen vi erkjenne at
dette er mer enn et prosjekt. For 2024 og arene videre na ma vi for a opprettholde tilbudet se
pa mulighetene om gkt stillingsressurser i menigheten.»

Soknet gnsker 25 % gkt stillingsressurs. 12,5 % til daglig ledelse (kirkeverge), 10 % til
trosopplaring og 2,51 % til organist.

Kommunedirektgren prioriterer i tilfelle stgrre lederressurs. Kostnaden vil veere frikjgp av
renholder og kirketjeneroppavene ved at ny stilling overtar disse. Trosopplering gir
bispedgmmet gremerket tilskudd til, og organistressursen dekker dagens kirkelige handlinger.
Ved gkning til 50 % kirkeverge vil vi ifglge soknet veere pa linje med ressurs avsatt i Bokn og
Kvistgy kommuner.

Al17 Kulturminneplan

2024: Skilting av kulturminner. 2025: Fa oversikt og kartfeste krigsminner Utsira kr 10.000.
Kommunedirektgren tenker at disse tiltakene lar seg gjenneomfare via sgknader om tilskudd
fra UKL (Utvalgte kulturlandskap)
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A25 Digi-Rogaland og satsning pa teknologi, smarte lgsninger og samarbeid

Digi Rogaland er et samarbeid om & ta i bruk digitale verktgy for & gi bedre tjenester til
innbygger og neeringsliv. Ambisjonen er at du som innbygger skal oppleve at kommunens
digitale l@sninger er lik pa tvers av kommunegrensene.

Alle kommunene i Rogaland har na gatt sammen om a ta i bruk digitale verktgy for a gi bedre tjenester til innbygger
og naeringsliv. Rogaland er fgrste fylke i landet hvor samtlige kommuner signerer en slik samarbeidsavtale.

Fylkesmannen, fylkeskommunen og KS Rogaland deltar ogsa.

Fra 2023 er egenandelen for & veere med ca kr 170.000. Reell deltakelse i Digi-Rogaland krever
personalressurser og utnyttelse av lgsninger som utarbeides krever ressurser til gjennomfaring. Til personell, sa
vel som lisenser. Vi er sa sma at det bare vil veere utvalgte lgsninger vi «tjener» pa (vi har aldri
stordriftsfordeler), og noen som vi ma vare med pa for & «<henge med» i utviklingen.

Kommunedirektgren ser behovet for & avsette penger til deltakelse i slike prosjekter. Prosjekter kan gjelde alle
sektorer. Teknologi og smarte lgsninger. Avsatte midler mé fra 2023 dekke medlemskontingent i Digi Rogaland.

Det bgr ogsa avsettes i alle fall noe midler til tiltak.

KDA25 Oppsigelse medlemskap Digi Rogaland

Vi er i 2023 fullverdig medlem i Digi-Rogaland og har brukt mye ressurser pa a delta i et
lederutviklingsprogram. Kommunedirektaren ser ikke at vi er tjent med fullt medlemskap
videre. Derimot ma vi fortsatt avsette midler til digitaliseringsprosjekter og forbedring av vare
fagprogrammer. F1 (a25) Digi Rogaland

Rettelse kommunedirektgrens forslag: Oppsigelsesfristen av medlemskap i
DigiRogaland er 1 ar. Formannskapet gnsker oppsigelse, men innsparing vil ikke veere
reell far fra 2025.

A30 Integrering flykninger

Vi mottar integreringstilskudd pr flyktning med et belgp pr stk. Det er ulike satser for barn, ungdom, voksne og
det gis sartilskudd ved spesielle utfordringer. Tilskuddene varer i 5 & med stgrst utbetaling i ar 1 og deretter
nedtrapping til 0 etter 5. &ret. Ar 1 far vi utbetalt i ankomstaret, uavhengig av ankomstdato. Vi opplever derfor en
mismatch mellom inntekter og utgifter for de enkelte ar.

e Overskytende midler i ar 1 avsettes derfor fond til bruk i kommende ar.

e Dernest er mottakene uregelmessige. Vi har hatt mottak i 2022, 2023 og far det gjerne ogsa i 2024.

e Hva skjer etter ar 5? | ar 6 er eneste inntektene ordinzert rammetilskudd og skatteinntekter. Da er det
viktig at integrering har lyktes og at sosialutgiftene er lavest mulig.

Budsjettene inklusiv avsetning/bruk av fond, forutsettes & ga i 0 i perioden.

Det er opprettet flere stillinger som forutsettes dekket av disse midlene (aug 23):
e 50 % flyktningekoordinator
e 20 % administrativ ressurs (radgiver/NMT-sjef)
e 90 % stilling i barnehagen
e  Egenandel frivillighetssentral (kr 120.000)

Vesentlige utgiftsposter ellers er:
e  Utgifter er kostnader til introduksjonsprogram
e Sosiale utgifter
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e Underskudd innleie boliger
e Introduksjonspakker
o Tolketjenester

Det er vanskelig & budsjettere for de enkelte ar. Nye tilkomster og endringer i behov til den enkelte vil variere
over tid (introduksjonsprogram, sosialstgnad, i arbeid, overgang pensjoner, flytting, eller tilbakereiser til
opprinnelseslandet om det er mulig)

Budsjettene er satt opp ut ifra en forutsetning om at netto utgifter vil veere kr 0 over tid. Mesteparten av pengene
kommer i «<begynnelsen», sa likviditeten er uproblematisk. Kunsten og utsikkerheten ligger i a fa gode
integreringsresultater og lave kostnader i «andre endens.

Skisse budsjett mottak og integrering flyktinger.

2024 2025 2026 2027
Ansvar 800
15 Intgegreringstilskudd IMDI -4 295 000 -2 495 000 -1 653 000 -490 000
15 Nye mottak -1 000 000 -800 000 -800 000
Ansvar 157
A6 bidrag frivillinghetssentral 120 000 120 000
Ansvar 180
A30 Flyktningekontor-ansatte/mottak 800 000 800 000 740 000 740 000
A30 Boligadministrasjon 200 000 50 000 50 000 50 000
A30 Sosialhjelp 400 000 400 000 340 000 300 000
17 Introduksjonsstgnader 2233000 1583 000 1323000 200 000
Ansvar 230
L10 Barnehage 542 000 542 000

KDA 30 disponering flykningmidler til pedagogisk ressurs

Se tiltak KDL 7 Styrking pedagogisk ressurs. Vi kan finansiere satsning i skolen i 2024 og
gjerne 2025 via flyktningemidler. Vi far relativt godt med midler fgrste arene, mens
mulighetene svekkes med synkende inntekter pafalgende ar.

04 Smart-board skolen
Beregnet levetid for slikt utstyr er fra 7-12 ar, men lamper og projektorer ma ogsa justeres
undervegs til relativ kostbar penge. Det ma planmessig avsettes midler til dette.

O5 Leirskole-skolen
Leirskole var tidligere inkl i rammetilskuddet. Na ma kommunen dekke kostnaden av frie
inntekter. Det ble avviklet leirskole i 2023.

06 Priskompensasjon matbudsjett skole og barnehage
Kommunestyret har vedtatt fri mat i skolen. Det er avsatt kr 98.000 til kjgp av ravarer.
Barnehagen har matbudsjett pa kr 42.000 og egenbetaling kr 25.000.

Det har vert ekstrem prisvekst pa matvarer siste arene, uten at dette er kompensert i rammen

til avdelingene. Kommunedirektgren foreslar matbudsjettene styrkes med kr 30.000 i skolen
og kr 10.000 i barnehagen. Det er ogsa vesentlig flere barn i skolen nd, enn tidligere ar.
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O7 Styrket ramme skolen lisenser/skolebgker

Skolen har gkte utgifter knyttet til mer behov for spesialpedagogisk assistanse,
fremmedspraklige elever. Kunnskapslgftet krever oppgradering av fysiske bgker sa vel som
flere abonnementer pa digitalt materiell.

F7 Kulturmidler eldre og mennesker med nedsatt funksjonsevne

Vi vil fortsette a stette opp om de lokale lag og foreninger gjennom denne ordningen
med & gke potten med kr 20.000 i gremerkede midler til bruk for arrangementer for
eldre (60+) og mennesker med nedsatt funksjonsevne.

H11 Avsatt radvelde helse, sosial og omsorgstiltak og H12 Forebyggende tiltak

Drift og kostnader innen helse og omsorgstiltak kan vaere knyttet opp mot enkeltvedtak og
rettigheter etter lov. Avsetninger for & dekke paregnelige framtidige kostnader som falge av
enkeltvedtak og egenandeler for ressurskrevende brukere, gjor at tiltak kan innfares uten
utrivelige omprioriteringer i et lite gjennomsiktig samfunn. Dette er viktig for a sikre
personvern og verdig saksbehandling.

Det er lite lgpende enkeltvedtak pr august 23. Noe reduksjon av pott kan veere aktuelt.

KDH12 Reservepott enkeltvedtak reduseres.

Det er i 2023 avsatt kr 150.000 + kr 500.000. I tillegg har vi aremerket fond pa kr 280.000.
Basert pa navearende situasjon vil en avsetning pa kr 150.000 vare nok. Ideelt sett ber vi
utvilsomt ha et vesentlig fond til formalet.

H 22 Reforhandle avtaler helsesektor — Haugesund kommune

Vi har flere avtaler innen helseomradet som bgr sees pa. Dette er avtaler i forhold til
Haugesund kommune og andre aktarer for Nav Sosial, barnevern, bedriftshelsetjeneste,
jordmor og psykolog mv. Siktemalet er bedre tjenester for pengene og mer «flyt».

Samtidig ser vi at vi har litt & ga pa i forhold til & holde kompetanse, skjemaer og prosesser
ajour for et bredt spekter mulige tilfeller av sgknads og vedtaksberettigede tjenester.

Dette er et omrade hvor vi kan ha nytte av a kjgpe tjenester, fortrinnsvis gjennom en fast
avtale da lokalkunnskap er viktig.

H23 Frisklivssentral — etablering av «levevanendringer»

Vi har fatt kr 100.000 av fylket for & innen april 2024 utrede behov, organisering og sgknad
om midler til frisklivssentral. Tilskudd kan gis i 1-3 ar til oppstart.. Uansett ma det i
sgknaden vises hvordan sgknadsmidler over tid skal innga i ordinzr drift og finansiering.

Det springende punkt er hvilken kvalitet vi skal legge til grunn og hvordan denne skal
organiseres. Vi kan enten lage et tilbud i samsvar med Helsedirektoratets veileder, eller
«utvide eksisterende tilbud». Alternativ ma utredes. Sannsynligvis svarer det seg for oss a
tilby et utvidet «basistilbud» der endringen i forhold til i dag vil veere noe mer strukturerte og
kunngjorte tilbud for levevaneendringer (Lovfestet krav: «helsefremmende tilbud») innen
basistilbudene kosthold tobakk, sgvn, psykisk helse og fysisk aktivitet.

Tilbud skal veere forankret i kommuneplan, gkonomiplan og budsjett.
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Det avsettes midler fra hgsten 2024. Anslagsvis 20 % stilling + noe materiell og kontorposter
kommer pa kr 175-200.000 pr ar. En slik ressurs forutsetter at vi kan bygger videre pa
allerede avsatte ressurser (fysioterapeut, helsesykepleier mv)

U 100 Utsira kommune vil veere 100 ar i 2024 — KDU 100 gkning budsjett.
Kommunens 100-arsjubileum er i 2024. Det er i fjorarets gkonomiplan avsatt kr 100.000 i
2024, men planer foreligger for langt hgyere belgp. Disse ma vedtas og innarbeides i
budsjettet.

Det er avsatt kr 250.000 i 2023 som er delt ut til kulturformal i anledning jubileet.
Foreliggende planer tilsier behov for en avsetning pa kr 300.000 i 2024.

D1 Driftsutgifter kommunale utleieboliger

Kjgp av 8 nye leiligheter i 2023 vil gi en del nye faste kostnader og gkt sporadisk vedlikehold.
Det estimeres i konsekvensjustert budsjett forelgpig til kr 50.000 pr enhet. Kommunale
gebyrer utgjer jo i seg selv kr 10-12.000.

4 av de nye leilighetene er i borettslag. Her betales husleie for borettslagets felleskostnader,
estimert til Kr 100.000 pr ar.

Kommunale husleier settes vesentlig lavere enn samlede kostnader. For renter og avdrag pa
kapital kommer i tillegg. Tapet her fremkommer under finansposter.

D10 Kulturminnebygg — satsning vedlikehold
Avsetningen for 2024 er i farste rekke tiltenkt nye vinduer i 2. etasje i gamleskolen. Vinduer i
1. etasje ma skiftes om noen ar.

Vi har en rekke mindre bygninger av kulturbygg-karakter som «glir under radaren» i forhold
til planmessig vedlikehold. Vi gnsker a systematisere vedlikeholdet av slike bygg.
Tarngamme, loshytte, «sgppelhytta» i Smavagane, Vindballhytta, uvarsskur ved
gamleskolen. Tanken er at slikt vedlikehold godt kan dekkes av ferievikarer og ekstrahjelper
og slik bidra til at vi kan tilby verdifulle smajobber innimellom.

D11 Dalanaustet

Naustet eies av kommunen og leies ut til neeringsakter. Vi har ansvar for vedlikehold av fast
utstyr. Det er ikke avsatt dedikert vedlikeholdsbudsjett til Dalanaustet og utgifter bokfares
under generelle vedlikeholdsposter i driftsavdelingen. Avdelingen ber derfor om ekstra midler
til nye lysarmaturer og ventilhetter.

D15 Selvkosttjenester:

| selvkostkalkylen for vann er det satt av driftsutgifter pa niva med fjoraret. Herav
konsulentutgifter pa kr 120.000. Belgpet ble gket i fjor. For 2024 er det behov for ytterligere
konsulenthjelp i forbindelse med Damtilsyn og godkjenning av var dam. Det tas sikte pa a
utarbeide forprosjekt som skisserer tiltak med estimering av byggekostnader som grunnlag for
a sgke om midler. Varen 2025 utarbeides teknisk plan for istandsetting som sendes NVE for
godkjenning sommeren 2025. |1 2026 gjennomfares tiltak med sluttrapport som sendes til
NVE innen utgangen av aret.
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Nar det gjelder renovasjon, er det inngatt ny driftsavtale med HIM. Med gratis bat, var det hap
om reduksjoner i pris, men det viser seg at kostnadene for behandling av matavfall har blitt
vesentlig dyrere. Ny avtale ender derfor med kr 70.000. Det foreslas ny forbedret ordning for
mottak av miljgavfall, bade sett utfra lovkrav og lgsning for innbyggerne. Det stapes plass og
Kjepes inn en container. Likeledes foreslas endringer i handtering av hytteavfall med
etablering av fellesmottak i sgr og nord. Kvaliteten for hytteeiere heves og vil sta bedre i
forhold til deres ofte svingene behov for a levere bade i frekvens og volum. Se investeringer.

For vann- og avlgp kalkuleres timeforbruk lenn ngkternt, men lennsoppgjaret er hgyere enn
hva vi har veert vant med. Rentenivaet gker ogsa. Lovfestet kalkylerente anbefales na satt til
4,77 % (4,22 % i fjor).

For avlgp er det ingen endringer, bortsatt fra at renteniva og kostnader for bundet kapital gker.

Revisjon av vann- og avlgpsplan vil nar investeringsbeslutninger tas, gi gkte kostnader og
hayere gebyrer senere i planperioden.

I tillegg til endringer i faktiske utgifter, gkes ogsa beregnede kostnader (kalkulatoriske
kostnader). En andel av bokfarte renter og bokfart lgnn kalkuleres pa bakgrunn av egen
forskrift for beregning av selvkost. Se selvkostkalkylene som finnes i eget dokument. Starste
endringer kommer her siden det er lgnnsutgifter og renter som gkes mest i kalkylene.

Alle poster her sees i sammenheng med gkte inntekter, Se 17, 18 og 19. Se ogsa egne
dokumenter for beregning av selvkost som behandles som egen sak om kommunale
gebyrer og avgifter.

Inntekter - endringer

I 1 Skatteinntekter
Tall justert til KS prognose pr 10.10.23 med prognose basert pa siste 3 skattear.

I 4 Rammetilskudd
Tall justert til KS sitt anslag pr 10.10.23 med innbyggeranslag 2024 pr 1.1.

Tall for 2024 er lagt til grunn og viderefart for alle ar. KS sin modell antar at vi far
vekstilskudd pa ca kr 800.000 i 2025 og 2026. Endringer i demografivariabler
ressurskrevende brukere som rapporteres farst i januar 2024 antas a gi oss inntektsbortfall pa
samme niva. Vi justerer for dette og sier at anslaget for 2024 er godt nok for pafglgende ar.

I 2 Eiendomsskatt naeringseiendom
Tall tilsvarende 2023 er lagt til grunn.

I 3 Grunnrente vindmgller pa land

Seravgift pa landbasert vindkraft tradte i kraft 1.7.2022. Produksjonsavgiften var i starten pa
1 gre pr kWh produsert elektrisk kraft. For 2023 er den pa 2 gre. Inntekten vil tilfalle
statskassen, men skal fordeles til anleggskommunene. Avgiften gjelder alle konsesjonspliktige
anlegg. Vindkraftanlegg= kraftverk med en, eller flere vindturbiner.
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Det blir spennende & se hva vi faktisk far utbetalt! Navaerende akter hos oss opplyser at de har
forventet produksjon pa 3500 MW (3500000 kWh), men reelt 3000 MW.

Vi har for forste gang fatt utbetaling i 2023 som gjaldt opptjeningsaret 2022. Belgp kr 16.425.
Vi far for 3,5 MW for 2 maller med effekt 1,2 MW. Utbetalingen gjelder et halvar.

Med gkt gresats og helarseffekt betyr det at vi justerer forventningene opp *4 = kr 70.000.
Var andel av landets produksjon var pa 0,0023 %. Samlet overfares kr 70,2 millioner til ca 50
ulike kommuner.

I 5 Integreringstilskudd flykninger

Vi har satt opp et budsjett for mottak av flykninger, der tallene over en 5 arsperiode tenkes ga
i balanse. Intergereringstilskuddet varierer ar for ar. Mest i ar 1.

Utgifter er fart opp likt inntektene og «overskytende» hvert ar er forutsatt avsatt fond.
Tallene her er relativt dynamiske. De endrer seg med typer tiltak, andel som kommer i arbeid,

mottak av flere, osv. Inntekter sees i sammenheng med belagp fart opp under «nye tiltak», nye
lennsutgifter og endring i fondsavsetninger.

| 6 Feiegebyrer

I 7 Renovasjonsgebyr
Se selvkostkalkyle i eget dokument.

I 8/1 9 Vann- og kloakkgebyrer
Se selvkostkalkyle. Kommunedirektaren foreslar at 90 % av selvkost for vann dekkes inn.
Dvs kommunen tar inn kr 167.000 mindre, enn hva vi etter loven kan palegge brukerne.

I 10 Inntekter i barnehagen

Avstemmes med regler for makspris, antall barn og innvilgede sgknader om redusert betaling
grunnet lav inntekt, etter vedtatte forskrifter. Flere barn gjar at inntektene gker noe. Det er
varslet sterk reduksjon i maksprisen fra august 24. Nar statsbudsjettet er kjent, far vi justere
for dette. Estimert inntektsbortfall er kr 35.000 for 5 maneder.

Ny makspris iht statsbudsjettet 6.10.23 er for oss kr 1.500 fra august. Dette gir
inntektsbortfall.

F4 (110) og F5 (L18)
Kommunestyret vedtar at betaling for mat i barnehagen skal opphgre! Tilbudet om mat
skal fortsette pa dagens niva og veere et gratis tilbud.

Tilbudet finansieres ved omdisponering av lgnnsmidler. Barnehagen har en ubrukt
ressurs pa ca 10 % som kan omdisponeres.

111 Frikjep stilling Utdanningsforbundet

Utdanningsforbundet frikjaper 20 % stilling til sitt arbeid. Vi budsjetterer full lann og
inntektsfarer refusjonen her. Tilskuddet er justert i forhold til lznnsniva for aktuell person pr
31.12.23.
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| 12 Inntekter Sirahallen
Tall basert pa omsetning i 2022.

113 Statstilskudd frivillighetssentral
Det er forventet at vi vil fa kr 460.000+ prisstigning i tilskudd ved etablering av
frivillighetssentral. Utgifter er budsjettert i faste stillinger.

116 Tilskudd fra UKL

| oppbyggingen av prosjektene i Utsira som nasjonalt Utvalgt kulturlandskap som vi na er del
av, er det tenkt at var radgiver skal bidra inn med kompetanse i forhold til blant annet
forvaltningplanlegging og enkelte tiltak. For dette vil vi fa refundert utgifter i form av
tilskudd. Tilskuddene er estimert til kr 100.000 fra 2024.

I 17 Tilskudd voksenopplaring

Tilskudd gis etter antall deltakere med rett til tilskudd pr telletidspunkt 15.1. Det er usikkert
om vi har noen som utlgser rett til tilskudd i arene framover. Pr na far vi nok tilskudd i alle
fall til sommeren 2024. Ved oppher vil det vaere viktig a redusere tilsettingsressurs
tilsvarende.

I 18 Husleier brannstasjon

Avtale er ikke gjort med HBRIKS, men vi sendte ut regning pa kr 29.000 a-konto i 2019 -
2021. Avtale ma ende pa lignende niva, men justert for evt investeringer som er ngdvendig a
gjere i nger framtid. Ingenting avklart pr august 23...

I 20 Husleier Siratun
Fysioterapi, friser og kirke, er leietakere.

| 22 Husleie Dalanaustet
Husleie ift driftsavtale 2021 kr 24.000/r.

I 23 Husleie nye boliger
8 nye leiligheter vil kunne gi inntekter om de leies ut. Her ligger noe risiko. Hvilket belegg
oppnar vi? Tall tilsvarende kr 60.000 pr maned er lagt inn.

I 25 SFO - foreldrebetaling
1-2. trinn har na rett til gratis SFO. Ordningen omfatter 1-4 klasse. Inntektene reduseres
framover!

126 Inntekter egenbetaling kulturskole
Inntekter avhenger av pamelding. Det gis for skoledret 23/24 ikke fast tilbud i kulturskolen.

127 Refusjon Helfo
Helfo gir fastlgnnstilskudd til kommuner som har ansatt fysioterapeut i mer enn 33 % stilling,
Lannsvekst gir hgyere tilskudd.

I 28 inntekter sykehjemmet
Det er beregnet vederlag for ca 3 pasienter.
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I 29 Refusjon videreutdanning leerere
Det er budsjettert med refusjon for 1 leerer i utdanningspermisjon pr ar.

| 40 Havbruksfond

https://www.fiskeridir.no/Akvakultur/Tema/Havbruksfondet

Vi har 1 klarert konsesjon og venter pa melding om tildelt belgp i 2023. Det gir indikasjoner
pa hva vi minst far i arene som kommer.

| forbindelse med innfering av grunnrenteskatt heter det at vertskommuner skal tilgodeses
med hgyere inntekter. Likesa skal regjeringen sikre at Havbruksfondet tilfgres midler som
om produksjonsavgiften ble gkt fra 56 gre til 90 gre (+60 %) fra 1. januar 2023. Var tildeling
for 2023 vil vaere kjent i siste kvartal. Effektene knyttet til ny grunnrente vil gjelde fra 2024.

Det er lagt inn et estimat. Spilleregler kan fort bli endret. Det vil veere sveert fordelaktig om vi
kan vente med a bruke tildelte midler til midler er handfaste og utbetalte. Belgp og penger er
klare farst i slutten av budsjettaret.

| 43 Potensiale eiendomsskatt trafostasjoner fra 2028?

Var nzringsavdeling har fanget opp at sentrale aktarer kalkulerer med at det trolig ligger til
rette for at det kommer en trafostasjon til Utsira tilknyttet Utsira Nord fornybarfelt. Estimert
investering inkludert veier osv. kan fort veere 8-900 millioner kroner.

Etter dagens regler for eiendomsskatt for vindkraft og kraftnett, herunder ogsa
transformatorstasjoner skal alt av maskinelt og teknisk utrustning fortsatt medtas til takst. Det
samme gjelder selvfalgelig eventuelle nye sjgkabler innenfor Utsiras grenser.

Med 7 promiller skatt, sa kan vi vere sikret betydelige inntekter pa mellomlang sikt.

| 44 Eiendomsskatt pa flytende oppdrettsanlegg

Flytende oppdrettsanlegg er takstpliktig for verdier av sine tekniske anlegg, det vil i hovedsak
si komplette merder med flytekrave, nett, forankring, samt fast forankret forflate og
foringsanlegg. Merk at slike anlegg kun er takstpliktig for de anlegg som har ligget innenfor
kommunens grenser i minst 6 maneder i aret for skattearet. Er vi heldige kan vi fa inntekter
fra 2026, eller 2027. Inntektene vil vaere kr 7.000 pr million taksert. Eller kr 700.000 pr kr
100 millioner takst.

Et stykke ut i planperioden ber vi kunne skrive ut skatt pa anlegget som na er klarert i
Tednevik.
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Avdrag og lanerenter

Oversikt etter 8 5.7

Etter forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og
fylkeskommuner mv. § 5-7 skal det gis oversikt over arlig utvikling i gjeld og andre
vesentlige langsiktige forpliktelser i planperioden:

OVFPT 5 R KOMMUNENS INNLAN OG UTLAN

Innldn: - ordinaere lin Innlén: - formidlingslar
Ar Restgjeld Pr ar: Restgjeld Pr ar:

31.12. Renter Avdrag 31.12. Renter Avdrag

2024 42811254 2136475 1680253 3509532 122583 160 554
2025 41131001 2147373 1680253 3348978 117161 160 554
2026 39450748 2061982 1680253 3188424 111740 160554
2027 37770495 1976592 1680253 3027870 106318 160 554
2028 36090242 1891201 1680253 2867316 100896 160 554
2029 34409989 1805811 1680253 2 706 762 95474 160554
2030 32729736 1720420 1680253 2 546 208 90052 160554
2031 31049483 1635030 1680253 2 385 654 84630 160554
2032 29369230 1549639 1680253 2 225 100 79208 160 554
2033 27688977 1464249 1680253 2 064 546 73786 160 554
2034 26008724 1378858 1680253 1903 992 68364 160 554

Oversikten omfatter alle planlagte laneopptak i 2023. Det er kalkulert med renteniva pa 5,5 %
for 1an med tilknytning til Nibor. Dette tilsvarer renteniva pr 1.10.23. Det er ikke lagt inn
forventninger om fall i rentene framover.

Planlagte laneopptak 2024-2027 (Kommer i tillegg til oversikten over)

Sum nye lineopptak investeringer 2024-2027

Ar Ter Rente Renter Avdrag Sum Restgjeld
2024 5,50 % 825000 - 825000 15 000 000
2025 5,50 % 1017 500 500000~ 1517500 18 000 000
2026 5,50 % 990 000 616667 = 1606667 17383333
2027 5,50 % 956 083 616 667 1572750 16 766 667
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Konsekvenser av laneopptak for driften:

Lanekostnader til VAR-formal, kan overveltes abonnentene gjennom gkte gebyrer.

Lan til brannstasjon: HBRIKS forventes a betale husleie. Samtidig vil kostnadene til driften
av selskapet gjare at kravene til de arlige deltakerinnskuddene vil gke. Pa lengre sikt gjerne

tilsvarende...

Lan til kaier. Innfgring av havneavgifter kan vurderes.

Garantiansvar og Pensjonsforpliktelser

Pensjonsforpliktelser: 2018 2019 2020 2021 2022
Kommunal landpensjonskasse 4128235 5770342 1685218 -827 391  -660 444
Statens pensjonskasse 1900 373 1244 607 947 948 1304 387 1600 743

6028 608 7014949 2633166 476 996 940 299

Netto pensjonsforpliktelser er oppgitt.

e Kommunen avskriver premieavvik i pensjonsordningene over 1 ar, og har derfor ingen
opparbeidede skjulte uoppgjorte premieavvik.

R 1 Renteutgifter

Forutsatt lanerenter: Som skissert i kommunalbanken, kommunekreditt og Husbankens pr
september 23 — lanerente niborlan 5,5 %. Lanemengde antatt pr des 2023. Det er ikke tatt
hayde for prognoser om fallende rente, «rentetoppen er nadd». Det er derfor godt mulig
renteutgiftene blir noe lavere framover.

Nb! 1 % rentenedgang vil redusere renteutgiftene med kr 146.000 malt ved lanemengde pr
2023.

Nye Ian som kalkulert i kommunedirektgrens budsjett.

R2 Renteutgifter formidlingslan
Lanemengde pr 2023. Utgiftene motsvares av tilsvarende renteinntekter for utlan, samt
avkastning pa ubrukte lanemidler.

R 10 Renteinntekter arbeidskapital
Forutsatt 5 % avkastning pa en kapital pa ca kr 10 millioner. Hertil kommer renter pa
ansvarlige lan til Haugaland kraft AS og Karmsund Lufthavninvest AS.

Faktisk bruk av arbeidskapital viser seg a variere veldig. De store prosjektene kommer ikke
alltid i gang pa skissert plandato.
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Dersom investeringsprogram forskyves vil arbeidskapitalen vaere hgyrere! Dette gjelder ogsa
prosjekt som det er avsatt midler til tidligere. Se oversikt i egen tabell over fond og fondsbruk.
Renteinntekter er trolig forsiktig budsjetterte. Dette vil ikke veere tilfelle om renta faller. | sa
fall blir lanene i enda starre grad rimeligere. Lanegjelden er vesentlig starre, enn «penger pa
bok».

Ansvarlig 1an Karmsund Lufhavn Invest as

Utlant 31540 2023. Renter nibor 6 mndr + 1,5 % pr 31.10 aret fgr
avdragsfritt til 1.2.25
Tilbakebetales over 10 ar - bokfgres drift

Avdrag Restgjeld rentesats renter
2024 31540 53 1672
2025 31540 53 1672
2026 3154 28386 53 1672
2027 3154 25232 53 1504
2028 3154 22078 53 1337
2029 3154 18924 53 1170
2030 3154 15770 53 1003
2031 3154 12616 53 836
2032 3154 9462 53 669
2033 3154 6308 53 501
2034 3154 3154 53 334
2035 3154 - 53 167

Renter og avdrag feres i driften siden dette er et naringslan.
Renter ansvarlig lan Haugaland Kraft AS:
Ansvarlig 1an Haugaland kraft

Rente basert pa 6 mnd Nibor fastsatt 31.10 aret fgr det betales rente + margin pa 1,5%
Avdrag fra 2022 med nedbetaling over 20 ar.

Utsira Lanesaldo 2021 2250 000
Avdrag rentesats restgjeld renter
2022 112 500 2,43 2137500 54 675
2023 112 500 5,30 2025000 113288
2024 112 500 5,30 1912 500 107 325
2025 112 500 5,30 1800 000 101 363
2026 112 500 5,30 1687 500 95 400
2027 112 500 5,30 1575000 89438
2028 112 500 5,30 1462 500 83475

R 20 Avdrag pa lan
Avdrag i samsvar med avdragsplan pr 2023.

(Avdrag i 2024-2027 er oppgitt i faktiske avdrag de ulike ar. Verdiene skulle etter retten vart
neddiskontert (inflasjonsjustert) til 2024-priser i likhet med resten av planen. Sees bort ifra av
praktiske arsaker og belgpenes starrelse. Verdien pa avdragene i 2025-2027 er dermed reelt noe
mindre enn oppgitt belgp. Spesielt na siden inflasjonen sikkert kan vaere 4-5 % i perioden)

Nye lan kommer i tillegg:
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Sum nye laneopptak investeringer 2024-2027

Ar TerRente Renter Avdrag Sum Restgjeld
2024 5,50 % 825000 - 825000 15000 000
2025 5,50 % 1017 500 500000 ~ 1517500 18 000 000
2026 5,50 % 990 000 616667 1606667 17383 333
2027 5,50 % 956 083 616 667 1572750 16 766 667

Se oversikt laneopptak investeringer.

R21 Mottatt avdrag naringslan
Vi har lant ut penger til Karmsund Lufthavninvest AS. Rentefritt inntil 2026. Deretter mottar vi avdrag
over 10 ar.

R 25 Utbytte Haugaland kraft AS
Samme anslag som i 2022. Var eierandel er 0,32 %. Vi far ikke ut prognoser pa fremtidig
utbytte fra selskapet, da dette faktisk er bgrssensitiv informasjon.

Utgangspunktet er 60% av snittresultatet de siste tre arene. Det ble delt ut noe mer utbytte for
2021 og i 2022 da det ogsa ble satt av ett tilleggsutbytte pa kr 150 mill. Det ordinaere utbyttet
for 2022 ble kr 450 mill. som er noe over 60% snittet. Utsira sin andel utgjorde da kr

1425 000. Vi gker anslagene for utbytte de to naermeste arene.

Vi far ogsa noen kroner i utbytte fra Gjensidige.
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Investeringer

I 1 Ny Gravplass — KDI1 skyves ut til 2027
Kommunedirektgren gnsker at behovet utredes pa nytt i forhold til sletting av graver og gkt
bruk av urnegraver. Likesa utredning av behov og muligheter for a dekke behovene for andre
trosretninger og ikke troende i egen regi.

Tekst fra 2015: 1 lengre perspektiv gnsker menighetsrédet & flytte gravplassen til ved kirken. Dette er ogsa
bispekontorets gnske av hensyn til funksjonshemmede. I et slikt starre prosjekt ansker radet samtidig & se pa
permanente lgsninger for & oppfylle lovens krav til tilgjengelighet til bade gravlund og kirke.

Ny gravferdslov tilsier at kommunene ma bzre kostnader ved gravlegging av personer med behov for searskilt
tilrettelagte graver. Det apnes for at tjenesten kan kjgpes fra andre kommuner. Endringene i gravferdsloven ma
tas stilling til!

Budsjettmidler er skjgvet ut i tid ved flere anledninger.

Informasjon kirkegard fra 2019
Menighetsradet sgker om kr 1 million i 2019 til

Nordre kirkegard (ved kirken): opprustning av gravplass ved kirka, universell utforming tilkomst barehus og
opprettelse av urnefelt ved kirka. Sgndre (ndveerende) kirkegard: Omlegging av vei til kirkegarden. Asfaltering
og tilkomst for rullestoler.

Egen utredning foreligger for «xombygging-omregulering- gjenbruk». Priser er kalkulert utfra enhetspris pr grav
pa kr 20.000, hva enten graver gjenbrukes, eller det etableres nye. Rapporten sier ikke direkte noe om ledige
graver pr dato, ei heller noe om antatt behov i arene framover. Men det er kalkulert med to alternative lgsninger:
a) 200 nye graver, eller b) at 60 graver gjenbrukes ved kirkegard sgr, og at det samtidig etableres urnefelt i nord
ved kirken.

Nér menighetsradet nd sgker om urnefelt ved kirken og vedlikehold sgr, er dette etter alternativ b).
Menighetsradet antar at dagens ledige kapasitet holder 20-30 &r og at kapasiteten vil kunne gkes ved ytterligere
ved gjenbruk av graver. Menighetsradet vil inngé avtale med Kirkevergen i Haugesund om kjgp av gravplass for
muslimer, i tilfelle vi framover far behov for slike.

Menighetsradet vil innfgre festeavgift pa kr 100-150 pr ar. Dette vil fremskynde mulighetene for gjenbruk av
graver. Men fratrukket administrasjonskostnader vil nok inntektene vaere moderate. Om dette gir kr20- 30.000 pr
ar, tilsvarer dette renter pa et 1an pa kr 1 million med dagens renteniva. Festeavgift kreves inn 5 &r ad gangen
forskuddsvis.

Det ma antas at et arbeide med gjenbruk av graver bgr komme i gang i lgpet av overskuelig framtid.

2021: Sgndre kirkegard er asfaltert i 2021 med kommunale midler etter omdisponering i forbindelse med at
kirken fikk kr 550.000 hos Riksantikvaren til rehabilitering av kirken. Menighetsradet signaliserer at nytt
prosjekt neppe kommer i gang far 2025.

KDI11 Grunnmur kirke

Utsira sokn gnsker rehabilitering av muren rundt kirka og rehabilitering av grunnmuren til
kirka og foreslar at en symbolsk sum blir lagt inn i gkonomiplanen i 2024 og «sa ma 2024
brukes til prosjektering». Tiltak vil veare aktuelt i planperioden, men er altsa ikke utredet.

12 Erverv av tomter for boligformal
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Ref sak 37/23 i kommunestyret, ble det vedtatt a ta opp spgrsmal om kjgp av tomter.
Spersmalet er utsatt til diskusjon i gkonomiplan. NB! Det er avsatt kr 933.000 i budsjett
2023.

I3 Kledning Siratun
Kledning mot sgr og vest er sliten ma byttes om noen ar.

| 6 Sykehjem- ubestemt Igsning: Nybygg, eller ombygging. Kjgkken, skadestue,
oppgradering av rom (Ombygging Siratun til Aktivitetssenter)

Det foreligger kalkyler og utredning for ombygging av Siratun sykehjem. Estimatene er
sapass haye at det synes a vaere enighet om a utrede nybygg.

Konklusjonen er uansett at det ma avsettes betydelig mer budsjettmidler, enn hva som har
veert avsatt hittil (Gjerne i stgrrelsesorden kr 20-25 millioner). Planarbeidet fortsetter i 2023.

Lan kr 25 millioner gir arlige avdrag pa kr 625.000 (40 ar)/kr 833.333 (30 ar) og renter pa
1,25 millioner i ar 1 ved 5 %. Paregnelig finansieringskostnad vil altsa veere opp mot kr 2
millioner pr & som ma finansieres over driften. Det vil sannsynligvis ogsa komme til nye
driftsavtaler pa moderne utstyr. Driftsform ma ogsa utredes i forhold til personalkostnader.

KDI62 Investeringer i inventar sykehjem
Utsettelse av investeringer i sykehjem utlgser behov for a gjere noen investeringer som til
avhjelp av daglig driftssituasjon. Inventar og utstyr forutsettes a kunne tas med videre i
nye/rehabiliterte lokaler.

e Lenestoler ogsofa - kr 100 000 for mgbler tilpasset sykehjem

e Montere takheis pa et rom evt. Innkjgp av flyttbar pasientheis. — ca. kr 50 000 inkl montering
(kr 35 000 for utstyret)

e Det trengs hyller og skap pa alle pasientbad 8 stk. - kr 100 000

e Gulvbelegg kr 120 000 (bestilt politisk — gj@res i uke 5)

e Etablering av lovpalagt smittesluse pa et rom - kr 40 000

I 7 Vann og avlgp -Nyanlegg KDI 7 — Prosjekt skyves ut i tid.

Tekst fra 2021: Prioriteringer i vann- og avlgpsplan ma pa plass ferst. Der bestemmes veien
videre. Radmannen gnsker forelgpig a avvente ny satsning for a slippe til andre prosjekter og
skyver vann- avlgp ut i tid. Vi fullfarte starre arbeider — del 1 i 2014/2015. Kommunestyret
vedtok i 2018 & avsette midler i 2019. Disse er senere forskjgvet ut i tid.

Tungt prosjekt fullfares nd i hast. Vi trenger en pause til planlegging av neste framstgt. Det
kan ogsa her dukke opp synergier og samarbeidsmuligheter med andre prosjekter. Det kan
lgnne seg a ikke forhaste seg.

Det er vinteren 21 utfert ikke planlagte vedlikeholdsarbeider i nord og sar, etter frostskader.
Status er ellers uendret.

Hgst 2021: Etter full gjennomgang av vannverket, dukker det opp mer presserende tiltak der.
Disse prioriteres na, slik at dette prosjektet skyves ut i tid.

Hgst 2023: Tiltaket tenkes utredet i 2023 og penger avsettes deretter.
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KDI7 Forskyvning nyanlegg vann og avlgp
Prosjektet skyves forelgpig ut i tid.

I 8 Nye kaier ref Rapport

Rogaland fylke har satt av penger til rehabilitering av fylkeskommunale kaier, under
forutsetning av at Utsira kommune ogsa bidrar. Vi ma benytte anledningen og fremskynde
avsetning i 2025. Kaier er tunge og uoversiktlige prosjekt som har veert skjevet ut i tid i
pavente av samspill med andre, som fylket. Na far vi bukt med deler av etterslepet.

Tidligere tekst:

Det foreligger rapporter fra spesialinspeksjoner i regi Safe Control Engineering AS fra desember 2016 for status
pa kommunale og fylkeskommunale (ferjekaiene) kaier. Oppdragsgiver har vart Utsira kommune og Statens
vegvesen/Rogaland Fylkeskommune respektive. Rapporten anbefaler noen kortsiktige vedlikeholdsposter, men
typisk er teksten «ingen tiltak forelgpig/avventer rehabilitering». | forhold til rehabilitering er det fgrt opp under
teksten «ny Kkai» fglgende:

Sammenstilling kostnadskalkyler utdrag fra rapport fra Safe Control Engineering AS

Kai Entreprisekostnad Tids- Kortsiktig
kr 2017 inkl mva horisont i ar vedlikehold
Kommunal kai 004 Nordvikvagen 12100000 = 5-15 16 875
Kommunal kai 006 Nordvikvagen (Ringaskjzer) 10450000~ 10-20 -
Kommunale kaier Sgrvikvagen 6600000~ 10-15 75 000
Sum inkl mva 29 150 000 91 875
Sum eks mva (gitt 25 % refusjon pa alt) 23 320 000 73 500

Fylkeskommunale:
Sgrevagen ferjekai 6 600 000 3-10 75 000

Nordvikvagen ferjekai - 3-10 75 000
Aktuell sum for kommunen er ca kr 23 millioner, forutsatt at vi far mva-kompensasjon pa hele entreprisen.

Med 50 ars avskrivning vil avdraget vere kr 460.000 pr &r. Antar vi 2 % rente vil rentebelastningen veere pa kr
460.000 farste &ret. Beregnet annuitet 50 &r, 2 % er kr 731.000 arlig. 4 % rente gir kr 1070.000. Arlig paregnelig
kostnad nd ligger altsa pa ca kr 750.000.

Sa er spersmalet hva vi kan fa av hjelp fra stat, fylke, eller investorer som faktisk gnsker & bruke kaiene.
Innfgring av kaiavgift kan ogsa veere et moment. Her har det tidligere kun veert MS Utsira som har bidratt til
nevneverdige inntekter. Er det behov for nye kaier, sd bar noen ha betalingsvilje! Samarbeid med Karmsund

havn har veert prgvd tidligere. Erfaringen derfra er vel at strikte gkonomiske beregninger til grunn for deres
kalkyler.

Kan utrangering, nedgradering, eller salg av kaier, eller deler av kaier veere aktuelt?

Det er et poeng at vi er klare med planer og penger nér fylket bestemmer seg for & ga i gang. Felles entreprise vil
gi besparelser!

«Avsetning utsettes fram i tid» er vedtaket fra 2020.

68



2024: Fylket forventer kommunal egenandel for prosjekt kai Sgrevagen, tilsvarende
kommunal del av kaien.

I 9 Oppgradering av veger KDI 92 Utsettelse deler av midler mot Herberg
Driftsavdelingen har spilt inn behov for rehabilitering av en rekke vegstubber som ikke holder
god nok standard. Hydrogenvegen til Tednevik, konkrete punkter i Klovningsvegen og
Kvalvikvegen fra kirkegarden og oppover bakken nordvestover (Vegen sklir ut). Noen
punkter kan tas over vedlikeholdsbudsjettet, men kommunedirektaren gnsker a sette av en
starre pott til veger generelt, litt fram i tid. S& far vi se om det ma noen mate lar seg gjere ogsa
med ekstern finansiering, selv om dette er kommunale veger.

2024: Driftsavdelingen (NMT) skisser i prioritert rekkefglge felgende plan:

Parkeringsplass langs Magnhild M K vei: Kr 300 000

I trad med trafikksikkerhetsplanen. (Parkering Bedehuset) Kommunen eier arealet, og det er
mulig & etablere 18 — 20 parkeringsplasser fra steinknaus og ned til 8 meter fra Utsiravegen.
Kan da ha ansattparkering der slik at gardsplassen ved sykehjemmet/sirahallen forbeholdes
besgkende og nyttetrafikk m.m. I tillegg kan denne plassen brukes ved arrangementer i
Sirakompasset, allrommet, og Bedehuset.

Klovningsveien -strekning mellom nr 30 og 35: Kr 400 000
Profil pa veien er slik at vann blir liggende og ved frost blir det ruglete «skaytebane».

Fyrvegen: kr 100 000
Drenering ved ferist innkjering fyret. Stikkrenner kryss hgydebasseng.

Hydrogenveien: kr 300.000.

Stikkrenner. Det er 7 punkter hvor det er behov for stikkrenner for & fa vann over veien og
hindre erosjon. Det ligger hgyspent i veien, og arbeidet ma gjgres av autorisert personell og
skal ut pa anbud.

Kvalvikveien: kr 1-2 000 000

Veien fra kirkegarden til nr 81 har flyttet seg 27 cm siden vi begynte & male. Kostnad ny vei i
3,5 m bredde er 25 til 50 000 pr lgpemeter. Det er 100 meter som ma fornyes eller restaureres.
Kan komme plutselig, men vi ma satse pa det er mulig & ta det etter andre store investeringer.

I 10 Damsikring vannverket

Vi har fatt pa plass egne rutiner for lovpalagt damtilsyn i lgpet av 22/23. Prosjektet lgper over
flere ar, der en plan for a sikre framtidig godkjenning av dammen forventes a foreligge i 2025.
Kostnader pa kr 1-2 millioner er paregnelige. Disse kan overveltes bruker gjennom
vanngebyrene.

| 14 Ungdomsboliger KDI114 skyves ut i tid

Tidligere tekst:

Vedtatt av kommunestyret i 2020. Vedtatt utredet med midler i 2021.

2021: Tanke for kjgp av mikrohus og utredning av byggekonsept som kan pabegynnes i 2023.
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2023: Kommunestyret gnsker a klargjgre boligtomter. Fortrinnsvis for vanskeligstilte. Malet
er at bygg kan reises i 2024. Rammene sgkes gkt ved a seke samarbeid og utnytte
stgtteordninger i Husbanken

Juni 2023: Midler er omdisponert til kjgp av 4 boenheter i Skarvanesvagen.
Med hgstens kjgp av 8 nye leiligheter settes dette prosjektet pa vent.

I 15 Gamleskolen

Det er gjort ulike utredninger og ulike tanker om framtidig bruk. Ingen gkonomiske vedtak ut
over ordingr drift foreligger.

| 18 Brannstasjon

Det er brukt mye midler pa a utrede brannstasjon og miljgstasjon pa Hovland med bla
ombygging av ndverende bygningsmasse. Etter hva vi bringer pa det rene vil vi veere
byggherre og HBR IKS leietaker gjennom betaling av husleie. Reell kostnad for oss vil vere
gkninger i felleshidrag til HBR IKS i arene framover for a finansiere alles nybygg.

Laneopptak vil vaere ngdvendig og avklaring av husleie/fordeling av kostnader med HBR 1KS
ma avklares 100 % far igangsetting.

Kommunedirektaren har signalisert overfor HBR IKS at vi neppe har kapasitet til a fa nytt
anlegg pa plass far 2025. Krav fra Arbeidstilsynet med dagbgter som sanksjonsmiddel, gjer at
HBR IKS gnsker aktivitet omgaende.

Det er brukt kr 353.000 pa tegninger for ny stasjon i 2022. | verste fall kan vi forvente a i sin
helhet matte betale for ny stasjon sjel. Etter dagens vedtekter skal kostnader refunderes
gjennom leieinntekter, hvorpa alle kommuner betaler tilskudd til HBRIKS etter
fordelingsngkkel der kostnader for alle stasjoner inngar. Spillereglene er ogsa slik at de som
bygger farst, far fordelt regningen pa fellesskapet inntil alle stasjoner er ferdigstilte. Det
lgnner seg a veere tidlig ute.

Hgst 2023: Fristen for a etterkomme palegg fra arbeidstilsynet rykker nermere. Det lgnner
seg pr na a bygge stasjon «tidlig» i forhold til fordelingsngkkel. Totalkostnad og planer for
bygg inkl plassering gnskes vurdert pa nytt far beslutning. Skissert kostnad er hgyere, enn
avsatt i gjeldende gkonomiplan.

KDI 18 Brannstasjon fremskyndes

Prosjektet framskyndes til 2024. Faglige krav tilsier at vi ma til med nytt anlegg. Vi gnsker a
arbeide videre med & minimere kostnadene i forhold til vart reelle behov, s& godt som rad.
Gjennom utnyttelse av bygningsmasse og effektive lgsninger i forhold til vaskehall, toaletter
mv. Midler avsatt miljgstasjon overfgres brannstasjon (se nye midler miljgstasjon).

Vi er avhengige av faglig tilknytning gjennom HBRIKS. Forventet vekst i neringslivet i
arene fremover tilsier at vi ma ha god kvalitet i disse tjenestene. Egen sak fremmes far
igangsetting.

| 182 Miljgstasjon

Kommunestyret har gnsket & bygge miljgstasjon i tilknytning til anleggene pa Hovland og gjerne

parallelt med brannprosjektet. Det er gjort grunnlagsarbeid med tegninger og estimert kostnad pa kr
70



4 millioner. Kommunedirektgren mener enklere lgsninger bar kunne velges og foreslar redusert
ramme pa kr 2 millioner.

Kostnader til miljgstasjon overveltes brukerne. Dvs renovasjonsgebyrene vil gke tilsvarende. Selv med
effektiv drift vil kapitalkostnadene for kr 4 millioner utgjare kr 162.000 (selvkostrente 2024) og
avskrivninger over 20 ar kr 200.000. Med noe gkte driftskostnader pa for eksempel kr 50.000 gir det
samlet gkning av gebyrene kr 412.000. Selvkost i 2022 er pa 622.000. Renovasjonsgebyrene gker altsa
med 66 %. En fornuftig investering pa kr 2 millioner vil redusere belastningen til kanskje + 30 %
gkning i gebyrene.

KDI 182 Revurdering miljgstasjon

Vi trenger a fa handteringen av miljefarlig avfall pa lovlig stell. Samtidig er penger knapp
faktor, s&rlig ettersom disse utgiftene i sin helhet skal betales av bruker gjennom gkte
gebyrer.

Driftsavdelingen ber om midler til 3 fa til en stapt plass pa miljgstasjonen for oppstilling av
kontainere og lover en bedre lgsning for innbyggere. Vi vil kunne motta stgrre kolli med
restavfall hele tiden. Avsetningen inkluderer kjgp av en container.

I 183 Renovasjon — forbedret hytterenovasjon

Se selvkostkalkyle. Det foreslas endringer i handtering av hytteavfall med etablering av
fellesmottak i sgr og nord. Kvaliteten for hytteeiere heves og vil sta bedre i forhold til deres
ofte svingene behov for a levere. Bade i frekvens og volum. Kostnad overveltes brukerne.

| 20 Rehabilitering Sirahallen — KDI 21 Utsettelse Sirahallen

Taket pa Sirahallen har nadd sin levetid. Det ma skiftes i lgpet av fa ar. Kommunedirektarens
ambisjon er at vi ved & lage et helhetlig rehabiliteringsprosjekt kan fa tak i eksterne midler.
Anlegget er over 30 ar og det er dermed mulig a sake f eks tippemidler og dermed gke
rammene.

Vi trenger tid til & gjare arbeidet. Sgknad om tippemidler fordrer ogsa tid.

121 Utstyr Gressklipp
e Driftsavdelingen gnsker kjgp av klipperobot til fotballbanen. Det medgar i dag 3,5 t/uke i

sesongen til dette arbeidet. Pris kr 100-150.000. Robot vil gi bedre kvalitet og tilbud til
brukerne.

e Innbytte av dagens to «Husqvarna Raider» mot innbytte i klipper med 4-hjuls trekk (HMS
tiltak). Forventet nettokostnad vil veere kr 50 000.

122 Tak Skarvanesvagen

Taket i Skarvanesvagen ma skiftes i lgpet av et ar eller to. Det vil koste kr 500 000 hvis vi
setter det bort. (det mangle Sutak under taksteinene). Hvis vi kurser vare ansatte for arbeid i
hgyden vil det koste 1/3 + arbeidstid.

| 100 Egenkapitalinnskudd KLP
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Egenkapitalinnskudd i KLP (som Klp krever at vi gjar) skal bokfares som kjgp av aksjer i
investeringsregnskapet og bgkfares derfor her.

| 101 avdrag formidlingslan
I henhold til laneforpliktelser. Se oversikt innlan.

Innlén: - formidlingslar

Restgjeld Prar:
31.12. Renter Avdrag

2024 3509532 122 583 160 554
2025 3348978 117 161 160 554
2026 3188424 111 740 160 554
2027 3027870 106 318 160 554

Finansiering av investeringer

X Fra driften
Vi har noe ledig kapital avsatt i disposisjonsfond. En andel av investeringene kan finansieres
herfra. (Se oversikt over arbeidskapital)

Y Endring arbeidskapital

Se ogsa egen hovedoversikt over endringer i arbeidskapital. Vi har lite midler pa
investeringsfond. Bruk av fond ma derfor fgres over fra driften, siden disposisjonsfond rent
teknisk ma tas til inntekt under drift.

/A Mottatte avdrag formidlingslan
| henhold til avdragsplan.

Utldn - formidlingslan

Restgjeld Prar:
31.12. Renter  Avdrag

2024 954 000 39 039 54 840
2025 918 000 37 141 36 000
2026 882 000 36 081 36 000
2027 846 000 35 001 36 000

Avdragene vil endre seg etter hvert som ubrukte midler lanes ut. Om de ikke lanes ut skal
midler tilbakebetales Husbanken. Avdrag til Husbanken vil da reduseres tilsvarende.

Z Mottatt avdrag ansvarlige lan
Gjelder avdrag ansvarlig lan Haugaland kraft. Mottas i perioden 2022 til 2041.
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Ansvarlig 1an Haugaland kraft

Rente basert pa 6 mnd Nibor fastsatt 31.10 aret fgr det betales rente + margin pa 1,5%
Avdrag fra 2022 med nedbetaling over 20 ar.

Utsira Lanesaldo 2021 2250 000
Avdrag rentesats restgjeld renter
2022 112 500 2,43 2137500 54 675
2023 112 500 5,30 2025000 113288
2024 112 500 5,30 1912 500 107 325
2025 112 500 5,30 1800000 101363
2026 112 500 5,30 1687 500 95 400
2027 112 500 5,30 1575000 89438
2028 112 500 5,30 1462 500 83475

A Léneopptak gvrige formal
Laneopptak vil vaere ngdvendig nar arbeidskapital og driftshidrag ikke er tilstrekkelige.

Lan tas opp til kaier og brannstasjon.

Sum nye laneopptak investeringer 2024-2027

Ar Ter Rente Renter Avdrag Sum Restgjeld
2024 5,50 % 825 000 - T 825000 18 500 000
2025 5,50 % 1017 500 500000 1517500 18 000 000
2026 5,50 % 990 000 616667 = 1606667 17383333
2027 5,50 % 956 083 616667 1572750 19 766 667

Saldering av Investeringsbudsjettet
Budsjettet er saldert ved laneopptak og noe bruk av disposisjonsfond.

Konsekvenser av laneopptak for driften:

Lanekostnader til VAR-formal, kan overveltes abonnentene gjennom gkte gebyrer.

Lan til brannstasjon: HBRIKS forventes & betale husleie. Samtidig vil kostnadene til driften
av selskapet gjare at kravene til de arlige deltakerinnskuddene vil gke. Pa lengre sikt gjerne

tilsvarende...

Lan til kaier: Innfgring av havneavgifter kan vurderes.
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@konomiplan 2024-2027

Tallene

Oversikter som viser endringer sammenlignet med budsjett 2023

Lennsposter

Tiltak som opphgrer i 2024

Nye tiltak og sparetiltak

Inntekter

Endringer i rente og avdragsbelastning
Oversikt over driftsresultater
Investeringer

Arbeidskapital

Obligatoriske hovedoversikter

§ 5-4 Bevilgningsoversikt — Drift (1A)

§ 5-4 Sum bevilgninger drift, netto (1B)

§ 5-6 Pkonomisk oversikt etter art
Anskaffelse og anvendelse av midler

§5-5 Bevilgningsoversikt — Investeringer (2A)

Vedlegg:

Oversikt handlingstiltak komuneplan 2012 -
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15.TABELLER MED OVERSIKT OVER ENDRINGER FRA 2023:

Tabellene viser alle endringer i forhold til opprinnelig budsjett 2023. Endringer
kommunestyret har gjort i forhold til kommunedirektgrens forslag er vist med bla
bakgrunn og tekst.

OVERSIKT OVER ENDRINGER SAMMENLIGNET MED BUDSJETT 2023

Kommunedirektgrens forslag - Endringer med rgdt

Lannstabell estimert pr 31.12.23
Endringer i lannsposter:

L 1 Endringer i lannsposter revidert pr 311223
Se lgnnsoppstilling og merknader til denne i tekstdel

KDL6 Ledelse helseavdeling. 50 % ekstra ressurs?
F6-KDL7 @kning ped ressurs skolen hast 24 (Se KDA30-finansiering)

.12 Oppher ferievikar adm
113 Stillingsressurs neeringsutvikler oppharer fra 2026

KDL13 Omdisponering ressurs naringsutvikling

F2L1 Neeringskoordinator NMT og Rogalandsmodellen

KDL13 Styrking planressurser og NMT-avdeling

F5

kdl 13 utgar
|14 Opphar ekstra ressurs skolen, 2-arig ped satsning
15 Ny vaktordning driftsavdeling fra juli 23
.16 Renhold Dagsturhytte
.17 Mulig innsparing renhold, driftsavdeling™
.18 Mulig innsparing ressurs barnehage 10 % (ubesatt vikar)

-L.18 Innsparing ressurs barnehage - finans gratis mat

L19 Frivillighetssentral prosjekt 2 &r opphgrer
.20 Opphar ekstra ressurser fiyktning (radgiver, bhg)
.21 Endring godtgjerelser gvrige politikere Nytt vedtak fra 1.10.24
22 4- delt skole vurderes hvert ar. Utgjer 12 delingstimer. 64 % ressurs
.23 Ekstra assistentressurs 83 % Evalueres (sfo og skole)
.24 Mulig innsparing ressurs planavdeling
.25 Introduksjonsstgnad flyktninger endringer
130 Endringer i Pensjonskostnad
Endring pensjonskostnad
131 Endringer i arbeidsgiveravgift
Endring i arbeidsgiveravgift
Sum endringer lgnnsutgifter

Radveldesummer:
R1 Ordinzr radveldesum
R2 Radveldesum neeringsformal
R4 Avsatt radvelde dekn lannsoppgj 5,5 % fra mai 2023

Tiltak som oppharer fra 2024:

K5 Egenandeler omradeplanlegging og arealplanl.

A 22 Samarbeid med Akademia - Tilrettelegging
D30 Korreksjon dobbelt budsjettert i 2023
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Endringer:

Bud 2023 2024 2025 2026 2027
3251000 3251000 3251000 3251000
96 000 210 000 210 000 210 000
-138 000 -138 000 -138 000 -138 000
-806 000 -806 000

-806 310 -806 310
506 000 506 000 457 000 457 000

200 000 200 000

-200 000 -200 000 - -

-470 000 -470 000
268 000 268 000 268 000 268 000
25000 25000 25000 25000
-19 000 -19 000 -19 000 -19 000
-495 000 -495 000
-415 100 -415 100
125 000 125 000 125 000 125 000
1191 805 541 805 281805 -841195
379 000 394 000 131000 131000
43 000 43000 97 000 97 000
793 000 810 000 533 000 533 000
45 000 45 000 101 000 101 000
5759495 5255495 3136705 2013705
492 000 492 000 492 000 492 000
492 000 492 000 492 000 492 000
-500 000 -500 000 -500 000 -500 000
-30 000 -30 000 -30 000 -30 000
-36 000 -36 000 -36 000 -36 000



Nye Tiltak og sparetiltak: Bud 2023
F1 Endringer Faste driftsavtaler jfr egen owersikt i vedlegg
F2 Brannbudsjett - tilskudd HBRIKS
F3 Samarbeidsavtale Innkjap - Merkost ny avtale
F4 Merkostnader Krisesenter Vest IKS
F8 A Utmelding "Lokalsamfunnsforeningen

Al Valgutgifter
A3 Seniorpolitikk og pensjonsavsetninger

A4 Gjenanskaffelse nettbrett nytt kommunestyre
A5 Kontrollutvalg - se F1 faste driftsavtaler
A6 Frivillighetssentral (egenandel eks lgnn) Se 113
A7 Boligetableringstilskudd
Boligetabl tilsk tas fra disp fond ved anledning
A8 Dkte driftsutgifter saksbehandl system (ksak 10-23)
A9 Kompetanseplan
Kompetanseplan beholdes pa 2023-niva
A10 Driftskostnader digitale plansystemer
A12 Tilskudd politiske partier - kun i valgar
KDA13 Tilbud styrking naeringssekreteer lokalt naringsliv
KDA 13 utgér - strykes
F3A13 Tilbud styrkig neeringssekr lokalt naringsliv
A1l Reiseliv - annonser Nordsjgvegen
Al4 Fiks-etablering og folkeregister, nav
A15 Utredning vedlikehold grunnmur Utsira kirke
A16 @kt tilskudd Utsira Sokn - Kirkeverge 12,5 %
Al18 Kulturminneplan - tiltak finansieres via sgknad UKL
A25 Digi Rogaland og digital satsning
KDA25 Oppsigelse Digi Rogaland
F1A25 Digi Rogaland- tilskudd i 2024 pga 1 ars oppsigelse
A30 Utgifter integr flyktn eks lann (Se inntekter)

KDA30 Omdisponering flykningmidler til dekn ped ressurs
04 Smart-board plan for utskifting i skolen

05 Leirskole skolen - Tidl. Inkl i rammetilskudd
06 Priskompensasjon mat skole og barnehage
07 Styrket ramme skole lisenser/skolebgker
F7-0 Nye kulturmidler - gremerket eldre og funksjonsh
H11 Reservepott enkeltvedtak helse og sosialvedtak
H12 Reservepott enkeltvedtak forebyggende tiltak
KDH12 Reserverpott enkeltvedtak reduseres
H22 Reforhandle avtaler helsesektor, kjgp av vedtakskompetanse
H23 Frisklivssentral- etablering tiloud "levevaneendringer"
U100 Utsira kommune 100 ar i 2024
KDU100 Tilleggsavsetning arrangementer 100 &r
D1 @kt vedlikeholdshehov etter kjop 8 leilligheter
D1 Bidrag fellesutgifter borettslag nye leiligheter
D1 @kte kommunale gebyrer komm boliger
D10 Kulturminnebygg - satsning vedlikehold
D11 Dalanaustet - vedlikehold lys
D15 Selvkostjenester utgifter vann (eks kalkulatoriske kostn:
D15 Pkning utgifter renovasjon (eks kalkulatoriske kostnade
D15 Avrunderinger - korreksjon
Sum endring driftstiltak
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327 000 327,000 327000 327 000
-85 000 116 000 116 000 116 000
43000 43000 43000 43000
35000 35000 35000 35000
-5000 -5000 -5000 -5000
-30 000 -30 000
-25 000 40000 40000 20000
-25 000 -25.000 -25 000
120 000 120000
399 000 399 000 399 000 399 000
-399000  -399000  -399000  -399 000
65 000 65 000 65 000 65 000
75000 75000 75000 75000
-75 000 -75 000 -75 000 -75.000
50 000 50 000 50 000 50 000
-18 000 4000 -18 000 4000
500 000 500 000
-500000  -500 000
200 000 200 000
15 000 15 000 15 000 15 000
60 000 10 000 10 000 10 000
10 000
55 000 55 000 55 000 55 000
100 000 100 000 100 000 100 000
-170000  -170000  -170000  -170000
150 000
710 026 560 026 440 026 400 026
-125000  -273000
- 50 000
- 50 000
40000 40000 40000 40000
60 000 40000 40000 40000
20 000 20000 20 000 20000
-500000  -500000  -500000  -500 000
100 000 200 000 200 000 200 000
80 000
200 000 -20 000 -20 000 -20 000
350 000 350 000 350 000 350 000
100 000 100 000 100 000 100 000
50 000 50 000 50 000 50 000
200 000 30000 30 000 30000
100 000
1000 1000 1000 1000
55 565 55 565 55 565 55 565
-839 -628 -2633 -2633
1746752 1116963 895 958 862 958




Bud 2023 2024 2025 2026 2027
Inntekter - endringer:

11 Skatteinntekter anslag konsekvensjust budsjett -1762000 -1762000 -1762000  -1762 000
Justert iht framlagt statsbudsjett 10.10. KS-modell -483 000 -483 000 -483 000 -483 000
14 Rammetilskudd anslag konsekvenjust budsjett -3378000 -3378000 -3378000  -3378000
Justert iht framlagt statsbudsjett 10.10. KS-modell 1181000 1181000 1181000 1181000
13 Grunnrente vindmaller pa land -35000 -35000 -35000 -35 000
15 Integreringstilskudd flyktninger (se utgifter) -1864000  -1064 000 -22000 1141000
12 Eiendomsskatt nring -33.000 -33.000 -33000 -33000
16 Feiegebyrer
17 @kning renovasjonsgebyrer -81 786 -81 786 -81 786 -81 786
18 @kning Vanngebyrer -200 200 -200 200 -200 200 -200 200
19 @kning gebyrer avlap -42 000 -42 000 -42 000 -42 000
110 Foreldrebetaling barnehage -15 000 -15000 -15 000 -15 000
110 Ny makspris bhg fra august 24 (kr 1.500,-) 35000 84000 84000 84000
F4-110 Foreldrebetaling mat barnehage. Gratis fra 1.1. 25000 25000 25000 25000
111 @kn tilskudd frikjep Utdanningsforb. -20 000 -20 000 -20 000 -20 000
112 Inntekter Sirahallen
113 Tilskudd frivillighetssentral -460 000 -460 000
115 Rentekomp - Tilskudd Husbanken
116 Tilskudd fra UKL-prosjekt 130000 130000 130 000 130000

117 Tilskudd voksenopplaering

118 Husleier brannstasjon

119 Budsjett husleieinntekter kommunale utleieboliger
119 Budsjett husleieinntekter omsorgsholiger

120 Siratun: husleier
122 Husleie Dalanaustet

123 Husleie nye boliger -720 000 -720 000 -720 000 -720 000
125 Anslag inntekter SFO fra foreldrebetaling 20000 20000 20 000 20 000
126 Anslag inntekter egenbetaling kulturskole 25000

127 Tilskudd Helfo - refusjon fysioterapeut -20 000 -20 000 -20 000 -20 000
128 Inntektshudsjett sykehjemmet

129 Refusjon videreutdanning lerere -227000 -227 000 -227 000 -227 000

140 Inntekter havbruksfond
I 43 Potensiale E-skatt Trafostasjoner. Fra 2028?
I 44 Potensiale E-skatt flytende lakseoppdrett fra 2027?

SUM ENDRING DRIFTSINNTEKTER -7924986 -7100986 -5598986 -4 435986

NETTO UTGIFTS@KNINGER: 73261  -236528 -1074323 -1067 323
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Endring i rente & avdragsbelastning:

R2 Renteutgifter formidlingslan
R11 Renteinntekter formidlingslén
R1 Renteutgifter
Endring renter nye Ian jfr komm direktarens forslag
R10 Renteinntekter
R25 Utbytte Haugaland Kraft AS
R20 Avdrag pa lan
Endring avdrag nye lan jfr komm direktgrens forslag
R21 Mottatt avdrag naeringslan Karmsund Lufthavninvest AS

Avsetninger/Saldering

Netto driftsresultat

Bruk av renovasjonsfond

Auvsetninger disposisjonsfond/saldering

Bruk av disposisjonsfond/saldering
Auvsetninger fond flyktninger/voksenoppleering
Overfaring til investeringsregnskapet
Avrundinger

Oversikt Driftsresultater

2023
Utgangspunkt: Brutto driftsresultat ar 2023 -3 639 451
Netto endring det enkelte ar -se oversikt
Nytt korrigert Brutto driftsresultat

Rente & avdragsbelastning 2023 617 000
Endring renter/avdrag
Nytt korrigert Netto driftsresultat -3 022 451

2024 2025 2026 2027
110000 104000 99 000 93000
-39.000 -36 000 -35000 -34.000
1765475 2326373 2275815 2151925
220000  -137500  -199833  -195250
-307600  -301600  -205600  -290 600
-145000  -145000
470253 836920 1170253 1203586
133333 -83333  -116 666
-3000 -3000
2074128 2780526 2928302 2808995
2024 2025 2026 2027
-875062  -478453  -1168472  -1280779
350 953 - 1153279
-1143438 -559 028
2018500 127500 1727500 127 500
2024 2025 2026 2027
-3639451 -3639451 -3639451 -3639451
73 261 -236 528 -1074323 -1067 323
-3566 190 -3875979 -4713774 -4706774
617 000 617 000 617 000 617 000
2074128 2780526 2928302 2808 995
-875062  -478453 -1168472 -1280779
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@konomiplan 2024-2027 Kommunestyrets vedtak
INVESTERINGER

Endringer i forhold til konsekvensjustert 2024 2025 2026 2027
11 Ny gravplass/utvidelse av eksisterende
KDI 1 Gravplass skyves ut i tid 1000 000

KDI 11 Kirken. Grunnmur og mur rundt kirka rehabiliteres
12 Erverv av boligarealer (kr 933.000 avsatt i 2023-overfares)
13 Kledning Siratun. Sgr og Vest 500 000
16 Sykehjem - ubestemt lgsning, uklar kostnad
KDI162 Inventar sykehjem. Mgbler, pas bad, smittesluse, gulvbel 360 000
17 Vann og avlgp - kartlegging og nyanlegg/oppgrad

KDI1 7 Vann og avlgp forskyves/utsettes 1 000 000
18 Nye kaier ref Rapport Safe Control Engineering as 5000 000
19 Oppgradering av veger 900 000
KDI 92 Kvalvikvegen. Fornyelse i Herberg. Utsettelse - 1100 000
KDI 10 Damsikring vannverket 1000 000

114 Ungdomsholiger/Boliger vanskeligstilte
115 Gamleskolen

118 Brannstasjon

KDI 18 Brannstasjon framskyndes 10 000 000

I 182 Miljgstasjon
KDI 182 Miljgstasjon 150 000
I 183 Renovasjon - forbedret hytterenovasjon 300 000

I 20 Rehabilitering Sirahallen Tak og generell overhaling

KDI 20 Utsettelse Sirahallen + sgke tippemidler 3000 000
121 Gressklippere og robotklipper 200 000
122 Tak Skarvanesvagen 500 000
1100 Egenkapitalinnskudd KLP 115 000 115 000 115 000 115 000
1101 Avdrag formidlingslan 161 000 161 000 161 000 161 000
Sum finansieringsbehov f 17 186 000 f 3776000 f 1876 000 f 3276 000
Finansiering
X Fra driften -2 018 500 -127500 -1 727 500 -127 500
v Bruk/avsetning arbeidskapital* - - -
/E Mottatte avdrag formidlingslan -55 000 -36 000 -36 000 -36 000
7 Mottatte avdrag ansvarlig 1an -112 500 -112 500 -112 500 -112 500
o Lan (VAR-tjenester) - - -2 000 000
A Lan til gvrige formal -15000000 -3 500 000 - -1.000 000
Sum finansiering -17.186 000 -3776 000 -1876000 -3 276000
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Arbeidskapital

Endringer i arbeidskapitalen er vist basert pa hovedoversikten «anskaffelse og anvendelse
av midler». Beholdning av arbeidskapital tar hensyn til antatt avsatte midler pr 31.12.23 +
justeringer for antatt bruk av tidligere avsatte fondsmidler i perioden. Se egen tabell
«arbeidskapital-anttatt utvikling»

Endring arbeidskapital: 2024 2025 2026 2027
Netto avsetninger drift -1143 438 350953  -559028 1153279
Endringer avsetninger investeringer - - - -

Netto endring arbeidskapital -1143 438 350953  -559028 1153279
Netto akkumulert endring arbeidskapital -1143438 -792485 -1351513  -198234
Beholdning arbeidskapital: 2024 2025 2026 2027
Antatt beholdning arbeidskapital etter "antatt utvikling pr 14.12. 284S yAsk iRy £y Ry £ e S A ALY
Planlagt endring arbeidskapital 24-27 -1143438 -792485 -1351513  -198234
Sannsynlig bruk av fond (ikke budsjettert bruk)* -2414574  -2736795 -2194 070
Ny antatt arbeidskapital for de enkelte ar 25644077 16680859 16121831 15519323

*Se oversikten Arbeidskapital- anttatt utvikling. Bundne fond antas d bli brukte i perioden, uten at bruken er budsjettert nd.
Likesd er det antatt at disposisjonsfondene "premiefond pensjon" og avsatt integreringstilskudd vil bli brukte i perioden uten at bruk er
bestemt pr nd. Brukener paregneligi perioden.
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16. Hovedoversikter

§ 5-4 Bevilgningsoversikt — Drift (1A) Regnskap Budsjett

Hele 1000 kroner

1 Rammetilskudd

2 Inntekts- og formueskatt

3 Eiendomsskatt

4 Andre generelle driftsinntekter

5Sum generelle driftsinntekter

6 Sum bevilgninger drift, netto

7 Avskrivninger

8 Sum netto driftsutgifter

9 Brutto driftsresultat

10 Renteinntekter

11 Utbytter

12 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler
13 Renteutgifter

14 Avdrag palan

15 Netto finansutgifter

16 Motpost avskrivninger

17 Netto driftsresultat

Disponering eller dekning av netto driftsresultat
18 Overfgring til investering

19 Avsetninger til bundne driftsfond

20 Bruk av bundne driftsfond

21 Avsetninger til disposisjonsfond

22 Bruk av disposisjonsfond

23 Dekning av tidligere ars merforbruk

24 Sum disponeringer eller dekning av netto drif

25 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbru

Tabell 1 b — neste side:

2022
30121
8003
864
7759

46748
36511
2058
38569
8179
487
1286
0

653
1075
45

2058

10282

1780
56
-978
10929
-1505

10282

2023
32108
6554
825
5541
45028

41 389

41389

3639

302
1280

989
1210
-617

3022

3554

3022
-3554

3022

2024
34305
8799
858
7440
51402

47 836

47 836

3566

649
1425

3084
1680
-2691

875

2019

-1143

875

2025
34305
8799
858

6 640
50 602

46 726

46 726

3876

640
1425

3282

2180
-3398

478

2026
34305
8799
858
5598
49 560

44 846

44 846

4714

636
1280

3164
2297
-3 545

1168

1728

-559

1168

2027
34305
8799
858
4435
48 397

43 690

43 690

4707

630
1280

3039

2297
-3426

1281

Det er justeringer i ansvarsomradene i trad med endringer i administrasjonen. Ungdomsrad
og eldrerad har fatt egne ansvar. Byggesak og planstilling er flyttet ut fra ansvar 111 og 110

til nytt ansvar 118. Budsjettene er uendret.
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§ 5-4 Sum bevilgninger drift, netto (1B)

Hele 1000 kroner

Grp. Ansvar: 10 ADMINISTRASJION, NARINGS- OG MIL@FORMAL

110 RADMANNSKONTOR
111 RADMANNSKONTOR ASS

113 RADMANNSKONTOR-POLITISKE ORGAN

114 Ordfgrer

115 Ungdomsrad

116 Eldrerad

118 Planavdeling

130 PKONOMIKONTOR

131 FORSIKRINGSANSVARLIG
140 PLAN & MILU@AVDELING
141 Radgiver landbruk mv
150 NARINGS & UTVIKLINGSAVDELING
157 Frivillighetssental

170 EDB-AVDELING

180 Flyktninger

Sum grp. Ansvar: 10 ADMINISTRASJON, NARINGS- C

Grp. Ansvar: 15 RADVELDESUMMER
199 RADVELDESUMMER

Sum grp. Ansvar: 15 RADVELDESUMMER

Grp. Ansvar: 20 OPPVEKSTETATEN
210 OPPVEKSTADMINISTRASJON
220 UTSIRA SKOLE
230 UTSIRA BARNEHAGE
240 UTSIRA kulturskole
250 BIBLIOTEKSJEF
260 VOKSENOPPLARING
270 KULTURAVDELING
271 Kulturarrangement og kulturmidler
Sum grp. Ansvar: 20 OPPVEKSTETATEN

Grp. Ansvar: 30 HELSE & SOSIALETATEN
310 SOSIALKONTOR
350 HELSEAVDELING
351 HELSESTASJON
352 AVDELINGSSYKEPLEIER
357 PSYKIATRI SYKEPLEIER
380 LEGEKONTOR
390 FYSIOTERAPI

Sum grp. Ansvar: 30 HELSE & SOSIALETATEN

Grp. Ansvar: 50 TEKNISK ETAT
510 TEKNISK AVDELING
520 RENHOLDSAVDELING
530 BRANNAVDELING
550 VAR-tjenester
Sum grp. Ansvar: 50 TEKNISK ETAT

Grp. Ansvar: 60 UTSIRA HAVN
600 UTSIRA HAVN
Sum grp. Ansvar: 60 UTSIRA HAVN

Grp. Ansvar: 80 FRIE INNTEKTER
800 FRIE INNTEKTER
Sum grp. Ansvar: 80 FRIE INNTEKTER

TOTALT

Regnskap Budsjett
2022 2023
1768 4008
429 233
2091 1769
1001 1038
o 0

0 0

o 0
1123 1093
184 312
43 78

59 291
1619 1168
0 0
1071 1366
1152 1731
10539 13 087
0 1130

0 1130

7 37
5745 6 608
2254 2401
190 199
508 541
-24 0
111 70
108 139
8898 9994
923 1204
1010 319
402 409

8 147 9336
255 256
334 346
243 261
11313 12 131
4933 4500
1027 905
437 533
-678 -924
5718 5014
42 32

42 32
-36511  -41389
-36511  -41389
0 0

[e74

2024

3641
201
1925
1646
21
35
783
1162
312

-4
1029

306
1571
3708
16 416

1622
1622

37

7 884
2867
346
565
113
126
146

12 084

761
466
429
9773
260
436
280

12 405

5261
759
-1191

5276

32
32

-47 836
-47 836

0

2025

3706
201
1967
1346
21

35
783
1162
312
80

-4
1029
306
1371
2760
15075

1622
1622

37
8061
2916

321
565
113
126
146
12 284

761
566
429
9773
260
436
280

12 505

4991
759
649

-1191

5207

32
32

-46 726
-46 726

0

2026

3706
201
1915
1346
21

35
783
1162
312
80

-4
765

0
1371
2653
14346

1622
1622

37

7 452
2374
321
565
113
126
146
11133

761
566
429
9773
260
436
280
12505

4991
759
649

-1191

5207

32
32

-44 846
-44 846

2027

3686
201
1992
1346
21
35
783
1162
312
80
-4
765

1371
1490
13 240

1622
1622

37

7 402
2374
321
565
113
126
146
11083

761
566
429
9773
260
436
280

12 505

4991
759
649

-1191

5207

32
32

-43 690
-43 690



§ 5-6 @konomisk oversikt etter art
Hele 1000 kroner

2022
Driftsinntekter
1 Rammetilskudd 30121
2 Inntekts- og formuesskatt 8003
3 Eiendomsskatt 864
4 Andre skatteinntekter 0
5 Andre overfgringer og tilskudd fra staten 7 759
6 Overfgringer og tilskudd fra andre 4557
7 Brukerbetalinger 985
8 Salgs- og leieinntekter 3078
9 Sum driftsinntekter 55 368
Driftsutgifter
10 Lgnnsutgifter 24 410
11 Sosiale utgifter 6 054
12 Kj@p av varer og tjenester 10599
13 Overfgringer og tilskudd til andre 4068
14 Avskrivninger 2058
15 Sum driftsutgifter 47 189
16 Brutto driftsresultat 8179
Finansinntekter
17 Renteinntekter 487
18 Utbytter 1286
19 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmid 0
20 Renteutgifter 653
21 Avdrag pa lan 1075
22 Netto finansutgifter 45
23 Motpost avskrivninger 2058
24 Netto driftsresultat 10282
Disp. eller dekning av netto driftsresultat:
25 Overfgring til investering 1780
26 Avsetninger til bundne driftsfond 56
27 Bruk av bundne driftsfond -978
28 Avsetninger til disposisjonsfond 10929
29 Bruk av disposisjonsfond -1505
30 Dekning av tidligere ars merforbruk 0
31 Sum disponeringer eller dekning av netto « 10 282
32 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merfor 0
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2023

32108
6 554
825

0
5541
890
853
3099
49 870

24713
6 647
12953
1918
46 230
3639
302
1280
989

1210
-617

3022

3554

3022

-3554

3022

2024 2025 2026 2027

34 305
8799
858
70
7370
1487
763
4143
57 795

29212

7907

14 810

2299

54 229

3 566

649

1425

3084

1680
-2 691

875

2019

-1143

875

34 305
8799
858
70
6570
1487
739
4143
56 971

28 681
7939
13 962
2512

53 095

3876

1425

3282
2180
-3 398

34 305
8799
858
70
5528
1027
739
4143
55 469

26 987
7 508
14 030
2230
0

50 755

4714

636

1280

3164

2297
-3 545

1168

1728

-559

1168

34 305
8799
858
70
4365
1027
739
4143
54 306

25 869
7 508
14010
2212

49 599

4707

630

1280

3039

2297
-3426



Anskaffelse og anvendelse av midler Regnskap Budsjett

Anskaffelse av midler

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1)

Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0)
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner
Sum anskaffelse av midler

Anvendelse av midler

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1)

Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0)
Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner
Sum anvendelse av midler

Anskaffelse - anvendelse av midler
Endring i ubrukte lanemidler

Endring i regnskapspr. som pavirker AK Drift
Endring i regnskapspr. som pavirker AK Inv.
Endring i arbeidskapital

Avsetninger og bruk av avsetninger

Avsetninger

Bruk av avsetninger
Til avsetning senere ar
Netto avsetninger

Int. overfgringer og fordelinger

Interne inntekter mv

Interne utgifter mv
Netto interne overfgringer

2022

55368
1159
2377

58 904

45131
3352
1887

50369

8534

8534

11017
2483

8534

3838
3838
0

84

2023

49 865
0
6208
56 073

46 225
8000
2379

56 604

-532

-532

3022
3554

-532

3554
3554
0

2024

57790

0
17 246
75036

54 224
16910

5046
76179

-1143
0
0
0
-1143

1143

-1143

2019
2019
0

2025

56 966
0
5718
62 684

53 090
3500
5743

62 333

351

o

351

351

351

128

128
0

2026

55464
0
2069
57533

50 750
1600
5742

58 092

-559
0
0
0
-559

559

-559

1728
1728

2027
54 301
0

5063
59 364

49 594
3000
5617

58211

1153

1153

1153

1153

128
128



§ 5-5 Bevilgningsoversikt — investeringer (2A)
Regnskap Budsjett

2022 2023
1Investeringeri varige driftsmidler 3152 8 000
2 Tilskudd til andres investeringer 200 0
3 Investeringeri aksjer og andeleri selskaper 98 115
4 Utlan av egne midler 0 0
5Avdrag pa lan 0 0
6 Sum investeringsutgifter 3450 8115
7 Kompensasjon for merverdiavgift 535 0
8 Tilskudd fra andre 624 0
9 Salg av varige driftsmidler 0 0
10Salg av finansielle anleggsmidler 0 0
11 Utdeling fra selskaper 0 0
12 Mottatte avdrag pa utlan av egne midler 113 0
13 Bruk av Ian 469 4600
14 Sum investeringsinntekter 1740 4600
15 Videreutlan 0 0
16 Bruk av lan til videreutlan 0 0
17 Avdrag pa |an til videreutlan 61 60
18 Mottatte avdrag pa videreutlan 22 21
19 Netto utgifter videreutlan 39 39
20 Overfgring fra drift -1780 -3554
21 Avsetninger til bundne investeringsfond 32 0
22 Bruk av ubundet investeringsfond 0 0
23 Avsetninger til ubundet investeringsfond 0 0
24 Bruk av ubundet investeringsfond 0 0
25 Dekning av tidligere ars udekket belgp 0 0
26 Sum overfg@ring fra drift og netto avsetninge -1748 -3554
27 Fremfgrt til inndekning i senere ar(udekket 0 0
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2024 2025 2026 2027

16910
0

115

0

0

17 025

o O ©O O o

113
15000
15113

161
55
106

-2019

o O ©O O o

-2019
0

3500
0

115

0

0
3615

o O ©O O o

113
3500
3613

0

0
161
36
125

-128

-128
0

1600
0

115
0

0
1715

o O ©O O o

113

113

0

0
161
36
125

-1728

o O ©O O o

-1728
0

2000
1000
115

0

0
3115

o O ©O O o

113
3000
3113

161
36
125

-128

o O ©O O o

-128



VEDLEGG:

OVERSIKT HANDLINGSTILTAK | KOMMUNEPLAN 2012-2022

Tiltakene kommunedirektgren mener er viktige/aktuelle & ta med videre i

\.

(\

L N S N

GO

\

gkonomiplanarbeidet na pr august 22 er uthevet med farge:

Viderefgring av Bolyst 2010 og smasamfunnssatsingen med bl.a. utgangspunkt i «steds- og
mulighetsanalyse, Asplan Viak 2012», «Bolyst 2010»,m.m.

Utarbeide handlingsplan for hvordan en kan sikre seg en barekraftig utvikling i folketallet pa Utsira
pa kort og lang sikt.

Utrede konsekvenser med IMDI sin anmodning til Utsira kommune om bosetting av flyktninger i
Utsira kommune (okt. 2012).

Utarbeide konkrete markedsfaringspakker rettet mot potensielle, nye innbyggergrupper i samarbeid
med Haugaland Vekst AS.

Det méa avsettes nok ressurser til at kommunen henger med i den teknologiske utviklingen
Kommuneledelsen ma vaere aktive i forhold til & sikre kommunen gode rammebetingelser
(inntektssystemet og samarbeid)

Utarbeide en boligpolitisk plan for Utsira. Arbeidet er tenkt pabegynt i 2013.

Hindre at bolig- og naringsarealer pa Utsira ikke faller inn under vernebestemmelser

Tilrettelegge attraktive kommunale tomter (Arealdel e, )

Arbeide for at det blir at det blir etablert helarsruteplan med utgangspunkt i sommerruten

Utrede alternative veivalg knyttet til MS Utsira (Arealdel h)

Arlig rullering av Trafikksikkerhetsplan.

Legge til rette for etablering av Utsira Energi

Bidra med 4 tilrettelegge for naeringsetableringer gjennom bl.a. tilskudd fra kommunalt nzringsfond og
Innovasjon Norge.

Bidra til & skape nye arbeidsplasser pa Utsira. (Havbruk bade pa land og i sjgen, stedsuavhengige
arbeidsplasser, samt vindenergi er stikkord i denne forbindelse.)

Neringer tilknyttet energisamfunnet — eksponere seg med en miljgvennlig profil

Kystkultur og reiseliv — utvikle et helhetlig og kvalitetssikret reiselivsprodukt basert pa natur og
kystkultur

Skaffe investeringskapital

Avdekke fortrinn med & etablere og lokalisere virksomheter pa Utsira

Falge opp seknad om endring av arbeidsgiveravgiften

Arbeide for a etablere statlige arbeidsplasser pa Utsira.

Tilrettelegge for flere bolig, hytte - og naringstomter

Innhente og formidle kvalifisert kunnskap om neringsutvikling og stgtteordninger

Videreutvikle mgteplasser for naeringen — naringslunsjer/ naeringsforum

Formidle veiledning i en etablerings — og utviklingsfase

Styrke fokus pa et mer differensiert neeringsliv med seerlig vekt pa arbeidsplasser for ungdom og
kvinner

Satse pa innovasjon og kompetanseutvikling gjennom interkommunalt samarbeid og
virkemiddelapparatet

Utsira kommune utreder videre mulighetene for ny anlgpshavn

Det settes i gang utredningsarbeid omkring bygging av molo og tilrettelegging av maritimt naringsareal
i Sgrevagen(Arealdel h)

Videre mélrettet politisk og administrativt arbeid for & fa lokalisert vedlikeholdsbase for UTSIRA
NORD i Sgrevagen(Arealdel h)

Utrede og legge til rette for digital filmframvisning for innbyggerne pa Utsira. Sgke samarbeid med
Haugesund kommune pa alle mulige omrader kino og film kan gi. (@k.plan 2013-2016)

Gjennom gkonomiske tilskuddsordninger -stimulere lag og foreningers virksomhet

Videreutvikle fritidstilbudet for barn og unge pa gya

Opprettholde og videreutvikle et variert kunst og kulturtiloud pa gya for alle aldersgrupper
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Videreutvikle Utsira fyrstasjon og Dalanaustet som kultur- og naeringsbygg

Statte kulturprosjekter som vager a prgve ut noe nytt pa Utsira

Digitalisere Utsira Folkebibliotek sin billedbase.(Bud. 2013)

Gjennom tilskudd fra Utsira kommune bidra til at frivillig innsats danner basis for viderefagring av
Siradagene. (Bud. 2013)

@ke status pa landbruksnzring i kommunen. Fa til et samarbeide med landbruksnzringen og skolen for
a fa opp interessen for landbruk i tidlig alder

Bidra til realisering av Utsira Laks sine planer om konsesjon og etablering av landbasert
settefiskanlegg. (Arealdel b)

Bidra til realisering av Maritim Harvest sine planer om etablering av havbasert oppdrett i nordgst.
(Arealdel a)

Utarbeide overordnet ROS og oppdatert beredskapsplan (Rulleres arlig).

Hvert 2.ar delta pa eller arrangere egne gvelser.

Gjennom Oppvekstforum: styrke det tverrfaglige samarbeidet

Etablere foreldreveiledning i regi av helsestasjonen

Satse pa kvalitet i barnehagen

Styrke bibliotektjenestene. Ny biblioteklov 2012 genererer nye spennende utfordringer for framtidens
bibliotek.

Etablere et undervisnings-/forskningsmiljg omkring Utsira skole med basis i gode samarbeidsavtaler
med aktgrer innenfor kompetanseomradet vitensentertenking — institusjoner som Vitensenteret pa
Jeeren, Sandnes Vitenfabrikk, Metrologisk Institutt UiB, Geofysisk Institutt UiB, Arkitekthggskolen i
Bergen, Havforskningsinstituttet i Bergen, m.fl.

Vitalisering av Elevradet. Satse pa ytterligere medbestemmelse og styrket innvirkning pa utviklingen av
eget nermiljo

Ungdomsklubbtilbud gjennom fortsatt eget styre og driftsansvar i samarbeid med voksne

Aktiv deltakelse i Haugalandslgftet

Oppfalging av ungdom i Haugesund

Etablering av en fadderordning for alle nyinnflyttede barnefamilier

Avsette nok ressurser til etterutdanning. Utnytte mulighetene som staten legger opp til for finansiering.
Sgrge for ngdvendig kursing i bruk av verktgy og leereplattformer.

Prioritere riktig kompetanse ved tilsetting av nye lerere.

Delta i regional satsning innenfor spesialundervisning (Haugalandslaftet)

Samarbeide med andre skoler og institusjoner med sikte pa gkt leeringsutbytte i kjernefagene. Utnytte
mulighetene for & innhente kompetanse ved bruk av videokonferanse. Herunder tilby ressurssterke
utfordringer ved & ta fag i videregaende skole.

Foreta kvalitetsmalinger og sikre kvaliteten, slik at skolen er attraktiv for potensielle tilflyttere.

Utvide og variere tilbudet i Kulturskolen. Herunder gi et tilbud til befolkningsgrupper som pensjonister
0g voksne.

Legge godt til rette for integrering og utdanning av et fornuftig antall barn med flyktningstatus.
Avsette nok ressurser til & sikre et stabilt, meningsfylt og forutsigbart skolefritidstilbud (SFO)
Gjennom vertskommunesamarbeid sgrge for at endringer i tjenestetilbudet blir allment kjent for
innbyggerne pa Utsira.

Veere kontaktledd for innbyggerne inn mot barnevernet som det blir valgt vertskommunesamarbeid
med.

| forbindelse med interkommunalt samarbeid med Haugesund kommune, bidra til at alle 4 ledige

sykehjemssenger pa Siratun er besatt. Utarbeide egen avtale om dette om kjgp av sengeplasser pa
sykehjemmet.

Bruke tildelte ressurser slik at flere kan motta hjemmetjenester og med kvalitet.

Opprettholde hgy kompetanse ved kursing og videreutdanning.

Arbeide for at alle i faste stillinger er autoriserte helsearbeidere.

Inngad mer forpliktende samarbeid med nabokommuner.

Videreutvikle god og rasjonell samhandling mellom kommunen og Helse Fonna.

Utfare jevnlige kvalitetskontroller, som brukerundersgkelse som kan bidra til kvalitetsbevissthet.
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Arbeide administrativt, faglig og politisk for & mgte samhandlingsreformen pa best mulig méte for
Utsira kommune.

Opprette eget forum for dette arbeidet.

@ke antall sykepleierstillinger til 4 i fulle stillinger.

Gjennom samarbeidsavtalen med Haugesund kommune sgrge for at endringer i tjenestetilbudet blir
allment kjent for innbyggerne pé Utsira.

Veere kontaktledd for innbyggerne inn mot NAV Haugesund.

Bygge pa det disse kunstnerne etterspar. lIvaretakelse av vare energifaktorer jfr ovenfor. Dvs smaskala
drift, ro, fred, scener, sykler, mgteplasser, mottakskomite, vertskap, integrering av kunstnerne med
lokalbefolkningen, gode fasciliteter, vedlikehold, tilgang til ngdvendig infrastruktur.

Bruke Utsira fyr som arena for 4 realisere et vekstsenter for kunstnere og kultur i privat regi med
offentlig statte.
”Prevebo Utsira for kunstnere” ogsa utover dagens kortidsopphold i regi fylkeskommunen.

Knytte sammen besgkende i et etterbruksnettverk.

Sette vare festivaler i en kontekst i forhold til visjonen.

Avsette ressurser til en kulturarbeider som koordinerer og systematiserer aktivitetene. Sgrge for ekstern
finansiering som muliggjer dette. Norges kulturkommune bgr kunne selges inn.

Bevisstgjere mal 3 og koble nzringsutvikling tett mot kulturarbeidet.

Gjennomfagre tiltak i ny miljg- og klimaplan for Utsira med vekt pa hvordan kommunen skal nd
nullutslippsvisjon i 2020.

Innarbeide Hensynssoner som tar hensyn til framtidig havnivéstigning og stormflovirkning i
utarbeidelse av ny omradeplan for Utsira.

Redusere energibruk og utslipp av klimagasser slik at vi framstar som en nullutslippskommune.
Gjennom energiplanlegging, energigkonomisering og prioritering av miljgvennlige former for fornybar
energi.

Fortsatt foregangskommune i biologisk mangfold og arbeid med realfaglig innhold til forskning og
utdanning

Satse pa videreutvikling av gkologisk landbruk.

Stimulere naringsliv og innbyggere til miljgvennlig produksjon og forbruk.

Byggeskikk blir sentralt og den lokale byggeskikken skal tas vare pa og en skal oppmuntre til at
bygningene fasademessig bar restaureres tilbake til den tidsepoken de ble bygget.

Nye bygninger skal plasseres pd en mate som tar hensyn til omkringliggende landskap og terreng,
vegetasjon og nabobygninger.

Systematisk vedlikehold av offentlige bygninger og fellesomrader.

Hogge ned s& mye sitkagran som mulig.

Fa inn beitedyr pa tidligere beiteomrader.

Opprettholde kystlyngheivegetasjonen i ulike stadier. Skape bedre beiteforhold for husdyr og starre
diversitet av arter og vegetasjonstyper.

Brenning av kystlyng gjennomfgres som felles prosjekt med brukere, grunneiere og kommune.
Beitepresset bar gkes i stivgrasheia for & unnga suksesjon mot kystlynghei.

Sgke om SMIL midler til & sette opp et gjerde slik at Austremarka igjen kan beites.

Holde fokus pa effektiv ressursutnyttelse.

Fa til vedlikeholdsrunder og planer for kommunale bygg og anlegg.

Ha fokus pa EN@K tiltak

Kartlegging og digitalisering av eksisterende ledningsnett for vann og avlgp
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