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UTSIRA KOMMUNE

Opprettet: 1.7.1924
Kommuneblomst: Skjoldblad
Kommunefugl: Gulbrynsanger
Visjon: Utsira gir energi!

Utsnitt fra Kystinfo

Utsira kommune — i Karmoy kommunes «favny og avgrenset av den norske territorialgrensen,
som strekker seg 12 nautiske mil fra land.

Med en total storrelse pa 859,57 km? stor er Utsira kommune en betydelig
kommune, hvorav hele 853,25 km? av kommunen bestér av hav.

Utsira gy er pa 6,15 km? og medregnet gvrige smigyer utgjer kommunens
landareal 6,32 km?.

For 4 sette dette i perspektiv, er Oslo kommune pd 480,75 km’, i Haugesund kommune pd
365,6 km’, Karmay kommune pd 1.347 km? og London pd 1.579 km’.

Utsira skiller seg ut som en av Norges storste havkommuner nar det gjelder
prosentandel av havomrader. Hele 99,26 % er hav. Kommunens havomrader er
nesten 140 ganger sterre enn hovedeya Utsira selv!

UTSIRA KOMMUNE

Opprettet: 1.7.1924 Innbyggere: 1.1: 225 -31.12.25: 219 Areal: 859,57 km?
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Kommunens gkonomi pr 31.12 2025

Etter tre &r med voldsomme driftsresultater, er vi na tilbake pa normalen. Et greit driftsresultat
pa 1,65 % av driftsinntektene vare. Marginalt svakere enn vart méltall og normen i kommune-
norge 1,75 %.

Maltallene og nekkeltall ellers er solide. Gjeldsgraden er hay, men om vi bruker overskytende
ikke gremerkede midler fra disposisjons til & redusere gjelden, er vi innenfor pé begge
maéltallene.

Korrigerer vi arets resultat for premieavvik for pensjonsposter som dette aret pa kunstig vis
reduserer driftsresultatet med 1,181 millioner sa er vi pé kr 2,231 millioner. Men pa den annen
side er statlige tilskudd som vi ikke klarte & bruke dette ret inne i tallet og ogsa overskytende
integreringstilskudd som det trolig vil g& med til forméalet kommende ar. Trekker vi fra kr 1,6
millioner for disse forholdene, s er vi reelt sett nesten pa 0.

Bakteppet er at vi tidligere har hatt store avsetninger og driftsresultater i norgestoppen de siste
arene. Rett nok malt i prosent. Sa ok. Utfordringen fremover er at arsaken til arets lave
resultat ikke er at vi har brukt bundne fond og avsatte flyktningemidler fra tidligere &r.
Snarere at vi har iverksatt nye driftstiltak, samtidig som driftsbehov og kostnader utvikler seg
raskere enn for. Tjenestetilbudet er bredere og tjenestene mer omfattende. Det er derfor ikke
sikkert det gér like lett & lage budsjett for 2027. Vi ma regne med & matte spisse driften.
Akkurat det er en utfordring vi ikke har hatt pa lenge i et lite og tett sammenvevd samfunn.

Vi har investert mye i 2025 og fondene vére er redusert med kr 7,6 millioner.
Lanemulighetene er redusert med kr 10 millioner. Viktige tiltak er gjort. Utfordringen blir &
skaffe inntekter via gode driftsresultater og eksterne tilskudd, slik at vi far realisert ny
infrastruktur vi ser er ngdvendig.

Et usikkert kort framover, er de som har midlertidig opphold hos oss. Flyktninger. Det er
veldig mange ulike parametere som kan f& ulikt utfall, som bestemmer var ekonomi over tid i
sa mate. Vi har opparbeidet oss en buffer i sremerket fond pa kr 9,6 millioner og &rets mottak
av 5 nye flyktninger «flater ut kurveny, vi far ikke brastopp i inntektene etter 5 &r. Beste
medisin er god integrering og at mange nok stopper igjen hos oss. Folketall som gir gode
rammeinntekter og baerekraft til samfunnet er viktig.

Vi er ogsd i ventemodus i forhold til mulig avkastning pé nye tunge samfunnsetableringer som
har potensiale til & utgjore et «skift», nye tider for Utsira. Ogsé i forhold til framtiden til
ruteforbindelsen til Haugesund, verden og Nordsjeen hvor vére utpendlere har sitt virke, har
vi vart 1 ventemodus en god stund.

Flere avklaringer vil komme etter hvert og vi vil se mer av fremtidig retning i 2026.
Departementene har gitt oss tilsagn om drahjelp og muligheter til utvikling gjennom kr 3



millioner/ar over flere ar for & «fa til noe», eller som de sier i tilsagnet: «gi oss heve til & gripe
moglegheiter».

I «ventemodus» som vi er og har veert 1, har tilskudd fra Havbruksfondet vert avgjerende og
en trygghet i forhold til & opprettholde bade drifts- og investeringsniva. Det er & hape vi
beholder disse inntektene ogsa de narmeste arene. Det forutsetter «laks i sjeen» og at
Stortinget ikke se seg nedt til & omprioriterer for mye i forhold til fondet og inntektsnivaet i
det.

Utvikling tilskudd fra havbruksfond og inte greringstilskudd

2022 2023 2024 2025 Totalt
Havbruksfond 4046 6514 5529 1299 17 388
Integreringstilskudd* 4071 6246 7 432 4694 22 443
Sum 4 8117 12760 12961 5993 39 830

Tilsk. Norskoppiwering er inkl i integrevingstilskuddet fra 2024,

I balansen har vi to poster som potensielt kan ha mer ved seg enn dagens bokferte verdier.
Aksjeposten 1 Haugaland Kraft AS og aksjene i Rutebaten Utsira AS. Begge er «arvesglv»
som kan veere skjulte reserver ved realisering.

Utvikling i folketall

Folketallet har vist fin utvikling. Vi far i 2026 veksttilskudd i inntektssystemet. Det er lenge
siden vi sist fikk det. Pa sikt er spersmalet om flykningene stopper hos oss, om pétenkte
neringsetableringer kan gi et storre skift med mange nye bosettere, eller pendlere? Hva med
de som har vokst opp her og som er sa viktige her fordi de vet hva eyliv er og er patrioter i
sjelen, klarer vi & na de?

Folketallet oker fra 217 1 2025 til 2191 2026 malt pr 1.1. Samtidig var vi oppe pa 225
innbyggere pr 1. juli 2025. Julitallene har betydning for rammetilskuddet vi mottar pafelgende
ar.

Omstilling og vekst de tre siste arene - illustrert med tall
2025 2024 2023 2022 2021 Endringer2025-2021

Driftsinntekter 67636 69866 63685 55368 45586 22050 48 %
Lenn 44283 42798 36101 30464 26370 17913 68 %
Driftsutgifter 68901 64476 56908 47188 42767 26134 61 %
Fordelt til driftsavdelingene 53249 50481 44757 36510 33793 19456 58 %



Okonomisk handlefrihet over tid

Det store bildet, er storre enn status pr 2025 og gode driftsresultater. Vi ma ta hensyn til flere
forhold:

Flyktninger

Tilskudd til mottak flyktninger folger ikke forventede utgiftsbehov. F eks utbetales tilskudd
for hele 1. aret i ankomstaret, selv om ankomsten skjer seint pa dret. Kommunestyret har
vedtatt 4 avsette overskytende inntekter til pafelgende ar til dekning av kommende utgifter.
Pr 2025 har vi kr 9,65 millioner avsatt 1 gremerket fond til formalet. Tiden vil vise hvordan
dette utvikler seg. Risikoen for store utfordringer er til stede nar integrerings-tilskuddene
reduseres betydelig etter de forstedrene for sd a4 gé i 0 etter S &r. Vi har tatt imot 5 nye 1 2025.
Det gjer at horisonten forlenges potensielt 5 ar og kurven for inntekter sett over &r flates ut
tilsvarende. Kr 9,65 millioner er et bra belop & ha i bakhand selv om tidshorisonten kan bli
lang.

Bindinger i 2026: investeringsmidler

Hele budsjettoverskuddet for investeringer vil bli fremmet til ny budsjettering i 2026, slik at
ikke pabegynte og ikke fullferte investeringer kan gjennomferes. Overskytende belep er pa kr
518.709 og for lite til & dekke forventede overskridelser i prosjektene « Brannstasjon» og
«Modulhus». Kommunestyret ma ta hayde for a finne ny finansiering pa trolig minst kr 1
million om alt skal fullferes. Kommunestyret forelegges sak i mars 26.

Tall som vil svinge fra ar til ar

Skatt og rammeinntekter

Skatteinntektene gjer et voldsomt hopp i forhold til 2024.. Tallene er likevel lavere, enn
forespeilet i prognosene fra KS. Vi er uansett pa landsgjennomsnittet malt pr innbygger (99,8
%).

Inntektssystemet for kommunene er revidert og vi kommer godt ut fra det fra 2025. Det beste
av alt, er at vi har fatt unntak fra trekk i distriktstilskuddet ved naturresursinntekter pa over
140 % av landsgjennomsnittet. Et trekk ville vart urettferdig i det trekket ville blitt sterre enn
gevinsten ved overskridelse av grenseverdien. Tildelingene fra havbruksfondet gjer at vi trolig
passerer grenseverdiene for trekk fra 2026.

Vi er mer sdrbare enn de fleste andre kommuner i forhold til endringer i inntektssystemet, da
de fleste av parameterne i systemet som gir oss penger er politisk bestemte, heller enn baserte
pé objektive kriterier. Andre kommuner fér enn sterre andel av sine tilskudd som folge av de
objektive kriteriene. Nar vinden er gunstig, sa tjener vi pd omlegginger! Slik som i 2025.

Utbytter
Utbyttene fra Haugaland Kraft AS har vert heye siste drene. Vi har ingen garantier for at de
ikke vil svinge i &rene framover.



Rutebaten Utsira AS, heleid kommunalt rederi, gav utbytter i fjor. Muligens et engangstilfelle,
men mye er i spill i forhold til nye anbud osv. Det er ikke nedfelt noen utbyttepolitikk fra
kommunens side. Vi far noen kroner i utbytte fra Gjensidige. I ar var belgpet sterre enn noen
gang kr 2.850.

Havbruksfond

Tilskudd fra havbruksfondet er «premie» til kommuner for tilrettelegging av
havbrukskonsesjoner. Vi far ikke lenger del i andelen som gér til nyklarerte konsesjoner.
Spillereglene for potten som er til fordeling, er slik at det annet hvert ar gis store utdelinger pa
grunn av auksjonsinntekter og mindre belop det neste. 1 2025 lerte vi at budsjettene mé vaere
meget ngkterne 1 ar uten auksjon og at vi ber tenke 2 ar i sammenheng.

Var klarerte konsesjon er fra 2022. Den har gitt oss kr 17,388 millioner siden da. Det er
viktig at konsesjonen brukes aktivt, at det kommer «fisk i sjgen» i Tednevik. Inaktive
konsesjoner kan nemlig falle bort. Sa er det ogsé slik at fisk i sjeen vil kunne utlgse
eiendomsskatt, arbeidsplasser og gjerne bosetting! Vi heier pa Mowi og deres jakt pa
installasjoner som er robuste nok til a takle helarsdrift pa Sira. Det er i skrivende stund
fremdeles ikke «fisk i sjoen».

Store ambisjoner og utfordringer i arene framover
Vi har siste arene hatt flotte ekstrainntekter i forbindelse med mottak av flyktninger,
havbruksfond og skjennsmidler til Utsira Nord og utbytte kraftlaget og vart eget ferjerederi.

Ambisjonen er & integrere flykninger s godt som rad og gjerne at en andel finner arbeid og
livskraft her. Uansett har vi spart overskytende inntekter fra de inntektsrike &rene til bruk mot
slutten av integreringsprogram og livet videre. Hvordan gkonomi og bosetting ender avhenger
av mange faktorer vi ikke har kontroll over. Men vi har i alle fall penger i fond.

«Vi vil ha noen igjen for Utsira Nordy. Feltet ligger i var solnedgang og mye av det er i
innenfor vare kommunegrenser. 12026 og gjerne ytterligere to &r har vi fatt tilsagn om midler
fra departementene (kr 3 millioner/ar) for 4 sette oss i stand til & «gripe moglegheitenen.
Dermed har vi fétt forstaelse for var situasjon og hjelp: Det mé brukes penger for & £ del i
eventyret Utsira Nord. Vi mé regne med utgifter til bdde infrastruktur og dimensjonering av
kommunens tjenester.

S4 vil tiden vise hvordan det gér med leftene fra statsminister og energiminister om at en
okonomisk modell hvor Utsira tilgodeses med grunnrente fra Utsira Nord-feltet skal etableres.
Spersmélet er nar disse inntektene eventuelt kommer og hvordan? Det kan bli lenge & vente
pé full drift og spesielt pa lonnsom drift.

Ny brannstasjon og kai i ser er pa plass. Men vi har flere kaier igjen. Rapporten i regi Safe
Control fra 2016 skisserte vedlikeholdsbehov for vare moloer og kaier pa kr 23 millioner,



malt i 2016 kroner. «Infrastruktur kloakk og vann» aktualiseres fram i tid og nytt
sykehjem/helselosninger utredes.

P4 investeringsplanen i 2026 er det veger og Sirahallen som prioriteres. I tillegg utredes
muligheter for & bygge nytt sykehjem (multifunksjonelt gytun med samla helsefunksjoner).

Norwegian Mountain salmon A/S sgker konsesjon for & produsere laks i tuneller 1
Kvalvikvédgen og utarbeider nedvendig reguleringsplan med tanke pé realisering av anlegg.
Prosjektet vil gi inntekter, utfordringer og muligheter for Utsirasamfunnet etter mange
dimensjoner. Mowi AS har konsesjon. Veien videre der kan bety mye. Havbruksfond,
eiendomsskatt og arbeidsplasser med ringvirkninger, er det vi haper pa.

Langsiktig barekraft avhenger av at vi far inntekter nok til & kunne investere og
inntektsmuligheter nér ballen forst begynner & rulle. Vi vil trenge hjelp i form av jevne
inntekter og tilskudd til tunge investeringer. Det er begrenset hva 200-talls innbyggere kan
genere av inntekter. Selv finansiering av nedvendige investeringer i kloakk og vann som
veltes over pa brukerne gjennom ekte gebyrer tilsvarende selvkost, kan bli krevende & innfore.

Pa kort sikt har vi noe egenkapital, og utsikter til fortsatte tilskudd fra havbruksfondet.

Driftsrammer

I budsjettet for 2026 er netto driftsresultat kr 1,225 millioner. Da har vi forutsatt kr 4,75
millioner fra havbruksfondet. Det betyr at vi bruker ekstraordinare inntekter i driften.
Budsjettet for mottak av flyktninger er forutsatt 4 ga 1 0. Vi kjerer toft budsjettmessig. Vi
trenger utvikling og vi vet vi har «noe pa bok» + tilsagnene fra departementet i forhold til
Utsira Nord.

Bildet viser parti fra Serevdgen en dag med stilt hav og spennende lysforhold.



Oppsummering

Tilskudd fra havbruksfond, integreringstilskudd, noe skjegnnsmidler, lavere pensjonskostnader,
rest rddveldesum og mindreforbruk i avdelingene gir oss et forsvarlig driftsresultat i 2025. En
del midler lases i bundne fond og reduserer slik litt av handlefriheten driftsresultatet gir.
Méltallene er totalt sett bra og vi har bra handlefrihet.

Men vi bruker av ekstraordinzre inntekter for & fa driften i sammen i 2026-budsjettet!
Grunnbudsjettet er stramt.

Vi ma heller aldri glemme at vi er sma og sarbare. Fa & dele pa og sarbare for endringer.
Norges minste kommune er avhengig av at Stortinget vedtar gode distriktstilskudd og godt
basistillegg i utgiftsutjevningen i inntektssystemet. Dette er subjektive sterrelser som kan
endres med et pennestrek. Mister vi havbruksfondsmidler, er vi fort i «kuttmodus» for & fa
budsjettet for 2027 1 sammen.

Sirasamfunnet Utsira er fremdeles i ventemodus: Mange muligheter venter avklaring.
Kommunen er fremdeles i en fase der vi «ikke ma ga skoene av ossy», men husholde
ressursene med et langt perspektiv som utgangspunkt. Det begynner & bli mange ar med
venting, men mulighetene for at vi kan skilte med varige relative fortrinn som kan utnyttes, er
til stede 1 sterre grad enn pé lang tid!

Ventemodus: Bilde av kunstinstallasjonen «Fyrhoder». Vi venter pa at de skal fi selskap av
150 havvindturbiner vest for Utsira.



Nzrmere om gkonomisk utvikling og aret 2025

Finansielle maltall

Alle tall i % av driftsinntekter. Alle tall i hele 1000 kroner.

Maltall _
Driftsinntekter 67 636 69 866 63 686 55 368 45 586
1) Netto driftsresultat 1051 8 897 9 396 10 282 4 306
(Inkl evt radveldesum)
1,75 % 1,6 % 12,7 % 14,8 % 18,6 % 9,4 %
2) Disposisjonsfond -ikke gremerkede 8 966 16 643 14 539 12 835 5911
skal vazre pa minst 2 000 8 966 16 643 14 539 12 835 5 911
3) Sum disposisjonsfond 24 804 33065 26 038 18 955 9531
7,50 % 37 % 47 % 41 % 34 % 21 %
4) Gjeldsgrad (netto 1an) 43 600 34 952 36 306 24 361 22 282
(innlén - utldn-VAR-lan) 55 % 64 % 50 % 57 % 44 % 49 %
5) Arbeidskapital 29 704 37 386 31060 25536 12 870
15 % 44 % 54 % 49 % 46 % 28 %

Tabellen over viser med bla skrifi de maltall kommunestyret bestemte ved siste rullering av
okonomiplan hasten 2025. Gronne tall indikerer maloppnaelse, rode avvik.

1. Netto driftsresultat
Netto driftsresultat mélt i prosent av brutto driftsinntekter er kanskje det viktigste maltallet.
Indikatoren pa 1,75 % er satt i trad med det som teknisk beregningsutvalg anbefaler.
Indikatoren gir en pekepinn pa hvor stort overskudd vi kan frigjere til investeringer, sparing
til investeringer og reservebuffere. Resultatet gir en god pekepinn pad kommunens gkonomiske
handlingsrom.

De siste arene har vi hatt enorme resultater, blant de beste i landet, i alle fall nér vi méler 1 %.
I en liten ekonomi er ikke prosent beste maltallet, men ogsé i faktiske tall har resultatene vaert
betydelige: Vi har vaket rundt kr 8-10 millioner! Dette éret er vi p& «normalen». Rundt
maéltallet for driftsresultat og kr 1.051 million i faktiske tall.

De siste arene er det tilskudd, og nermere bestemt andel ubrukte tilskudd som er avsatt til
fond, som er hovedarsaken til at driftsresultatene blir s store. Litt sinn i &r ogs4, nér kr 1,6
millioner avsettes disposisjonsfond flyktninger og netto kr 0,585 millioner ldses i bundne fond
til ikke gjennomforte prosjekter vi har fatt tilskuddsmidler til. S& netto driftsresultat er et
relativt tall.
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Utvikling i Netto driftsresultater -%

wmen Nt 10 driftsres — emmessMal

Utvikling av netto drifisresultat malt i prosent. Rod strek= maltall innfort i 2018.

Ideelt sett burde vi kunnet spare det meste av havbruksinntektene. Det gjor vi ikke med sé lavt
driftsresultat.

Nar det gjelder flyktninger sé gis det store tilskudd i &r 1 og 2, for det trappes bratt ned til 0
etter 5 4r. De puljene vi har tatt imot er i r 1, &r 3 og 3/4, slik at vi har fatt mye penger ogsé
dette aret. I drene som kommer vil vi for de som vi har tatt imot pr nd fa henholdsvis kr
3,087, kr 1,719 og kr 0,68 millioner de 3 neste arene malt i 2025 kroner. Vi har derfor spart
det vi kan av midler for ar 1 og 2, slik at vi er robuste for forventede utgifter kommende &r.

Ubrukte inntekter, sparing, gjer at driftsresultatene har skutt i veret siste arene. Vi vil se det
motsatte nar fondene brukes. Hvordan det gar med flyktningene i forhold til arbeid og
integrering vil derfor bety mye. Inntektene har veert slik de siste arene:

Netto driftsresultat — et relativt begrep

Netto driftsresultat er samtidig et litt relativt begrep og enkelte opererer med korrigert resultat,
der ulike hensyn som f eks premieavvik holdes utenfor. De siste drene har premieavviket
utgjort store tall. Arets endring er pa kr 1,181 millioner og svekker driftsresultatet ettersom
bokfert teoretisk pensjonsutgift er sterre, enn hva vi har betalt til pensjonskassene. Uten
bokforing av premieavvik ville altsa driftsresultatet vaert sterre!

Premieavvik er forskjellen mellom betalte pensjonskostnader og en teoretisk beregnet
langsiktig pensjonskostnad. Arets avvik gjores opp i 2026, siden vi har valgt & fordele
avvikene kun over 1 ar. Etter dette m4 vi konkludere med at netto driftsresultat kan veere et
relativt begrep!

Driftsresultatet er altsd pa kr 1,051, kan korrigeres opp om vi justerer for premieavvik med kr
1,181 millioner og ned igjen om vi tar hensyn til budne fond som er 1st til gitte formal (Kr
0,585) og midler frivillig eremerket flyktninger pa kr 1,6 millioner.
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Utvikling netto driftsresultater- kroner
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Urvikling i netto drifisresultat mdlt i kroner.
12014 er eneste ar med negativt resultat. Dette var knyttet til konkrete utfordringer og ikke
tilpassede statlige refusjonsordninger. Med god hjelp fra statsforvalter ordnet det seg i
pafelgende ar.

Disposisjonsfond

Disposisjonsfond er oppsparte midler som kan brukes fritt til alle formal, drift sa vel som
investeringer. Vi eremerker ofte deler av disposisjonsfondet til konkrete formal — gjerne
pagdende prosjekter. Disse pengene kan omdisponeres, men vil ikke vere helt «frie». Méltall i
punkt 3 fokuserer pa den delen av driftsmidler som er helt frie.

2. Samlet disposisjonsfond

Utvikling disposisjonsfond
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e Disp fONd e V31

Oversikt over utvikling disposisjonsfond
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Investeringene 1 2022 og 2023 ble finansiert med laneopptak, i 2024 var investeringene sma,
mens &rets investeringer har gjort et godt innhogg i fondene med kr 8,7 millioner i
egenfinansiering. Samlet er disposisjonsfondet redusert med kr 7,683 millioner i 2025.

3. Ikke sremerket disposisjonsfond

Ikke gremerket disp fond

18000
16000

12000
10000
8000
6000
4000
2000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e [k @rem M3
Oversikt over utvikling av ikke aremerkede midler disposisjonsfond
Arets investeringer gjor innhogg i ikke eremerkede disposisjonsfond, men i forhold til fastsatt
maéltall ligger vi godt an. Pr 31.12.25 har vi kr 8,966 millioner i ikke aremerkede fond. Se

regnskapsnote 13 for oversikt over de enkelte fond vi har.

4. Gjeldsgrad

Utvikling i gjeldsgrad

70%

60 % — /

50% \/
40%

30%

20%
10%

0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mmmes Qe ldsgrad e M3

Tabellen viser utvikling i gjeldsgrad.
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Léneopptak belaster driften med renter og avdrag. Hey netto lanegjeld kan derfor vaere
krevende & handtere. Spesielt i perioder med hey eller stigende rente. Vart nekkeltall méles ut
ifra formelen innlan — utlan, fratrukket 1an knyttet til VAR-formal.

Gjeldsgraden har med arets ldneopptak og reduserte driftsinntekter beveget seg over fastsatt
maéltall. Nivéaet pd ikke eremerkede fondsmidler mé gjerne vurderes opp imot dette: Ved mer
bruk av egenkapital har vi muligheten til & komme under méltallet for gjeldsgrad.

En oversikt over kommunens langsiktige gjeld er gitt i regnskapsnote 9. Og i note 6 vises
kommunens utlan. Se ogsé note 10. Den viser at vi betaler mer i avdrag, enn hva som er
minimumsavdrag etter kommuneloven. Vi har altsa en liten buffer i bakhand.

Lanegjeld etter formal

Enek Sirahall/-tun
VAR-formal
Omsorgsb/bolig
Formidlingslan

Figuren over viser brutto ldnegjeld
— vdre samlede innldn er tatt opp med formdl vist i figuren over

Rift om «dpning av brannstasjon-kake» .
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Kommunens arbeidskapital

Vi har ikke vedtatt eksplisitte maltall for nivaet pa arbeidskapitalen. En tommelfingerregel er
gjerne at den ber utgjore ca 10 % av omsetning for & sikre god likviditet gjennom éaret (kr 6,7
millioner).

Arbeidskapitalen viser hvor mye penger som stér til rddighet for politiske vedtak, og er
politisk sett kanskje den mest interessante storrelsen. Vi har investert tungt i ar og finansiert
mye med egenkapital. Dermed reduseres arbeidskapitalen.

Premieavvik pensjon er en beregnet storrelse som kan gjore at arbeidskapitalen ser
bedre/darligere ut enn hva som er reelt. Kommunen gjor opp premieavvik pensjon arlig mot
fond avsatt til formadlet. Vi kan derfor stole pa at oppfort arbeidskapital er reelle likvide
midler!

Arbeidskapitalens driftsdel sier mye om politisk handlefrihet. Dog er mye av fondsmidlene
aremerket til gitte formal. Se note 13.

Oversikt over Arbeidskapital pr 31.12

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Omlepsmidler 18752 18989 32103 42265 46768 41 725
Kortsiktig gjeld 6090 -6118 -6567 -11205 -9382 -12022

Ld

Arbeidskapital for korreksjon 12662 12871 25536 31060 37386 29704
-ubrukte lAnemidler -1 286 -1286 -5417 -3296 -3296 -3 296
-investeringsfond og bundne driftsfond -1 728 -2522  -1632 -2194 -1493 -2 072

Arbeidskapitalens driftsdel 9648 9062 18487 25569 32597 24336

60% 1 Arbeidskapitalens driftsdel

|

20%

0% - ] | i i ; . |
| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 |

|

-

Arbeidskapitalens driftsdel i % av kommunens driftsinntekter
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Arlige endringer i arbeidskapital

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

555 57 -3755 -493 1243 1487 -1546 -3883 2521 208 12665 5524 6326 -7683
15 000

10 000

5000

1000 kr;

-5000 -

-10000

Avsatt;: Brukt:
7 668 16 351

Kommunens \//_9
Arbeidskapital

Endring fond
1 4
31060 683

Fondsmidler
. 26 5875 Endrin
Endr Regnsk prinsipp 0 e v e Endr regnsk prinsipp i ubrukt§
- 468
linemidler
Ubrukte lanemidler 0

3 296

lllustrasjon over arbeidskapital og arets endring

Figuren over viser hvordan var avsatte arbeidskapital fordeler seg pa
fondsmidler («penger pa bok») og beholdning ubrukte lanemidler (gjelder
videreformidling av startlan i Husbanken). Endring av regnskapsprinsipp har
oppstatt som konsekvens av endring i bokfaringsregler fra 2001-2002 (se
regnskapsnote nr 3).
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Andre ngkkeltall:

1 prosent av driftsinntektene utgjor:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Brutto driftsresultat 1% 4% 4% 10% 5% 6% 6% 15% 11% 8% 2%
Netto renter og avdrag 1% 1% 1% 2% 1% 1% 3% 2% 2% 3% 3%
Netto driftsresultat 2% 7% 7% 12% 7% 9% 9% 19% 15% 13% 2%
Rammetilskuddet 70% 64% 67% 68% 66% 66% 67% 54% 47% 43% 57%
Brutto invest.utgifter 0% 4% 13% 17% 23% 7% 10% 6% 31% 4% 34%

Arbeidskapitalens drifisd. 8% 14% 21% 25% 17% 22% 20% 33% 40% 47% 36%

Rammetilskuddet har fatt relativt mindre betydning etter hvert som store inntekter fra
havbruksfond og integreringstilskudd har kommet til.

Sykefravaer

Sykefraveret er registrert til 5,4 % i 2025. Ned 0,3 % fra i fjor. Hele 16 ulike personer har fatt
sykemelding fra lege. Det mange i historisk perspektiv, men 2 mindre enn i fjor.

I &r er det i driftsavdelingen fravaret er hoyest malt i prosent med 8,5 % av 1940 mulig
dagsverk.

I skolen var fravaeret hayt i fjor med 12,7 %. I ar er det
vesentlig mindre med 7,3 % av 2621 mulige dagsverk.

For helseavdelingen totalt er fravacret pa 5,1 % Ved
sykehjemmet er fraveeret lavere enn i de siste drene med
5,6% (6,4 % og 9,7% de to foregdende ar).

I administrasjonen er fravaeret pa 2,3 % av 1768 dagsverk..

Ser vi pé refusjon av sykepenger (langtidsfraveer), sa er det
refundert kr 839.031 i & mot kr 932.813 12024

UtsirArt: mannen i mdnen...?

17



Finansforvaltning

Finansreglementet vart er en del av gkonomireglementet som kommunestyret vedtok
18.6.2020.

Gjeld og gjeldsforvaltning

31.12.2025
Kroner %
Lan med pt rente: Opprinnelig Bundet til
Husban . startlai = 174002 4,3
475000 4,3
Husbanken-startiz | . | 2750000 4,3
KLP kommunekreditt 2018 - 2048 2 000 000 1533331 4,91
KLP kommunekreditt - VAR 2020-2060 1 900 000 1662500 4,83
2450000 4,85
2049074 4,85
1715220 4,75
12 809 127
Lan med NiBor basert rente:
3200000 4,83
6490902 4,88
1533310 4,83
1440010 4,93
KLP NIBOR 3 mndr 2023-2053 10 000 000 9333332 4383
KLP Kommunekreditt brannstasjon 2025 5 000 000 . 5000000 4385
26 997 554
Lan med fastrente:
3062500 276
547 496 1,49
KLP- Tomannsboliger Skarvanesv 1023-2053 5000000 16.10.2026 4 666666 5,099
KLP - solceller - 2023-2053 1550000 16.10.2028 1446666 5,065
KLP kommunekreditt brannstasjon 2025 5000000 26.11.2030 5000000 4499
14 723 328
Renteavtaler:
Avtaler med mottatte renter
Avtaler med avgitte renter
Samlet langsiktig gjeld 54 530 009
Lan relatert til selvkost 5699 080
Lan relatert til startian " 3399002
l&n med rentekompensasjon 2014000 1164 790
Lan til karmsund Lufthavninvest as 31540
Lan til Haug kraft as 1 800 000
Netto lanebelastning 42 435 597



Netto l&nebelastning viser den andel av gjelden vi rent faktisk har, nér vi trekker fra hjelp fra
innbetalte kommunale gebyrer, startlan som brukerne finansierer, rentekompensasjon fra
staten ved I&neopptak og inntekter fra utldn av egne midler til kraftlaget og flyplassdrift..

Aktiva.
Alle midler er plassert i bank.

Bank: 31.12.2025 %
Driftskonto 8224027,10 4,33 %
Plassering hgyrente 23306 223,53 4,38%
Vipps 130785,39 4,33%
Innbet konto ocr 3539557,61 4,33%
Ocr-inkassokonto 20,00 4,33%
Forskuddstrekk 2108 105,09 4,33%
Kassebeholdning - 0,00%
Sum Likvider 37 308 718,72

3 mndr Nibor 4,07 %
Stgrste tidsinnskudd 23 306 224

Stgrste enkeltplassering -

Bankavtale
Vi har bankavtale med Sparebank 1- Sr-bank. Vi har faste priser til februar 2026 med opsjon

pa forlengelse til 2027.

Oppsummert:

Vi plasserer aktiva trygt i bank. Vi har mye fondsmidler sett i forhold til netto l1anegjeld og har
moderat risiko ved rentegkninger.
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Vesentlige budsjettavvik
- driftsregnskapet

Vesentlige belopsmessige avvik kommenteres. Kommentarene knyttes i forhold til
hovedoversikten Bevilgningsoversikt drift.

§ 5-4 Bevilgningsoversikt - drift (regnskap)

Regnskap Reg. budsjet Oppr.budsje Regnskap i fjor Awvik Endring

2025 2024 budsjett regnsk 2024
1Rammetilskudd 38618346,00 38307000 37697000 3688433300 311346 1734013
2 Inntekts- og formueskatt 9152497,00 9200000 9661000 7674788,00 - 47503 1477709
3 Eiendomsskatt 853892,20 852000 852000 857312,20 1892 - 3420
4 Andre generelle driftsinntekter 617378445 5469721 8439900 1317006042 704 063 - 6996 276
5 Sum generelle driftsinntekter 54798519,65 53828721 56649900 5858649362 969799 - 3787974
6 Sum bevilgninger drift, netto 5324850345 57578886 52825451 5048074539 - 4330293 2767 848
7 Avskrivninger 281526576 2815266 - 271552548 . 0 99740
8 Sum netto driftsutgifter 5606385921 60394152 52825451 53156270,87 - 4330293 2867588
9 Brutto driftsresultat -1265339,56 -6565431 3824449 5390222, 75 5300091 - 6655562
10Renteinntekter 1969536,18 1990850 1190850 194914369 - 21314 20392
11 Utbytter 147895,00 1478000 1457000 280632500 969 - 1327 356

12 Gevinster og tap pa finansielle omlgpsmidler - - - - - -

13 Renteutgifter 2267561,98 3093649 3093649 228385317 - 826087 - 16291
14 Avdrag pé lan 1680233,00 1680253 1680253 168025500 - 20 - 22
15 Netto finansutgifter -499289,80 -1305052 -2126052  791360,52 805762 - 1290650
16 Motpost avskrivninger 281526576 2815266 - 2715525,48 - 0 99 740
17 Netto driftsresultat 105063640 -5055217 1698397 889710875 6105853 - 7846472

Disponering eller dekning av netto driftsresultat -

18 Overfgring til investering 872629007 9245000 2050000 257071378 - 518710 6155576
19 Avsetninger til bundne driftsfond 624.089,56 67728 - 2383386 556362 600256
20 Bruk av bundne driftsfond -38988,95  -56991 - -724542,60 18002 685554
21 Avsetninger til disposisjonsfond 704437447 1233000 - 1435470638 5811374 - 7310332
22 Bruk av disposisjonsfond -15305128,75 -15543954  -351603 -7327602,67 238825 - 7977 526

23 Dekning av tidligere drs merforbruk - - - . - :

24Sumdisponeringer eller dekning av netto driftsresultat ~ 1050636,40 -5055217 1698397  8897108,75 6105853 - 7846472

25 Fremfgrt til inndekning i senere ar (merforbruk) - - - -
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Post 1 og 2 Skatt og rammetilskudd

Forholdet mellom inntekter fra skatt og rammetilskudd er 19,2 % skatt mot 80,8 %
rammetilskudd i 2025. I fjor var forholdet 17/83, da vi fikk ekstra skjonnsmidler. De fleste
kommuner har motsatt fordeling, der skatteinngangen betyr mest. I tillegg utjevnes
rammetilskuddene for den enkelte kommune i forhold til den enkelte kommunes
skatteinngang sammenlignet med landsgjennomsnittet. Vi er derfor svart avhengige av hva
som tildeles via rammetilskuddet.

Utvikling i ekstraordinzre skjennsmidler har betydning for samlet rammetilskudd. I fjor fikk
vi tildelt kr 2 millioner i skjennsmidler i forbindelse med havvindprosjektet Utsira Nord.
Dette aret har vi fatt kr 900.000. Samlet rammetilskudd gker likevel med kr 1,734 millioner
sammenlignet med fjoraret.

Skatteinngangen pa kr 9,152 millioner vesentlig hoyere enn i fjor. Hovedsakelig grunnet
endringer i inntektssystemet. Vi har skatteinngang pa 99,8 % av landsgjennomsnittet mot 92,9
% 1 fjor, malt pr innbygger.

Nér det kommer til budsjettavvik noterer vi merinntekter pa kr 263.843 nar vi ser skatt og
rammetilskudd i sammenheng. Vi har vart forsiktige med & tro p& heye skatteanslag 1
prognosene som foreld pa budsjettidspunket, og har justert anslaget ned med kr 461.000 i
lopet av aret.

Post 3 Eiendomsskatt
Det er bare mindre endringer fra i fjor knyttet til oppher av overgangsordninger for skatt pa
fiber- og telenett. Vi har mistet kr 279.183 i skattegrunnlag. Ingen budsjettavvik av betydning.

Post 4 Andre generelle driftsinntekter

Budsjettavviket skyldes i hovedsak merinntekter pa kr 674.000 i integreringstilskudd
flyktninger, etter 5 nye mottak i 2026. I forhold til fjoraret mottar vi na kr 2,7 millioner
mindre i integreringstilskudd, enn i fjor.

I tillegg har vi fatt kr 30.000 mer i rentekompensasjon fra Husbanken. Kompensasjonen
gjelder Sirakompasset, kirken og ombygging av sykehjemmet flere ar tilbake. Renteniva
varierer, og tilskudd til kirken har ikke vert budsjettert. Tilskuddet til kirken videreformidles
videre til kirken over egen utgiftspost.

Tildeling fra Havbruksfondet er na offentlig tidlig nok til at budsjettet er regulert i desember i

forhold til ny informasjon. Arets tildeling ble med kr 1,298 millioner kr 2,952 millioner lavere
enn opprinnelig budsjettert.
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Post 6 kommenteres i eget avsnitt § 5-4 2. ledd som gjelder penger fordelt til
driftsavdelingene

I oversikten her er kun overforinger etter kommunestyrets budsjettendringer vist, mens i
intern kommentar er ogsa kommunedirekterens reguleringer tatt med og kommentert. Tallene
vil derfor avvike noe. Det er stort positivt avvik i avdelingene pé kr 4,3 millioner. Ca 1,8
millioner av dette skyldes ikke budsjetterte overferinger av ulike tilskudd til 2026 (bundne
fond) og saldering av tiltak mottak av flykninger hvor vi har fatt mer inntekter, enn utgifter
dette dret. Mye grunnet 5 nye mottak midt i aret. En annen viktig faktor er god avkastning hos
pensjonskassen KLP og derav reduserte innbetalinger. Dette gir budsjettavvik selv om dette
stort sett utlignes ved oppgjer av premieavvik. Se nermere redegjorelse om driftsavdelingene
i neste kapittel.

Post 7 Avskrivninger

Avskrivninger er en kostnadsfering av verdifallet pé vare eiendeler pé grunn av slit og elde.
Avskrivningene fores opp i driftsregnskapet, men pavirker ikke kommunes netto driftsresultat.
De fores i retur i post 16 motpost avskrivninger. Avskrivningene er litt hoyere enn i fjor som
folge av at nye tilganger i fjor avskrives.

Post 8 Brutto driftsresultat

Brutto driftsresultat er kr 5,3 millioner bedre enn budsjettert, men kr 6,64 millioner mindre
enn i fjor. Bortfall av inntekter fra havbruksfond og integreringstilskudd utgjer mye av
arsaken til det...

Post 15 Netto finansutgifter (resultat postene 10-14)

Netto finansutgifter har mindreforbruk pa kr 805.000 i forhold til budsjett. Arsaken er lavere
renteutgifter enn budsjettert. Vi har lant kr 5 millioner mindre, enn rentebudsjettet la opp til og
rentenivéet pa lan med variable renter er kalkulert med for hoy rente (5,3 % mot reelt ca 4,8
%).

Finansutgiftene er kr 1,29 millioner hoyere enn i fjor. Det skyldes at vi i fjor fikk utbytte fra
Rutebaten Utsira AS pa kr 1,2 millioner som bortfaller i ar.

Post 17 netto driftsresultat
Vi bokferer et driftsresultat som er 6,1 millioner bedre enn budsjettert og kr 7,8 millioner
lavere enn i fjor. Se kapittelet méltall for mer informasjon.

Post 24 Disponering av netto driftsresultat (sum postene 18-23)

Det er overfert kr 8,726 millioner til dekning av investeringer. Dette er kr 518.710 mindre enn
budsjettert. Det betyr at vi beholder mer midler pa disposisjonsfond. Enn sa lenge. Det er
kalkulert med budsjettoverskridelser for prosjekter som ikke er fullferte i 2025, hvor endelige
utgifter avklares forst i 2026.
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Kommunen har anledning til & avsette og bruke midler fra bundne driftsfond dersom det er
avtalt med giver av tilskuddene, eller bestemt av lov, eller forskrift. Netto er det 1 ar avsatt kr
585.101 til bundne fond (note 13 gir oversikt over de ulike fondene).

Det er netto brukt kr 8,260 millioner av disposisjonsfond. I nettotallet inngar avsetning av
arets budsjettavvik (tidligere ikke disponert driftsresultat) kr 4.175.492.

Hovedoversikten §5-9 Oversikt over samlet budsjettavvik og drsavslutningstransaksjoner gir
bakgrunn for a se hvordan regnskapet er saldert.

Utklipp fra kystinfo.kystverket.no.: lllustrasjonen viser gassrorledningene
Statpipe og Johan Sverdrup som vi far eiendomsskatt fra (innenfor grunnlinjen,
vist ved den innerste bla streken rundt Utsira). Droyt halvparten av
havvindomradet Utsira Nord, det gronne feltet, ligger innenfor vare grenser,
men utenfor grunnilinjen. Vi ma «fa noe igjen for Utsira Nordy.
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Tall for driftsenhetene jfr. delegert budsjett hovedoversikt §5-4, 2. ledd
(ifr Post 6 Bevilgningsoversikt drifi)

For 4 imatekomme ulike krav til statlige rapporteringer, foretas en del fordelinger i regnskapet
pa slutten av aret. Disse fordelingene er av praktiske arsaker lagt til regnskapsperiode 13-14.
Nar formalet er 4 se pd budsjettavvik, er det derfor hensiktsmessig & se pa regnskapet for disse
fordelingene. Regnskap periode 1-12 er direkte sammenlignbart med vart budsjettoppsett.
Tabellene 1 dette kapittelet viser derfor tall uten fordelinger (periode 1-12).

Hovedoversikten i regnskapet viser tall inklusive alle fordelinger (periode 1-14) og stemmer
altsa ikke med tabellen under for annet enn totalsummene.

Oversiktene er ogsa justert for avsetninger som ikke er budsjetterte (bundne driftsfond), for &
tydeliggjore reelt budsjettavvik. Negativt budsjettavvik = mindreforbruk.

Regnskapsskjema §5-4 andre ledd (Vartinterne regnskap for Budsjettkontroll)

Regnskap Buds({end) Regnskap  Budsjettavvik Korreksjon Reelt @kning Regnsk
2025 2025 2024 Regn-bud  avsetninger Budsjettavvik 25-24
Til fordeling fra skjema drift §5-4 -53 248593,45 -57578886,00 -50480 745,39 4 330 293 -1 886 158 2444 135 -2 767 848

Administrasjon og fellesdrift " 18529 235,76 7 19 724 621,00 ” 17 398 765,17 -1 195 385 980 346 -215 039 1130 471
Radveldesummer - 175 400,00 - -175 400 r -175 400 -

Oppvekst og kultur 12981 197,36 14 763 254,00 12720 387,10 -1782 057 713738 -1 068 319 260 810
helse og sosialformal 15225161,83 16 025822,00 14 177 249,51 -800 660 53 258 -747 402 1047 912
Drift og utvikling 6467 751,75 6857 754,00 6127 870,88 -390 002 138 816 -251 186 339 881
Utsira havn 45 246,75 32 035,00 56 472,73 13212 - 13212 -11 226
Sum fordelt 53 248 593,45 57 578 886,00 50 480 745,39 -4 330 293 1886 158 -2444 135 2 767 848

Tabellen viser den andelen av budsjettet kommunestyret har delegert til avdelingene

Kommunestyret har delegert budsjettet pa ovenforstiende rammeomrader, avdelinger. I tillegg
bestemmer kommunestyret rammene for alle faste stillinger.

Det er positive budsjettavvik i alle avdelinger ogsé dette aret nar vi velger & inkludere Utsira
havn i driftsavdelingen.

Resultater pr ansvar

Budsjettet er delegert pA rammeniva som vist i foranstdaende oversikt. Imidlertid gir oversikter
over resultatene for de enkelte ansvar noe mer oversikt. I pafelgende tabeller og tekst ser vi pa
lennsposter som faktisk utgjer 83 % av de midlene som er delegert til avdelingene og de
resterende «ovrige postery - driftsposter som ikke er lenn.
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Hovedoversikt §5-4, 2. ledd periode 1-12 for fordelinger. Intern budsjettkontrolioversikt

Ansvar Navn ansvarsomride

I tabellen er budsjettavvik vist til hoyre og er splittet i avvik for lennsposter og evrige

110 Kommunedirektgrens kontor
111 Ass Kemmunedirektar

113 POLITISKE ORGAN

114 Ordfarer

115 Ungdomsrad

116 Eldrerdd

118 Planavdeling

130 BKONOMIKONTOR

131 FORSIKRINGSANSVARLIG

140 MILUGAVDELING

141 Radgiver landbruk mv

150 N/ERINGS & UTVIKLINGSAVDELING
157 Frivillighetssentral

170 EDB-AVDELING

180 Flyktninger

199 RADVELDESUMMER

210 Kommunalsjef oppvekst
220 UTSIRA SKOLE

230 UTSIRA BARNEHAGE

240 UTSIRA kulturskole

250 BIBLIOTEKSIEF

260 VOKSENOPPLARING
270 KULTURAVDELING

271 Arrangementer

310 SOSIALKONTOR

350 HELSEAVDEUING

351 HELSESTASION

352 AVDELINGSSYKEPLEIER
357 PSYKIATRI SYKEPLEIER
380 LEGEKONTOR

390 FYSIOTERAPI

Regnskap
2025
4.345340,06
156 246,32
3946372,20
1447347,32
23484,38
30316,92
1182661,10
1337073,96
299 766,05
66390,43

1227336,72

21263,68
2076117,26
2369 519,36

425458,21
8545558,54
2681116,11

183 403,27

628287,96

182552,57

133681,61

201139,09

602 591,18
533032,89
464002,37
12855052,46
64.188,26
553358,83
152935,84

510 Kommunalsjef levekar - teknisk avdeling 6518362,29

520 RENHOLDSAVDELING
530 BRANNAVDELING

550 VAR-tienester

600 UTSIRAHAVN

800 Fordelt totalt

1080819,94
219167,26

-1350597,74

45246,75

-53 248 593,45

2025
4401141
274000
3935112
1482750
21170
45590
1497850
1355543
296 000
-46 500

1285371
299 184
2116000
2761410
175400

805077
9349175
2734062

210974

695154

566 640

151672

250 500

736086
450000
489783
13450339
165759
453 855
280000

6887049

1032 534

438624

-1500453

32035

-57578 886

Regn-bud
-55 801
-117 754
11260
-35 403
2314
15273
315189
-18 469
3766
112 890
o
-58 034
-277 920
-39 883
-391 891
-175 400

-379619
-803 616
-52 946
-27 571
-66 866
-384 087
-17 990
-49 361

-133 495
83 033
-25 781
-595 287
-101 571
99 504
-127 064

-368 687

48 286

-219 457

148 855

13212

43302393

Buds(end) Budsjettavvik Korreksjon

Reelt

avsetninger Budsjettavvik

90 000

331 376

89 290

469 680

292 320

37 331

384 087

53 258

92 749

46 067

1886 158

regnskapsposter. Avvik= regnskap minus budsjett. Dvs.
tall merforbruk. Oversikten omfatter ALLE budsjettreguleringer, 0gsd kommunedirektorens.
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-55 801
27 754
11 260
-35 403
2314
-15273
16187
-18 469
3766
112890
0

-58 034
-188 630
-39 883
77789
-175 400
0
-379612
-511 296
-15 615
=27 571
-66 866
0

-17 990
-49 361
0

-133 495
83033
-25781
-595 287
-48 313
99 504
-127 064
o}

-275 938
48 286
-219 457
0

195 922

13212

2444135

Heravawvik Heravawik
lann Qvrige poster
-31 567 24 234
-4 693 -23 081
-7 480 18 751
-15 865 -19 538
3663 -1 349
597 -15 870
-13334 29 521
-11 944 6 525
3766
15 004 97 887
0 0
17 626 -715 660
-141 853 46 778
-39 883
-80 145 167 934
175 400
-27 145 352 474
-567 459 56 162
-10 806 -5 009
-8 535 -19 036
-2 821 64 045
-367 846 367 846
0 -17 990
~49 361
-88 026 -35 469
156 062 -73 029
1093 -26 873
-483 064 -112 222
-12 663 -35 649
99 504
4 -127 068
-129 672 -146 265
29 382 18 904
-219 457
277 195 646
-44 961 58 173
-1 845 981 -598 154
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Dvs rapporten budsjett avviker fra tallet i hovedoversiktene hvor bare kommunestyrets
reguleringer er vist.

Det er fordelt til sammen kr 53,248 millioner til avdelingene. Av dette er kr 43 millioner
lennsutgifter (80,7 %).

Budsjettet er delt i 4 hovedomrader og innenfor disse en rekke enkeltansvar. Figuren under
viser hovedomradene. Driftsavdelingen har mye inntekter fra sine tjenester (kommunale
gebyrer) og fremstér som den minste avdelingen (12 %) nér vi ser pa netto utgifter.

Om inntekter holdes utenfor, neermer driftsavdelingen seg oppvekst og kultur i omfang.
Driftsavdelingen har ogsa ferrest ansatte. (Note 31 i regnskapet gir en viss oversikt over
ansatte pr ansvar)

REGNSKAPET FORDELT PR AVDELING

m Adm og fellesdrift ® Oppvekst og kultur ® Helse og sosialformal m Drift og utvikling

Bildet over viser regnskapet fordelt etter avdeling.

Budsjettavvik pr Rammeomrade
2000000
1800000
1600000
1400000
1200000
1000000
800 000
600 000

400 000
200 000
= B

Figuren viser budsjettavvik illustrert pr rammeomrade (avdeling)
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Oversikt over budsjettavvik lennsposter:
Oversikt Iannsposter fordelt etter ansvarsomrader/avdeling

Justert Opprinnelig Rest Fkning
Regnskap Budsjett Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap
2025 2025 2025 2024 2028

Lonn inkl sosiale kostnader (A)
Adm og fellesdrift 11117901 11403661 9255590 11148641 285760 -30 740
Oppvekst og kultur 12932862 13937182 13104382 12844456 1004 320 88 406
Helse og sosial 14374435 14811049 12653217 12853955 436614 1520479
Drift og utviklingsavd 5650243 5750291 4739007 5896323 100 048 -246 080
Utsira havn 110 039 155 000 - - 44 961 110 039
Sum 44 185479 46057183 39752196 42743375 1871704 1442104
Refusjon syke- og fadselspenger (B)
Adm og fellesdrift -124 141 -129 900 - -153 578 -5 759 29 437
Oppvekst og kultur -315 891 -335 800 - -544 401 -19 909 228510
Helse og sosial -224784 -224 800 - 264 134 -16 39 350
Drift og utviklingsavd -174 215 - - - -35 -174 215
Utsira havn - - - -
Sum -839 031 -864 750 - 962113 25719 123 082

Netto lonnskostnader - justert for trygderefusjoner (A-B)

Adm og fellesdrift 10993760 11273761 9255590 10995063 280 001 -1303
Oppvekst og kultur 12616971 13601382 13104382 12300055 984 411 316916
Helse og sosial 14 149654 14 586 249 12653217 12589821 436 595 1559833
Drift og utviklingsavd 5476028 5576041 4739007 5896323 100013 420 295
Utsira havn 110 039 155 000 - - 44 961 110 039
Sum 43346452 45192433 39752196 41781262 1845981 1565190
Generelt:

Det registreres mindreforbruk i forhold til budsjett i alle avdelinger. Dermed frigjeres kr
1,846 millioner til andre formal.

Men - Hva hvis vi holder pensjon og arbeidsgiveravgift utenom?
Om vi ser bort fra arbeidsgiveravgift- og pensjonsposter, er samlet mindreforbruk péa kr
394.000. Dette er ikke p& mer enn 1,15 % av samlet budsjett uten avgift og pensjon.

I tillegg ber vi ta hensyn til at noe budsjetterte lennsmidler fra statlige tilskudd er overfort til
2026: kr 355,069 til skoleformél (Kompetansemidler, ny oppleringslov og veiledning
nyutdannede) og kr 92.749 til driftsforméal (forlenget leeretid leerling). Tar vi hensyn til disse
overferingene sitter vi igjen med et negativt avvik pa kr -53.000 i forhold til avdelingenes
reelle disposisjoner.

Konklusjon:

Overskytende budsjettmidler skyldes i hovedsak pensjonsposter med kr 1,38 millioner. Midler
som avdelingene i liten grad har innflytelse pd. Pensjonskassen KLP gar godt og overforer
penger til kommunens premiefond som vi bruker til & dekke premie med. I &r har vi brukt kr
2,782 millioner av denne avkastningen. Derav det gode budsjettavviket. Arets
pensjonskostnad var budsjettert til 17 %, reelt er den pa 12,3 %. Kostnaden var pa 17,3 % i
fjor, s& det har vaert gode grunner til & budsjettere 17 % ogsé i ar.
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S& har vi ordningen med at kommuner skal bokfere en beregnet pensjonskostnad: Vi utjevner
avvikene mellom faktisk regning fra KLP/SPK og de beregnede pensjonsutgiftene over 1 ar
og salderer mot et eremerket disposisjonsfond. Det er brukt kr 1,181 millioner fra dette fondet
til saldering av premieavvik 2025. Var lgsning gjor at de midler vi har i disposisjonsfond viser
reelle fondsverdier. Vi har ingen «bevilgningsgjeld». Bruk av fond og «overskytende»
budsjettmidler ma gjerne sees i sammenheng.

Kommentarer pr avdeling:
OVERSIKT OVER LANNSAVVIK 2025

x deszs
Regnskap Budsjett Avvik Buds(end) Rest

Tabell 1 2025 hittili ar hittil 2025 Budsjett
Alle poster inkl refusjon sykepenger:

Sum Ansvar: 10 ADM., NARINGS- 0G MIUGFORMAL 10995 11275 @ 280 11275 280
Sum Ansvar: 20 OPPVEKSTETATEN 12619 13603 ] 984 13603 984
Sum Ansvar: 30 HELSE & SOSIALETATEN 14149 14587 O 438 14587 438
Sum Ansvar: 50 Drifts- og utviklingsavdeling 5475 5576 O 101 5576 101
Sum ansvar: 600 UTSIRA HAVN 110 155 @ 45 155 45
TOTALT 43348 45196 @ 1848 45196 1848
Tabell 2

SUM LNNSAVVIK NAR PENSJON OG ARBEIDSGIVERAVGIFT HOLDES UTENOM

Sum Ansvar: 10 ADM., NERINGS- 0G MILIGFORMAL 7825 7931 © 106 7931 106
Sum Ansvar: 20 OPPVEKSTETATEN 10200 10516 © 316 10516 316
Sum Ansvar: 30 HELSE & SOSIALETATEN 11272 11179 93 11179 -93
Sum Ansvar: 50 Drifts- og utviklingsavdeling 4313 4365 )] 52 4 365 52
Sum ansvar: 600 UTSIRA HAVN 96 109 @ 13 109 13
Totalt 33706 34100 () 394 34100 394

Figuren viser lonnsavvik pr avdeling. (Avrundinger gir noen mindre avvik i forhold til «oversikt
budsjettavvik lonnspostery) Tabell 1 viser alle lonnskostnader, mens tabell 2 viser tall uten pensjon
og avgift. Siden budsjettavviket er stort for spesielt pensjonsposter som avdelingene har liten
innvirkning pa, er det relevant a se mest pd tabell 2 i vurderingene.

Administrasjon: Det er ingen vesentlige avvik, men det er god drahjelp fra kapittelet
flyktninger pa kr 143.000 som gir positivt avvik pa kr 106.000 totalt.

I oppvekst er det avvik isolert sett positivt avvik pa kr 316.000. Imidlertid skyldes dette
ubrukte statlige midler som m4 avsettes fond og brukes i 2026. kr 355.000 er avsatt bundne
fond. Det er bokfert begrenset bruk av midler til voksenopplering, mindreforbruk kr 276.000.
Overskytende her er saldert mot budsjettet for flyktninger og avsatt fond flyktningemidler.

[ helseavdelingen er budsjettet regulert godt undervegs. Bla i forhold til endelige resultater av
etterbetalinger etter feilutbetalinger tilbake i tid kr 600.000, ny saravtale for sykepleiere kr
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300.000 og senest kr 700.000 i desember til dekning av feilbudsjettert helligdagstillegg og
uforutsatt overtid. Regnskapet gjores opp med negativt avvik pd kr 93.000 nér
pensjonsutgifter holdes utenom.

Driftsavdelingen noterer et belgpsmessig lite avvik, men positivt avvik. Aktiviteten har vaert
stor. Noen lgnnsmidler er belastet prosjekt i investeringsregnskapet (Ny vegg Siratun) og
erstatningsoppgjor «Konjakkeny har veaert brukt til & dekke lonn i driften (arbeid med egne
ansatte). Det har ogsa veert utleid arbeidskraft til private som gir litt overskudd inn 1 driften.

Endringer fra 2024-regnskapet

Samlet endring er pa 1,564 millioner (jfr tabell «oversikt over lonnsavvik). Ser en bak tallene,
sd er det brukt mindre variabel lonn og mer fastlenn. Faste lonnsposter eker med kr 3,9
millioner. @kninger i ulempetillegg utgjor kr 689.000 (mye pga etterbetalinger tilbake i tid.).
Administrativt kapittel eker med kr 305.000 grunnet omplassering fra helse, flyktninger med
kr 391.000, oppvekst med kr 1,1 millioner, sykehjemmet med kr 1,1 million. Driftsavdelingen
med kr 280.000. I tallene inngdr ogsa arets lennsoppgjer.

P& den annen side reduseres variabel lonn med kr 2,3 millioner. Av dette skyldes kr 1 million
redusert omfang av introduksjonsprogram flyktninger. kr 623.000 skyldes skolen, hvor det
brukes mer overtid (+kr 80.000), men likevel mindre variabel lonn grunnet lavere bruk av
vikarer. Vi mé tolke det dithen at bemanningen na er mer stabil. Ved sykehjemmet og
hjemmetjenester er nedgangen pé kr 356.000 og driftsavdelingen pé kr 485.000.

Netto endring for pensjonsposter og avgift samlet, er ubetydelig.

Budsjettreguleringer

Budsjettet er justert med kr 3,36 millioner i lopet av aret, inklusiv lennsoppgjeret nar vi ser pa
faste og variable lennsposter. Administrasjonen er styrket med kr 479.000 (stilling ovf fra
helse), ansvar flyktninger kr 403.000, sykehjemmet og hjemmetjenester med kr 1,2 millioner
(etterbetalinger, nytt vakttillegg og helligdagstillegg minus flytting av stilling til adm),
oppvekst med kr 352.000 (mest pga nye eksterne midler, statstilskudd).

[ driftsavdelingen er budsjettet styrket med kr 752.000. Mye pé& bakgrunn av lennsarbeid i
tilknytning til forsikringsoppgjer og andre merinntekter, men ogsa grunnet overskridelser pa
kr 250.000 til ferievikarer.

Oppsummert lennsposter:

Det er tilfredsstillende & veere innenfor budsjett totalt sett. Det er likevel pensjonsposter som
star for 80 % av det totale mindreforbruket med kr 1,38 millioner. Og vi m4 tenke at justering
i forhold til premieavvik koster oss nesten kr 1,181. Netto fond endrer seg derfor lite.

Budsjettkontrollen har vaert bra igjennom éaret, men nér det samlet er registrert reguleringer
for lennsposter og sykerefusjoner i lopet av aret pd kr 5,4 millioner, herav kr 3,36 millioner pa
faste og variable lennsposter, er det et lite tankekors. Hva trekker vi med oss videre i rene
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som kommer? Etterbetalinger, pensjonsposter, disponeringer av statstilskudd og
flyktningebudsjettet som lever sitt eget liv i forhold til inntektsrammer (salderes til 0 med
sparing/bruk fond, sé lenge vi kan) er ekstraordinzre poster. Realveksten i lonnspostene er
slik sett ikke avskrekkende.

NETTO LONNSKOSTNADER PR AVDELING

m Adm og fellesdrift
B Oppvekst og kultur
® Helse og sosial

m Drift og utviklingsavd

Bildet over viser netto lonnskostnader pr avdeling.

Utvikiling i lennskostnader mellom avdelingene: Endring 25-23
2025 2024 2023

Adm og fellesdrift 10 993 760 10 995 063 8 549 638 2444122

Oppvekst og kultur 12 616 971 12 300 055 11240 428 1376 543

Helse og sosial 14 149 654 12 589 821 10 949 147 3200 507

Drift og utviklingsavd 5 586 067 5 896 323 4687 016 899 051

Totalt 43 346 452 41781 262 35426 230 7 920 222

Endring fordeling lennskostnader mellom avdelingene

Drift og utviklingsavd

Helse og sosial

Oppvekst og kultur

Adm og fellesdrift

- 4000000 8000000 12000 000 16000 000

92023 ®m2024 ®2025
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Kommentarer til budsjettavvik for evrige budsjettposter i avdelingene

Gjelder poster som ikke er lonnsarter. Storre avvik og spesielle hendelser kommenteres. Se
Hovedoversikt 5-4, 2. ledd helt til hayre herav avvik ovrige poster for referanse. Samlet er det
mindreforbruk pé kr 598.154 nér det korrigeres for avsetninger. Nb! Bare storre avviksposter
kommenteres.

Administrasjon og fellesdrift

Under ansvar 140 er det et storre budsjettavvik pa kr 97.000. Arsaken er at det er gjort en
budsjettfeil pa kr 150.000 ved budsjettering av statstilskudd for prosjektet «totalinverteringer
av moser». Inntekten er budsjettert to ganger og disponert til andre formal. Sett bort i fra
denne feilen er det egentlig mindreforbruk i avdelingen p4 kr 53.000.

Nar det gjelder flyktninger, sa er en del fort pa ansvar 180, mens ogsa fordelt til de avdelinger
hvor det ytes tjenester. Totalt setter er alt som angar flykninger saldert mot inntekter og
overskytende midler er avsatt fond. For ansvar 180 isolert sett er det et merforbruk pa kr
168.000.

Regnskapsaret ebbet ut med ubrukte midler avsatt som radveldesummer pa til sammen kr
175.000.

Oppvekst:

For ansvar 210 og 220 som gjelder skolen, er det positive budsjettavvik péa kr 296.000 etter at
det tas hensyn til at kr 292.320 av opprinnelig budsjettoverskudd er avsatt til bunde fond.
Gjelder statstilskudd som skal benyttes i andre halvdel av skoleéret.

Av de kr 296.000 skriver kr 35.000 seg fra matvarer, kr 100.000 fra ikke sparte utgifter til
avtale med UIS-leringssenter (lost med andre midler), kursmidler, annet forbruksmateriell og
en rekke mindre avvik.

Ansvar 250 har generelt mindreforbruk pa kr 64.000.

Ansvar 260 er saldert mot fond flyktninger.

I kulturavdelingen har feiringen av jubileet til Asa Helgesen og kvinnestyret vaert kr 38.000
rimeligere, enn avsatt belop kr 120.000. Kulturmidler til eldrearrangementer kr 20.000 er ikke
utdelt.

Helseformal:

Under ansvar 310 har det vart avsatt «rddveldesum klientsaker» pa kr 100.000. I lgpet av aret
er den redusert til kr 38.000 som fremstar som mindreforbruk.
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Ansvar 350 hjemmevakt har mindreforbruk pé kr 73.000. Det er kursutgifter og telefoni og
bilutgifter som er postene med de sterste avvikene. Vi noterer ogsa negativt avvik for legevakt
pé kr 29.000. Vi har betalt kr 231.000 for denne interkommunale tjenesten.

Ansvar 352 sykehjem og hjemmetjenester har positivt avvik pa kr 112.000. Dette til tross for
kr 23.000 mindre i fastlennstilskudd fysioterapeut grunnet permisjon. Budsjettet for
brukerbetalinger er godt justert opp i lopet av aret, men her er det likevel budsjettoverskudd
pa kr 81.000. Samlet tar vi nd inn kr 1,019 millioner i vederlag for opphold, nesten dobbelt s&
mye som opprinnelig budsjettert (kr 550.000). Andre sterre avvik registreres for posten annet
forbruksmateriell med positivt avvik pa kr 70.000. Forbruket av medikamenter er bokfort til &
veere kr 32.000 over budsjett. Likesa er kjop av vaskeritjenester bokfert til & vaere kr 57.000
over budsjett. Det er kjopt tjenester for kr 127.000.

Ansvar 357 Psykiatriformal har positivt avvik pa kr 36.000, nar det justeres for at kr 53.000 i
ubrukte midler til rusformaél er overfort til 2026. Tilskuddene til formalet oppherer i 2026 og
vi har fétt velsignelse til & overfore ikke ubrukte midler fra 2025 til neste ar. En del
reiseutgifter er belastet dette formalet og gir noe budsjettoverskudd for ordingrt budsjett for
psykiatri.

Utgifter til bruk av psykologtjenester har veert avsatt pa ansvar 157 med kr 20.000, men er
faktisk fert direkte i avdelingene der behovene har oppstatt. Dermed bokfores et positivt avvik
pé kr 15.000 for denne oppgaven pé ansvar 357.

Ansvar 380 legekontor og 390 fysioterapi har samlet mindreforbruk pé kr 27.000.

I legetjenesten betaler vi kr 43.000 1 gjesteoppgjor (dvs det er flere innbyggere her som bruker
leger i andre kommuner, enn motsatt). Dette gir negativt budsjettavvik pa k 18.000. Legen har
avtale om oppmete hver 14. dag minus ferie — 23-24 ganger. I ar har han vaert her 27 ganger
og negativt budsjettavvik er av den grunn registrert med kr 62.000.

Vi har driftsavtale med fysioterapeut. Grunnet permisjon er utgiftene i &r kr 127.000 mindre
enn budsjettert, da vikar ikke har veert engasjert.

For helsesektoren totalt er det mindreforbruk pa kr 311.000 nér vi justerer for overforte midler
til 2026 til rusformal. Det er mye i forhold til at budsjettet netto er pa kr 1,439 millioner.

Driftsavdeling og havner:
Tabellene under viser forbruk av strem og vedlikehold, serviceposter over tid.

Regnskap justert Budsjett gnskap
2025 Budsjett avvik 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Energi 972 1020 -48 841 727 993 621 437 486
Vedlikehold 1435 1693 -258 1629 629 769 1040 1067 543
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Stremutgiftene er akseptable gitt at vi betaler for flere kommunale boliger, men mest fordi
varmepumpa som skulle trylle penger ut av jordvarmen i de 4 borehullene ved Siratun, var ute
av drift i flere méaneder. Budsjettet er justert ned fra kr 1,178 millioner til kr 1,02 millioner i
lopet av aret.

Det er utfort mye vedlikehold, men mindre enn budsjettert. Samlet registreres positivt
budsjettavvik pa kr 306.000 for disse postene. Men grunnet uklarhet om foring i drift, eller
som investering har kr 300.000 blitt dobbeltbudsjettert i driften, mens p4 den annen side har
ogsa tiltak budsjettert som investering blitt belastet driften i regnskapet. Netto har
driftsavdelingen kr 189.000 «for mye» i driftsmidler, grunnet regnskapsforskrifter og feil
dobbeltbudsjettering.

Det er leid inn hus for kr 1,011, hvorav kr 183.000 gjelder lagerleie. Husleieinntektene er pé
kr 1,6 millioner. Netto budsjettavvik for postene er positivt med kr 48.000. Utleie av
leiligheter i Utsirabolgen har gitt gode inntekter, men mindre i &r (163.000) enn i fjor (kr
267.000).

Samlet budsjettoverskudd for ansvar 510 er pa kr 146.265 etter at det er tatt hoyde for
overforing av kr 92.749 er overfert 2026 — til dekning av en lerling som fatt forlenget leretid.

Til informasjon er billettinntektene i Sirahallen pé kr 92.000 mot budsjettert kr 110.000.
Inntektene svinger med i hvilken grad hallen er stengt for vedlikehold. Budsjettet for 2025 ble
satt likt inntektene for 2024, sa det har vert en nedgang i betalende besgkende.

For Ansvar 520 renhold er det et mindre overforbruk pa kr 18.000.

Ansvar 530 brannformél er fort opp med mindreforbruk pé kr 219.000. Vi har fatt
«tilbakebetalt etterslep 2024» med kr 131.000 og ekstraregning for beredskapsanalyse pa kr
13.000, med netto budsjettgevinst pa kr 118.000. Denne kreditnotaen, sammen med positivt
avvik for feiegebyr pa kr 55.000 gjer at brannformal far et samlet mindreforbruk pa kr
219.000. Budsjettet for feiegebyr pé kr 44.000 er satt feil. Inntektene i fjor var pa kr 72.000 og
1 &r pé kr 99.000, etter at gebyrene ble vedtatt gkt med 36 %.

Utsira havn har fa poster, men grunnet naturskade med pafelgende forsikringsoppgjer pa kr
400.000 og vedlikehold, er det i ar mer aktivitet. For gvrige poster er det negativt
budsjettavvik pa kr 58.000. Dette oppveies stort sett av mindreforbruk pé lennsposter (netto
merforbruk samlet er pd kr 13.212)

Nér det gjelder VAR-formél er det mindreforbruk pa kr 149.865, justert til kr 196.000 nér
avsetninger tas hensyn til. For renovasjon har HIM ikke lagt pa prisstigning (kr 60.000
budsjettert) og for vann er det store merutgifter bla til dam-sikring (kr 206.000).
Selvkostberegningene inneholder en rekke kalkulatoriske kostnader. Se derfor note 14 i
regnskapet for oversikt over selvkost.
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Litt om ulike tilskudd knyttet til avdelingenes drift.
En del driftstiltak muliggjeres takket vere eksterne tilskudd. Her folger en oversikt over
tilskudd fra fylke og stat i 2025. Budsjettet er regulert med tilherende utgifter. Ubrukte midler

er i noen tilfeller avsatt fond.

Bokferte tilskudd fra fylket 2025

. Ansvar Formdl Belap

ClorRp ) 8 Belop 111 Refisjon Bark-midler -46 430
220 Refusjon utleie personell fagpraver -39 375 111 Tilskudd fremmede arter (sitkagran) -90 000
220 Kulturell skolesekk -30 000 140 Natursats - Totalinvertering moser -150 000
250 Den kulturelle spaserstokken -10723 157 Tilskudd Fivillighetssentral -479 612
352 Tilskudd folkehelse -55 000 157 Lennstilskudd Nav -360 015
510 Tilskudd lzerlinger -205 980 210 Tilskudd ny oppleringslov -50 000
-341 078 210 Tilskudd kompetanseloft oppvekst 25 -488 375

220 Udir Tilskudd utstyr og leeringsarena -10 000

220 Udir Tikkudd vikarordning videreutd  -113 500

220 Tilskudd vefledning nyutdanmede -67 728

230 Tilskudd videreutdanning -110 000

352 Fastlomnstilskudd fysioterapeut -66 711

352 Lennstilskudd Nav -63 973

357 Rusforebygging -318732

510 Lonnstilskudd Nav -148 700

520 Lonnstilskudd Nav -22 407

-2 586183

Oppsummering budsjettavvik:

Bokferte statstilskudd 2025

Som det fremgér av oversikten § 5-9 Oversikt over samlet budsjettavvik og
arsavslutningsdisposisjoner 1 kommuneregnskapet, er arets budsjettavvik pa kr 5.531.490 for

driftsregnskapet (linje 8).

Tabellen under viser avviket splittet pa de ulike hovedpostene i bevilgningsregnskapet.

Generelle driftsinntekter 969 799
| driftsenhetene 4 330 293
Finansposter 805 762
Sum awvik bevilgninger drift 6 105 854
Justering netto til/fra bundne fond -574 364
Netto avvik kommunestyrets budsjett 5531 490

(Stemmer med post 8 arets budsjettavvik § 5-9 oversikt)

Driftsenhetene bidrar med kr 4,33 millioner og som beskrevet og forklart pa foregaende sider

fordeler avvikene seg slik:
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Budsjettavvik i avdelingene: 2025 Justert for avsetninger fond

Administrasjon og fellesdrift -1 195 385 -215 039
Radveldesummer -175 400 -175 400
Oppvekst og kultur -1 782 057 -1 068 319
helse og sosialformal -800 660 -747 402
Drift og utvikling -390 002 -251 186
Utsira havn 13 212 13 212
Sum alle avdelinger -4 330 283 -2 444 135

En del av avvikene er reelt mindre enn pé kr 4,33 millioner nér det justeres for ikke
budsjetterte avsetninger til fond til bruk i 2026, eller senere. Reelt avvik i avdelingene
summeres da til kr 2,444 millioner. Av dette skyldes kr 1,38 millioner avvik pa pensjonsposter
som avdelingene har liten innflytelse pa. Det er ogsé avsatt kr 1,635 millioner som gjelder
budsjettavvik mottak flyktninger, der ca 1 million skriver seg fra avdelingene. Rest
radveldesum er pa kr 175.000 og bidrar ogsa til det positive avviket. Driftsavdelingen har som
forklart under ansvar 510 dessuten fatt kr 189.000 for mye i budsjett grunnet feil.

Den interne budsjettoversikten Hovedoversikt §5-4, 2. ledd periode 1-12 for fordelinger.
Intern budsjettkontrolloversikt, viser mer detaljerte tall ansvar for ansvar.

Konklusjon:

Vi konkluderer med at budsjettdialogen med kommunestyret har vaert god, slik at avvik er
fanget opp igjennom aret. Regnskapet er godt innenfor budsjett. Renteutgifter burde veert
regulert bedre i lepet av ret. Det er ogsa mange justeringer og nye tiltak som kommer til i
lopet av budsjettéret. Enkelte av de kan unngas med planlegging allerede i opprinnelig
budsjett.

Det store gunstige budsjettavviket i avdelingene skyldes mye poster som avdelingene har liten

kontroll pa: Pensjonsposter og skonomien i tiltak for flyktninger. Det er slik sett ikke «penger
til overs» i ordineer drift.
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Kommentarer til Investeringsregnskapet

INVESTERINGER og FINANSIERING AV INVESTERINGER 12025
Tall i hele 1000 kroner

Prosjekter:
Anlegg:
Brannstasjon utredning og anbud 10 799
Kai Sgrevigen (sammarb fylket) kommu 1 993
Varebil med slepekrok 138
Miljostasjon Hovland "grunnarbeider" 200
Fagprogram IKT sykehjem (Profil) 27
Rehabilitering Deccavegen ("rakettvegen™) 537
Tilhengerlift 286
Modulhus Hovland 3977
Rehabilitering 4 leiligheter Utsirabelgen (nye bad) 309
Renseanlegg og Siratun varmepumpe 295
Skifte kledning Siratun sere vegg 464
Kompensasjon merverdiavgift 3498
Sum anlegg 22 521
Aksjer Marin Testsenter AS 60
Egenkapitalinnskud pensjonsordning KL 148
Avdrag formidlingslan 161
Sum finansieringsbehov 22 890

Finansiering av prosjektene:

Mottatt mva kompensasjon investeringer
Salg av tomt

Motatte avdrag formidlingslan

Mottatt avdrag ansvarlig lan

Bruk av lan

Bruk av bunde fond (renovasjon)

Bidrag fra driften

Sum finansiering

-3 498
-500
-47
-113
-10 000
-7

-8 726
-22 890

Regnskapet er saldert ved bidrag fra driften. Brannstasjon er finansiert med laneopptak pa kr
10 millioner. En gammel avsetning av inntekter salg av bossbil, har ikke veert mulig & bruke
for nd. Vi kjeper renovasjonstjenester og det er forst nd vi med investeringer i miljestasjon fir

brukt de kr 7.000 i bunde investeringsfond!
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Sammen med ordfgrer Marte E.K. fikk Bjgrnis aeren av & dpne
Utsira brannstasjon 16.2.26. Bjgrnis fikk klemt pé de fleste. |
bakgrunnen ser vi et av hgydepunktene fra markeringen av
100 érs- jubiléet for Asa Helgesen og kvinnestyret i 1925:
UtsirArt pa sgrveggen til gamleskolen.



Nzermere om de enkelte prosjektene:

Investeringer i Anleggsmidler - Budsjettavvik

Budsjett Utgiftsfort Avvik

Pro Sj ekt 2025 2025 Budsjett minus
regnskap

Brannstasjon 10 000 10 799 -799
Kai Serevigen (sammarb fylket) kommunal kai 2750 1993 757
Miljpstasjon Hovland 150 200 -50
Hytterenovasjon - nye samlingsplasser 300 300
Rehabilitering veger 81 81
Varebil med slepekrok 138 138 0
Bobilparkering 100
Fagprogram IKT sykehjem (Profil) 151 27 124
Rehabilitering Deccavegen ("rakettvegen") 515 537 -22
Tilhengerlift 292 286 6
Modulhus Hovland 3750 3977 -227
Rehabilitering 4 leiligheter Utsirabglgen (nye bad) 250 309 -59
Renseanlegg og Siratun varmepumpe 150 295 -145
Sykkelstativ skoleparkering 150 150
Tak Skarvanesvagen 250 250
Skifte kledning Siratun sere vegg 500 464 36
Aksjer Marin Testsenter AS 60 60 -
Egenkapitalinnskudd pensjonsordning KLP 148 148 -0
Kompensasjon merverdiavgift 3498 3498 -
Sum Investeringesutgifter 23233 22729 503
Kompensasjon merverdiavgift -3 498 -3 498 -
Mottatt avdrag ansvarlig 1&n Haugaland kraft as -115 -113 -3
Salg av tomt -500 -500 -
Sum investeringsinntekter -4 113 -4 110 -3
Videreutlan startlan - - -
Bruk av l4n utldn brannstasjon -10 000 -10 000 -
Ekstraord avdrag formidlingslan - -11 11
Netto Avdrag formidlingslan 125 125 0
Netto utgifter videreutlan -9 875 -9 886 11
Overforing fra driften -9 245 -8 726 =519
Andre finanstransaksjoner (bunde fond) - -7 7
Sum overfering drift og netto avsetninger -9 245 -8 733 =512

Fremfort til inndekning i senere ar (udekket)

37



Brannstasjon

Brannstasjon er dpnet 16.2.26, men var stort sett ferdigstilt 31.12. Endelig regnskap
redegjores for i egen sak i mars 26. Innvendig utrustning av stasjonen i trdd med HBRIKS
sine ensker inngdr i regnskapene, men har ikke vaert budsjettert. HBRIKS dekker drift av
stasjonen gjennom 4 betale husleie, sa teoretisk vil investeringen dekkes av fremtidige
inntekter. Hvorvidt endringer i fordelingsnekler mellom kommunene og selskapets gkonomi
samtidg tilsier hoyere deltakeravgifter fremover i tid, kan vi bare spekulere i. En fin hilsen fra
HBRIKS er publisert i Siralappen 27.2.26.

Kai Serevigen

Fylket har forvandlet kaien i Serevagen til moderne standard og nedvendig sikkerhetsmessig
kvalitet. Kommunen har deltatt i prosjektet ved & bidra til de deler av anlegget som er
kommunalt ansvar. I opprinnelig budsjett var det avsatt kr 5 millioner. Nar vér endelige andel
er fastsatt, viser det seg at vi har spart kr 3 millioner.

Miljestasjon Hovland

Miljostasjonene er na i lovlige former etter at uteomradene er tilrettelagte. Asfaltering,
betongplate for containere, sluker og slamsamling er pé plass. Prosjektet er gijennomfert som
del av anbudet for brannstasjon, slik at vi har spart noen kroner pa den synergien. Utgiften til
miljestasjon er fort som en estimert andel av anbudet for utearealer.

Hytterenovasjon
Prosjektet er forsinket i det vi har ensket & se helheten i forhold til arbeidet med miljostasjon
og onskes budsjettert pa nytt 1 2026.

Rehabilitering veger

Det har veert budsjettert sluttfering av prosjekt pabegynt i fjor. Tiltakene (asfaltarbeider og
grus 1 Austrheimsvegen og ved Klovning) har imidlertid hatt preg av & veere drifistiltak og er
derfor fort i driftsregnskapet.

Varebil med slepekrok
En stor hvit Maxus EV 20 2020-modell er innkjept og overskytende budsjett er allerede
omregulert til andre prosjekter.

Bobilparkering

Prosjektet er uavklart og administrasjonen venter pa nye styringssignal og utredninger. Imens
merkes det opp parkeringsplasser ved «Konjakkeny i ser.

Fagprogram sykehjem (Profil)

Innfering av prosjektet har dreyd grunnet forhold hos leveranderen. Vi er piloter i forhold til

skybasert system. Prosjektet er i drift pa nyaret 2026. Midler mé budsjetteres pa nytt i 2026.

Rehabilitering Deccavegen
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Vegen til Vestremarka og tidligere Deccastasjon var pa veg tilbake til naturen. Etter
hastevedtak ble vegen bestemt oppgradert til lastebilstandard i forbindelse med at Utsira ble
satt pd kartet som rakettoppskytingssted for Universitetet i Stavanger. Derav nd
«Rakettvegen» pa folkemunne.

Tilhengerlift
Lift er innkjept etter plan og tilbys ogsé for utleie til befolkningen.

Modulhus Hovland

Prosjekt vedtatt i sak 21/25 med sikte pa & lose «hus-kabalen» hurtig. 3 modulhus er under
bygging, grunnarbeider avsluttes i januar 2026 og levering av hus er planlagt i lopet av
februar. Bla grunnarbeidene har falt dyrere enn planlagt. Sterre mengder matjord enn antatt
har vaert kostbart & skifte ut med tilsvarende mer steinmasser. Prosjektet ender 1 underskudd.
Kr 227.000 er bokfert pr 31.12. og det kan bli mer. Ny budsjettsak falger i 2026.

Rehabilitering leiligheter Utsirabelgen

Prosjekt vedtatt i november og iverksatt i desember. Lekkasjer i badene i leilighetene gjorde
dette til en hastesak. Arbeidene burde nok vert gjort allerede ved kjop av leilighetene og har
slikt omfang at de er fort som investering. Skadene viste seg ogsa & vare storre enn anbudet
forutsatte og utleste full meisling av alle gulv. Derav overskridelser.

Renseanlegg og Siratun varmepumpe

Hastesak primo november. Jordvarmekonseptet for Siratun fordrer en kostbar varmepumpe
for & konvertere jordvarmen til gode romtemperaturer. Det viser seg at levetiden for pumpen
ble unormalt lav grunnet urent vann hos oss i forhold til europeiske pumper krever. Vart vann
inneholder for mye oksygen og salter. Problemet er nd forhdpentlig lost ved installasjon av
rensing av vannet,

Prosjektet er fort som investering grunnet delvis nyanlegg og uventet forkortet levetid, men er
uansett finansiert fra opptjente driftsmidler.

Budsjettert i driften som vedlikehold av varmepumpe. Omfang og nytt renseanlegg for vann
tilsier pakost og bokfering som investering. Budsjett pé kr 300.000 er fort i driften og
vurdering av driftsavdelingens driftsresultat ma sees i lys av dette nar utgiften ni er fort som
investering. Sum budsjett kr 450.000 grunnet delvis dobbeltbudsjettering. Prosjekt er
gjennomfert innenfor anbud pa kr 300.000.

Sykkelstativ og skoleparkering
Prosjektet er gjennomfort til rimeligere penge og fullferes over driften. Stativ er innkjep for i
underkant av kr 29.000. Resterende oppmerking og tilrettelegging gjeres over driften.

Tak Skarvanesvigen
Neermere inspeksjon tilsier at prosjektet kan utsettes og foreslas revurdert ved rullering av
gkonomiplan.

Skifte av kledning Siratun
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I host ble 40-arsjubileumet for Siratun markert med kake. Sere veggen pé bygget holder ca sa
lenge og er skiftet. Maling gjenstar og dekkes over driften i1 2026.

Salg av tomt
Tomt ved Damsgaard, den gamle skolen, er solgt til Fagne AS som har bestemt seg for 4
etablere levende testsenter for smarte energilgsninger pa tomta.

Kjop av aksjer:
Norwegian offshore wind AS (Aksjer Marin Testsenter AS)
Vi har vaert med siden oppstarten og ble i &r med pa en kapitalutvidelse.

Egenkapitalinnskudd KLP
Pensjonskassen Klp krever arlig at vi bidrar med ny egenkapital.

Kompensasjon merverdiavgift.
Tallene viser omfanget pa ordningen. Netto utgift er kr 0. Se tilsvarende inntektspost.
Gjelder ikke kjop som er omfattet av ordinger mva.

Avdrag ansvarlig lan Haugaland kraft AS

Kommunen har ytt ansvarlige 18n til kraftlaget som né siden 2022 betales systematisk ned i
faste avdrag. Mottatte avdrag inngar i salderingen av investeringsregnskapet i samsvar med
budsjett.

Formidlingslan Husbanken

Gjelder videreutlan av lanemidler fra Husbanken. Inntekter og utgifter gar i 0 over tid. Na er
mottatte avdrag vesentlig lavere, enn betalte avdrag. Arsaken er at vi har mye ubrukte
lanemidler pa fond og tidsforskyvninger mellom innlén og utlén. Vi har mottatt kr 47.000 og
betalt kr 161.000 til Husbanken.

Laneopptak:

Vi har 14nt kr 10 millioner til bygging av ny brannstasjon. Opprinnelig plan var & ogsa lane kr
5 millioner til kaier, men kommunestyret har i lepet av aret klart & finansiere kaiene med egne
midler.

Prosjekter som ikke er gjennomferte
Kommunedirekteren fremmer sak om budsjettering av disse prosjektene pa nytt i 2026.
Gjelder Profil helse og Hytterenovasjon. Disse pengene er pr na i behold i disposisjonsfond.

Prosjektene Modulhus og Brannstasjon, er heller ikke fullferte. Her er det i tillegg
overskridelser. Disse mé i hovedsak finansieres med nye midler! Overskytende midler fra
investeringsregnskapet 1 2025 er pa kr 519.000. Av disse gér kr 424.000 med til Profil og
Hytterenovasjon.
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Andre prosjekter som Bobilparkering og «Tak Skarvanesvagen» er mer uvisse. Her avventes
styringssignaler og avklaringer fra kommunestyret.

Annet:

Installasjon av varmepumpe inkl nytt renseanlegg for vann, er i sin helhet fort i
investeringsregnskapet. Prosjektet var opprinnelig budsjettert som driftsutgift.
Budsjettoverskridelse i investeringsregnskapet for varmepumpe, er dermed ikke reell, siden kr
300.000 er budsjettert i driften. Resultatvurderingen i driften ma ta hensyn til at utgiftene er
forte 1 investeringsregnskapet. Riktignok med fratrekk for prosjekter som er budsjettert i
investeringsregnskapet, men fort i driften. Dette Veger kr 81.000 og Sykkelstativ kr 30.000
som er fort som drift pga omfanget tilsier det. Netto er driftsregnskapet i driftsavdelingen
dermed fatt kr 189.000 «for mye» i driftsmidler, grunnet regnskapsforskrifter og noe
dobbeltbudsjettering.

Naermere om avslutning/saldering av investeringsregnskapet

Hovedoversikt investeringer
§ 5-9 Oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner

Endelig Regulert Hjemmel
regnskap vedtatt budsjett serykninger
Sum utgifter og inntekter eksklusive bruk av I&n 18 733 290,07 19 245 000
Avsetninger til bunde investeringsfond - -
Bruk av bundne investeringsfond -7 000,00
Budsjettert bruk av lan -10 000 000,00  -10 000 000
Overforing fra drift i henhold til rsbudsjettet og fullmakter -9 245 000,00 -9 245 000
Avsetninger til ubunde investeringsfond i henhold til &rsbudsjettet og fullmakter -
Bruk av ubune investeringsfond i henhold til drsbudsjettet og fullmakter -
Dening av tidligere ars udekket belep =
Arets budsijettavvik (udekket/udisponert belap far strykninger) -518 709,93 -
Strykning av avsetninger til ubunde investeringsfond
Strykning av bruk av lan - §4-6, Lledd
518 709,93 §4-6, 1ledd
Strykning av bruk av ubundet investeringsfond -
Udekket, eller udisponert belep etter stykninger -
avsetning av udisponert belep etter strykninger til ubunde investeringsfond -
Fremfoart til dekning i senere ar (udekket belap) -
0.00

Regnskapet er saldert ved at overferinger fra driften er redusert. Dette gjor at vi beholder midler i
i disposisjonsfond.

| Ikke fullferte prosjekter ma budsjetteres pa nytt i 2026. Forventede overskridelser pa disse (Modulhus og

a1l brannstasjon) gjer at det ma vedtas tilleggsfinansiering for at foreliggende planer skal kunne realiseres.



Budsjettpremisser og forutsetninger -
Kommentarer og avvik

Vi har heller ikke dette dret fatt pa plass gode oversikter over budsjettpremisser.
Kommuneplanens samfunnsdel er ikke revidert og revidert mal og strategi av nyere dato
Joreligger ikke. Vurdering og beskrivelser av avvik males derfor mot innbakte langsiktige
Jorutsetninger som har veert uttrykt igjennom budsjettall og i mer indirekte form.

Administrasjonens viktigste arbeidsoppgaver er matesekreterfunksjon, saksforberedelser,
planarbeid og generell dokumentasjon i forhold til lovverk. Herunder mottak av flykninger,
nye muligheter i forhold til Utsira Nord og var status som Utvalgt kulturlandskap i
landbruket. Det noteres fortsatt avvik for ferdigstillelse av omradeplan ser. Planen utleser kr 1
million i statstilskudd fra « Attraktive tettsteder» nar den er vedtatt. Frist har utlept, men er
sekt forlenget.

«A £ noe ut av Utsira Nord» har vert satsningsomride. Arbeidet har falt rimelig ut i 2025
takket vaere skjennsmidler til formalet. Oppnadd resultat er at vi har fatt ekonomisk geher for
Utsiras rolle og fatt lefte om arlige sertilskudd til arbeid med & & noe ut av Utsira Nord.
Resultater ellers hemmes av utsatt framdrift i prosjektet fra Stortingets side.

Det er utbetalt tilskudd til neringsforeningene etter plan.

Fagskole er utredet. Realisering krever imidlertid avtaler, vedtak i kommunestyret og
iverksetting.

En viktig premiss for aret var markering av kommunens 100-arsjubileumet for «kvinnevalget»
i 1925. Feiringen er gjennomfort innenfor et rimelig budsjett med flere gode arrangementer og
bidrag til utgivelse av egen biografi av Asa Helgesen.

Avvik frai fjor er lukket — Aksjeutvidelse i «Marint testsenter» er pa plass.

Det arbeides systematisk med arbeidsmilje, strukturer og internkontroll. Avvikene fra tidligere
ar er med gjennomfering av ekstern undersekelse av arbeidsmilje for ferste gang pa svert
lang tid, lukket.

Innen oppvekst har det vaert store avvik i forhold til sé vel leringsmal og arbeidsmilje.
Kommunestyret har bevilget ekstra ressurser med strukturelle endringer og ekte tidsressurser
béde 1 2024 og 2025 for & f& bukt med problemene. Evalueringer sa langt viser at innsatsen
gjer at vi er pa rett veg.

3 delt skole + delingstimer i norsk, engelsk og matematikk har vert en viktig premiss. Likes
skolemat og satsing pa godt digitalt utstyr i skolen. Som folge av tiltakspakke hasten 24 er
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skolemat «lagt pa is inntil videre», ogsa i 2025, og delingstimer brukes pa best mulig mate.
Elevradet og ungdomsradet har i 2025 engasjert seg i justering av ordning med skolefrukt og
fatt gjennomslag for endringer. I tiltakspakke i skolen og satsning fra sentralt hold har redusert
skjermbruk og mer bruk av beker vart en malsetting. De statlige tildelingene er sma, men
kommunestyrets pakke har gitt rom for sterre satsning.

Barnehagen har &pent i 11 méneder og har tilbud om 40 timers uke etter politisk premiss.
Biblioteket har hatt apent som forutsatt og har tilbudt et spekter kulturtilbud som forutsatt.

I helsesektoren er lovkravet om tilgang til sykepleier, er tilfredsstilt gjennom tilpasning av ny
hjemmevaktturnus. Arsturnus rulleres arlig.

Premiss om fast plass til alle som fyller fastsatte inntakskriterier er oppfylt. Likesa gis tilbud
om hjemmetjenester. Vi har ogsa to omsorgsboliger som har 100 % belegg. Ved behov kan
trolig inntil 7 andre universelt utformede kommunale boliger omdisponeres til formalet, men
akkurat né er det trangt i boligmarkedet. Akutthjelp ytes i trdd med premiss 1 samarbeid med
HBR IKS og 113. Akuttsenger kjopes gjennom avtale med Haugesund kommune. De er lite
brukte og vi har aldri hatt overliggere som har utlest gebyr.

En premiss i budsjettet for 2023 var 4 reforhandle avtaler i helsesektoren (barnevern, Nav-
tjenester, jordmor, ergoterapeut, psykolog og akuttsengeplasser). Avtale med Haugesund
kommune lgper fremdeles uendret som for. Men avtalen er ikke kostbar og behovet for den
har gkt vesentlig siste arene. Spesielt seknadsbehandling og rettledning i forhold til mottak av
flyktninger i forhold til personlig ekonomi har veert betydningsfull.

Det er avklart at vi skal drifte «frisklivssentral» etter lokale forutsetninger, ikke som
«Frisklivssentral etter loven». Dette betyr en forenklet versjon bygd pé vare ressurser.
Avklaring har vaert utredet gjennom flere ar.

Et mangedrig tiltak i psykiatriplanen har vert oppfelgning av unge pa skole «i byen». Fra
hesten 2023 har det veart tiltak med ekstra statsmidler til rusforebyggende tiltak og hele 40 %
fast stiling til formalet.

I driftsavdelingen er det innbakt forutsetninger om frekvens renovasjon, tilsyn vannverk,
brayting og vedlikehold av gatelys. Det har ikke vaert vesentlige avvik. Hytterenovasjon og
miljostasjon har hatt som premiss 4 fa et loft i 2024. Miljestasjon er pa plass fra primo 26 og
hytterenovasjon utredes na nar ombygginger pa Hovland er ferdigstilte.

Skifte av lys i Dalanaustet har vaert avvik fra 2023. Kommunestyret har bevilget nytt budsjett
fra 2026.
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Avslutningsvis kan nevnes at Lufthavndrift A/S i likhet med i fjor ikke har betalt avdrag pa
ansvarlig utlan som avtalt. Dette er en regionalpolitisk sak som nok fér sin lgsning, uten at vi
sitter 1 forersetet. Tapspotensialet vart er for ordens skyld pa kr 31.500.

HBR IKS er i forstelinjen for helsehjelp, assistert av vaktpersonell fra var egen hjemmevakt.
Samarbeidet med AMK er avgjorende. Det gule ambulansehelikopteret lander ved behov for
akutthjelp oftest pa fotballbanen. Det er pd godt og vondt vi horer flipp-flappene fra den gule
hjelperen.
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Maloppnaelse

Vi har ikke systematisk oversikt over vedtatte mal og strategier i budsjettet for 2023. Arbeidet
med ny kommuneplan er i prosess og nye oppdaterte mél vil folge av denne. Vi héper & fa
dette pa plass for 2026. Nedenforstdende kommentarer knytter seg derfor til overordnede mél
gitt i gjeldende Kommuneplan fra 2012.

Hovedmal for Utsira kommune
1. Gjere klimavennlige valg for & na en visjon om et barekraftig 0-utslippsamfunn
2. Vare en kommune i befolkningsmessig vekst
3. Utsira skal framstd som den maritime energikommunen

Temamal

Boligbygging

Gi enklere tilgang til boligtomter ved fortetting til bolig- og naringsformal, langs eksisterende veg i Siradalen til
opptrekk i aust og i havneomrédene i sor og nord.

Transport
Drive en effektiv og sikker transport av passasjerer, biler og gods til fastlandet. Arbeide for okt rutefrekvens i
planperioden

Nearingsliv

Utsira er mulighetenes oy — en attraktiv kommune & bide etablere og drive virksomhet i.
Kulturbasert naering
Natur — og kulturbasert n@ringsutvikling i et balansepunkt mellom bruk og vern.

Landbruks nzring
@ke fokus pa landbruket som tilleggsnering, grunnlag som bosetting og satsning pa bygdeutvikling.

Marine nzringer, fiskeri
Legge til rette for nye naringer 1 akvakultursatsning og havbeitenzringer.

Samfunnssikkerhet
Til enhver tid ha oppdaterte planer og rutiner for sikkerhet og beredskap slik at alvorlige uenskede hendelser
unngds eller reduseres mest mulig.

Barn og unge - Oppvekst

Barn og unge i Utsira kommune skal oppleve et trygt og trivelig oppvekstmilje. Det lokale oppvekstmiljoet skal
styrkes gjennom et godt samarbeid mellom offentlige og frivillige krefter. Barn og ungdoms muligheter til
deltakelse, medvirkning og mestring skal videreutvikles i perioden.

Barnevern
Barneverntjenesten skal sikre at utsatte barn og unge far nedvendig hjelp og omsorg til rett tid.

Helse og omsorg
Helse- og omsorgstjenesten pa Utsira skal gi trygghet, profesjonell og ngdvendig helsehjelp ved alle behov til
beboerne pé Utsira, og nar som helst pa degnet.

Folkehelse

Serge for at enkeltmennesket far den hjelp det trenger for 4 opprettholde en god kvalitetsmessig levestandard og
livssituasjon. Arbeide med tiltak som skal forbedre den generelle helse og sosiale vern for kommunens
innbyggere

Sosialtjenesten
Gi rdd, veiledning og andre stettetiltak pa en best mulig méte for 4 gjore den enkelte mest mulig selvhjulpen.
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Kultur
Utsira en kulturgy - et variert og utfordrende kultur — og fritidstilbud skaper trivsel, bulyst og framtidstro.

Kulturminner
Et representativt utvalg av kulturminner og kulturmilje skal tas vare pa og aktiviseres for fremtiden, som en del
av befolkningens kulturarv.

Miljg- og klima
Kommunen mé systematisk ta miljeaspektet med i planlegging og utferelse av alle sine oppgaver slik at Utsira
kommune framstar som en miljevennlig kommune.

Fysisk stedsutvikling
P4 Utsira skal fellesarealene, det offentlige rom, landskapet, og private og offentlige bygninger og anlegg og til
sist detaljene i det offentlige rom vare velpleid

Kulturlandskap
Fa til skjatsel dvs. beiting av disse omradene slik at de blir en ressurs for landbruksneeringen.

Tekniske Tjenester — Drift og utvikling
Teknisk etat skal arbeide aktivt for & sikre kommunens innbyggere og naringsliv gode tekniske tjenester basert

pa rasjonell og beerekraftig ressursutnyttelse.

Vurdering maloppnaelse

Hovedmal

Satsning pa & fa del i landets satsning pa fornybarenergifeltet Ufsira Nord har gitt frukter med
budsjettlofte i statsbudsjettet for 2026 pa kr 3 millioner i tilskudd i 2026 og muligens i alle
fall ytterligere to ar. «Tilskotet er ei serordning. Tilskotet legg til rette for at kommunen i
storre grad kan handltere konsekvensar og gripe moglegheiter knyite til havvind. Med det er
en viktig milepael nadd.

Vi har antatt at det er mest baerekraftig for miljeet a plassere f. eks. trafostasjon kortreist pa
Utsira. Halvparten av Utsira Nord ligger innenfor vére kommunegrenser. Vi ensker 4 vare del
i realiseringen av et gront eventyr, der Utsiras gronne kvaliteter far skinne. I 2025 har NVE
etter utredning skrinlagt dette alternativet. Samtidig er to prosjektomrader tildelt til to akterer
som na konsekvensutreder med sikte p& konsesjon. Vi har fremdeles hdp om at en av de
kanskje velger en trafostasjon i var kommune.

Fylket har signalisert «grennere» ferjeforbindelse Utsira — Haugesund. Anbudsprosessen har
vart vanskelig. Anbud er na utlyst pd kort og lang sikt. Det gjenstér & se hvordan dette slar ut i
forhold til miljekrav. Ferja star for det meste av Utsiras utslipp, men gyas befolkning
prioriterer uansett beredskap og trygg forbindelse hoyest.

Vi har tilrettelagt laksekonsesjon. Selskapet Mowi har fatt den og vil forhdpentlig kunne
produsere mer barekraftige produkter, gitt Utsiras gode naturgitte forutsetninger om
naturkreftene kan toyles og utnyttes riktig. Framdriften i prosjektet har vaert svakere enn
anskelig. Det er ingen fra status de foregdende arene.
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Reguleringsplan for et sterre landbasert anlegg med lofter om mindre dedelighet for fisk, er
flere steg naermere realisering. Reguleringsplanarbeidet har god framdrift og parallelt er det
sokt konsesjon. Miljeregnskapet for prosjektet vil veere interessant & se pa.

Ogsa Haugaland kraft AS/Fagne AS foles pd gang, ni som tomt er ervervet i 2025 og konkrete
planer for realisering av «living-lab» med testsenter for smarte lgsninger pa Utsira iverksettes.

Fornyelser av kommunens bilpark skjer ved kjop av el-biler, men dette gjelder vel na stort sett
de fleste i Norge.

Statusen som «Utvalgt kulturlandskap i landbruket» nyttes til mindre miljetiltak som er
viktige for kulturlandskapet. Vannproduksjon og distribusjon er forbedret de siste arene med
feerre lekkasjer. Damsikring knyttet til vannverket er revidert i 2025. Sa grundig evaluering
har vel ikke veert utfort tidligere. Miljestasjon er forbedret med slamoppsamling og lovlig
drift.

Nytt kaianlegg framstar estetisk vakrere og sikrer bedre mot naturskader. Likesa bidrar ny
brannstasjon til bedre sikkerhet for ansatte, oppsamling av farlige stoffe og formodentlig
bedre beredskap i forhold til klimavennlige valg.

Vinduer i gamleskolen er restaurerte og det er skiftet trekkfulle vinduer ved sykehjemmet.

Gratis ferge har gitt betydelig vekst i biltrafikk som vel er et diskutabelt klimavalg isolert sett.

Befolkningsutvikling
Utvikling i innbyggertall pr 1.1

256

BEBBERERE S

1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026

Tabellen viser folketall pr 1.1. hvert dr
Vi er 1 befolkningsmessig vekst. De to siste arene har vi til og med fatt veksttilskudd i
inntektssystemet. Det er lenge siden sist.

Mottak av flykninger har hatt avgjerende betydning for gkningen siden bunnivéet pa 188 i
2022. Mulighetene for fortsatt vekst vil vaere til stede om vi lykkes med noen av de tunge
nringsprosjektene som utredes. Sammensetningen av befolkningen har bevegd seg fra &
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«mangle 40 og 50 dringer» til nd ha overvekt av eldre og nesten ingen barn under skolepliktig
alder. Vi har tatt imot 5 nye flyktninger i 2025, samtidig har flere flyttet. I folkeregisteret pr
februar 26 har vi 27 registrerte. 23 av disse oppholder seg her. Folketallet er 222 pr samme
dato.

Konklusjon:

Vi har i hovedtrekk beveget oss mot hovedmalene vare: Klimavennlige valg, 0-
utslippsamunnet, befolkningsvekst og visjonen om & gi Energi til hverandre og til verden.
Samtidig er vi fremdeles 1 «ventemodusy i forhold til de store prosjektene.
Befolkningssammensetningen fortsetter 4 utvikle seg i ugunstig retning, selv om folketallet na
er starre enn pa lang tid.

Boligbygging

Vi investerer i 3 modulhus na i vinter, for & bete pd boligmangel. Kommunen leier det meste som er ledig
for & dekke sine formdl til ansatte, flyktninger og ansatte som pendler. @kt befolkning krever flere boliger.
Malene fra 2012 fokuserer pa «enklere tilgang tit tomter». Det malet er heller ikke oppfylt og er kanskje en
del av problematikken. Flere private akterer arbeider med boligprosjekter i forhold til Utsira Nord og NMS
(Norwegian Mountain Salmon) sitt store prosjekt med etablering av lakseoppdrett i tunneler. Boliger er en
forutsetning for befolkningsvekst og méa utvikles i takt med nye muligheter vi stér overfor.

Transport

Kvaliteten pa kommunikasjonen til fastlandet, ferjesambandet, er uendret fra tidligere &r og innenfor
forventning. Problemet er reservebatlgsninger ved arlige verkestedopphold som mange brukere ikke finner
a veere i trdd med kommunestyrets vedtatte mélsettinger. Nye anbud i 25/26 kan endre pé dette. Det
arbeides stadig med malet sikker og palitelig transport. Spersmalet Hvorfor ma deve ha to havrer? Svares
ut overfor stadig nye byrakrater og andre. Den andre dimensjonen som stadig ma forsvares, er & papeke
viktigheten av regularitet og sikkerhet i forhold til uprevd ny teknologi. Rutefrekvensen er bestemt i
anbudsinnbydelsene. Grunnet anbud, er vi fremdeles i «ventemodus» ogsé i forhold til dette viktige
spersmaélet.

Neeringsliv:
Landbruksnaringen laftes gjennom vér status som Utvalgt Kulturlandskap i landbruket og systematisk
arbeid. Ressursnivéet er vesentlig hoyere, enn tidligere ar grunnet statlige tilskuddsordninger.

Kommunen falger opp lokal neringsforening og eget nytt tilskudd over to ar pa kr 200.000/4r dekker &rene
2025 og 2026. Tilskudd til turisme, Siradagane og til vedlikehold iht fremleieavtale ved Utsira fyr er
utbetalte etter budsjett. Neeringslivet tas med inn i forhold til mulighetene Utsira Nord gir.

Planarbeid tart mye tid. Bade i forhold til etablering av landbasert konsesjon for laks og private utbyggere.

For kulturbaserte n@ringer og reiseliv har kommunen ogsé dette aret mest bidratt med overnattingsdegn og
kjep av mat mv., foruten planmessig tiltak mot fremmede arter (sitkagran).

Samfunnssikkerhet

Beredskapsplan er revidert og vedtatt ssmmen med ny ROS-analyse. I takt med okt vekt pa nasjonal
beredskap deltar vi flere mater enn for og i hest ble det ogsa arrangert eget informasjonsmete overfor
befolkningen.

Oppvekst, barn og unge
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Et utfordringsbilde som har endret seg over tid, er tatt tak i av kommunestyret hasten 2024. Samarbeid med
eksterne offentlige partnere er styrket i god bredde og det er gjort konkrete tiltak i skolen. Evaluering av
tiltakene pr 2025 er positiv og utviklingen gér riktig veg. Arbeidet er likevel i startfasen. I barnehagen har
problemet vert for lite milje med ogs& medieoppmerksomhet rundt temaet. Utover hasten akte belegget
med 100 % og nd er det to barn i barnehagen. I tillegg er SFO samordnet med barnehagen og gir et bredere
sosialt milje.

Ivaretakelse av ungdom som flytter til fastlandet i ung alder for & ga pé skole, har vert et viktig tema i
mange &r. Siste drene har eksterne tilskudd gjort at det ikke har manglet pé ressurser. Disse bortfaller fra
2026 og utfordringen er & 4 til gode lesninger for noe mindre penger.

Barnevern
Malet er teoretisk nadd gjennom tjenesteavtale med Haugesund. Sett i forhold til personvernlovgivninger er
tall og hendelser for fa til at ytterligere kommentarer kan oppsummeres i offentlige dokumenter..

Helse og omsorg

Malet er nddd. Helsehjelp gis degnkontinuerlig via AMK, brannvesen og sykepleier i hjemmevakt ved
sykehjemmet. Det gis systematisk oppleering med repetisjonskurs annethvert ar for alle godkjente akutt-
hjelpere. Akukttsenger leies av Haugesund kommune. Utsira har i dag svaert mange sykepleiere i tjeneste
béde i forhold til folketall og spesielt i forhold til innrullerte pasienter. Malet om degnkontinuerlig tilgang
til sykepleier forutsetter dette. Vi er likevel sarbare ved avvik som sykemeldinger hos sykepleiere og
nattevakter. Lasningen blir ofte bruk av overtid med de belastninger dette medforer.

Folkehelse
Det arbeides systematisk med folkehelse og tilskudd (partnerskapsmidler) fordeles til private og offentlige
samarbeidspartnere arlig.

Frisklivstilbud gjennom «frisklivssentral» etter loven, er valgt bort. [ stedet driftes fra 2025 en lokal variant
med bredt tilbud foredrag, treningstilbud og aktiviteter. Viktige treningstilbud til eldre gis ukentlig gjennom
fysioterapeut. Opprettelse av frivillighetssentral fra 2024 gir ytterligere bredde i folkehelsetilbudene og
kulturlivet. Turleypa «Vikingleypa» ble oppgradert i fjor og utrustet med nye informasjonsskilt na i 2025.
Dagsturhytta Vindbalhytta og badstu til fri avbenyttelse i Sarevagen er andre tilbud.

Sosialtjenesten
Tjenesten kjopes via Haugesund kommune. Flyktninger folges i tillegg ekstra opp med lokale ressurser.

Kultur

Kulturmidler er fordelt. Fra hesten 2025 er kultur lagt under egen kommunalsjef oppvekst der etter hvert
ansatte i frivillighetsentral og flyktningtjeneste koordineres som et eget kulturkontor. Kontoret samarbeider
ogsd med Utsira sokn og arrangementskalenderen har flere poster enn for.

Bygdekino og bibliotek har faste innslag og er trofaste akterer. Mange nytter kulturtilbud og idrettstilbud pa
fastlandet i tillegg, der gratis bat er en viktig brikke. Malsettingen, eller slagordet« Utsira er en kulturay —
Et variert og utfordrende kultur og fritidstilbud skaper trivsel, bulyst og framtidstro», vanskelig 4 vurdere.

Kulturminner

Kulturminneplan fra 2022 er fremdeles et viktig verktey i forhold til kommunens service og pavirkning i
forhold til 4 ivareta malene. Dokumentet gir grunnlag for private tilskudd fra det statlige
Kulturminnefondet. Vindu i gamleskolen er reparert i 2025 og oppgraderingen av Vikinglaypa gjennom
tufter fra jernalderen er ferdigstilt.
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Milje og klima

Milje og klima tas systematisk med i all saksbehandling med eget punkt i mal for saksframlegg. En stadig
miljeprofil kommuniseres og er viktig inn mot de store prosjektene Utsira Nord og konsesjoner for
lakseoppdrett.

Var ferste Naturforvaltningsplan er vedtatt i 2025. Vi er fortsatt med som tilretteleggere i flere
forskningsprosjekt knyttet mot Utsira Nord som f eks kartlegging av flaggermus og fugler/fugletrekk. [
2025 er klimasats-tiltaket med totalinvertering av moser gjennomfert takket veere eksterne tilskudd.

Fysisk stedsutvikling

Midler via UKL-arbeidet er ogsé relevant for stedsutvikling. Sterste endringer i 2025 er «nye» kaier i
Serevagen. P4 Ringaskjarskaien er det i 2025 ryddet opp etter lagring som strakk seg flere &r ut over det
som det var gitt tillatelse til. «Konjakken» og omrédet rundt fikk hard medfart av stormen Amy. Siste finish
i forhold til méalet om velpleide offentlige rom gjenstér. Vi er deleiere i borettslaget av Utsirabglgen, hvor
det pagar renoveringer. Omradet rundt og pé kaiene har vert diskutert i forhold til malet «velpleide
offentlige rom».

Kulturlandskap

En del private har fatt tilskudd til kulturminner pga var status som Utvalgt kulturlandskapskommune
(UKL) og status som KULA-kommune (kulturmiljo og landskap av nasjonal interesse). Et langsiktig arbeid
med radgivning og pévirkning ligger bak disse mulighetene og tilskuddene. Et prosjekt med 4 fjerne den
upnskede arten parkslirekne pégar. Det er enda observert noen fé forekomster ogsé i 2025. Prosjekt fjerning
av Sitkagran er fulgt opp ogsd i 2025 med napping av frespredd sitkagran i hogstfeltet i Austramarka, rundt
Kutre og sendre og nordre ringmerkeskog.

Tekniske tjenester — Drift og utvikling

Avdelingen har levert pd de faste tjenestene. Tilrettelegging av boliger, brannstasjon og miljestasjon, har
tatt mye tid. Vannforsyningen er mer stabil og dokumentert enn tidligere. Avdelingen har egen
vaktberedskap og egen vakttelefon.

Nye faktiske mal:
Mottak flyktninger:

Kommunestyret har takket ja til 4 ta imot 31 flyktninger. Vi har tatt i mot 30 og nd 5 nye i 2025, Enkelte har
flyttet i bade 2024 og 2025. Pr nd er det 23 faktisk bosatte Ukrainske flyktninger pa Utsira..
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Ikke eskonomiske forhold

Samfunnssikkerhet og beredskap
Det arbeides systematisk med beredskap med utgangspunkt i var «Overordnet beredskapsplan
Utsira kommune pr 18.12.25» og ROS-analyser for Utsira kommune 2025-2029.

Andre planer er Krise- og beredskapsplan for skole og barnehage er revidert 1 2025,
Miljerisikoanalyse og beredskapsanalyse milje 2025, Helse og sosialberedskapsplan 2024,
Beredskapsplan vannverk 2024 og Smittevernplan 2009,

Organisering:
Kommunens kriseledelse (Kommunedirekter, ordfarer, formannskapsmedlem, Kommunalsjef
velferd og samfunn, kommunalsjef oppvekst og kultur).

Beredskapsrad:

Det blir arlig arrangert felles beredskapsrad for ytre Haugalandet. Dette er et samarbeid
mellom Karmey, Bokn , Tysver, Utsira, Sveio og Haugesund kommuner. Andre
samarbeidspartnere blir inviterte. Det er jevnlig administrative koordineringsmeter.

Miljgstatus
Klimaplan er beskrevet i samfunnsdelen av kommuneplan. NIN (Natur i Norge)-kartlegging
av hele gya er utfert i 2023. Naturforvaltningsplan er vedtatt 1 2025.

Vér primaermobilitet til land, fergeforbindelsen til Haugesund, forurenser i dag 13 tonn co2 pr
&r. Resten av oya anslagsvis 1 tonn co®. Forbindelsen til land er fylkeskommunal. Fylket er i
prosess i forhold til & redusere utslippene. Anbud med nye lasninger ventes avgjort i 2026.

Vi har hatt avlepsplan pa kartet i flere ar. Etter en god oppgradering ser pé oya for 10 ars tid
siden, gjenstéar nordre delen. Det samme gjelder vannledningsnett. Her ligger skjulte
kostnader og etterslep vi helst ikke skal overfore til neste generasjon. Arbeidet ma begynne
med revidering av avlepsplan. Vi har heller ikke god nok oversikt over septiktanker og utslipp
fra disse.

Utsira nord er vedtatt og anbudsrunde med utlysning av 3 konsesjoner er gjennomfort. To
akterer gjennomferer nd konsekvensutredninger med sikte pa & fa konsesjoner. Mye av Utsira
Nord ligger i vart havomrade og miljestatus her avgjeres av staten selv.

Mowi har fétt konsesjon for oppdrett av laks i Tednevik. Endelige miljekonsekvenser vil
materialisere seg etter hvert. S& langt har det ikke kommet fisk i sjeen i lopet av de 4 arene
selskapet har hatt konsesjon. Mowi legger stor vekt pé robuste anlegg i veerhardt klima.

Norwegian Mountain Salmon er i god prosess med reguleringsplan og parallellseknad om
konsesjon for akvakulturanlegg i tuneller i Kvalvikvagen. Prosjektet vil ha store samfunns-
og miljomessige konsekvenser.

Felles for disse tre prosjektene, er at de vil ha store positive miljemessige ringvirkninger i
helhetlig perspektiv. S& gjenstér det & avklare lokale ulemper og muligheter.
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Sosial baerekraft og folkehelse

52

Vi har tatt imot 5 nye flyktninger i 2025 og bosetter na 23 stk, etter at flere har flyttet.
Utfordringen er & finne arbeid og tiltak lokalt. Krigen er 4 ar og vegen videre uklar. En
del flyktninger nar pensjonsalder. Hvordan sosialstenader og pensjoner utmeisles av
staten, vil kunne ha stor betydning for kommunens fremtidige marginer. Om alle
flyktninger reiser hjem/flytter samtidig, vil folketallet synke betydelig. Det vil isolert
sett vaere en omveltning med usikkert utfall!

Fodselstallene i Norge har vert rekordlave siste &rene og det blir flere eldre og eldre
som lever lengre. Hos oss er barnetallene i barnehage og skole lave og
fodselstalltallene siste arene er isolert sett definitivt ikke beaerekraftige.

Okt satsning pé frisklivs-, leering- og mestringstilbud er pé plass i 2025

Flere eldre og mer demens, samtidig som mélene dreier mot satsning pd at eldre bor
hjemme, vil gi behov for endringer i oppfelgning og utvikling av dagtilbud. Eller nye
lgsningsmodeller. Nytt sykehjem (helsebygg) utredes. Naverende sykehjem er
utbedret 1 2023/2024 og vil dekke behovene de nermeste érene.

Okt automatisering, digitalisering, bruk av KI og mangel pa fagfolk ser ut til & igjen
aktualisere spersmalet om endringer i kommunestrukturen. A eventuelt miste
sjelraderetten, offentlige arbeidsplasser pga effektivisering og ekt innpendling for a
dekke faglige oppgaver, vil trolig medfere betydelige befolkningsendringer med
betydning for sosial baerekraft og folkehelse.

Vi vet fremdeles lite om hvor involverte vi blir i forhold til produksjon, forskning,
besok og aktivitet tilknyttet Utsira Nord. Vi forbereder oss p& omstilling og utvikling
og har fatt tilsagn om seertilskudd fra staten pa kr 3 millioner i 2026 for & «gripe
moglegheiter».

Storre prosjekter med f. eks 30-60 nye bosettere, eller pendlere pé Utsira vil utfordre
sosial barekraft og folkehelse, men ogséa veere en avgjerende mulighet.



Etikk

Vare etiske retningslinjer er tatt inn i «Personalhandbok for Utsira kommune». Vi finner disse
under «Personalfunksjon Utsira kommune».

Iverksatte tiltak og planlagte tiltak.
Det er ikke gjort spesielle tiltak i 2025, men en gjennomgang av rutiner og handtering av
temaet er diskutert i et av kommuneledelsens meter.

Det etiske arbeidet kan settes hoyere pa agendaen med i alle fall & sikre arlig gjennomgang av
reglene for alle ansatte ved hovelig anledning. Personalh&dndbok og etiske regler er revidert i
2025 med link til KS sin veileder Gode réd for etikkarbeid.

Bildet viser verk av Isac Cordial. Tatt en kveld der fullmanen blandet seg inn og lagde
naturens egen vri pd uttrykket til Cordial.

Et eget privat UtsirArt-prosjekt, hvor kommunen er sponsor har ofte ulike etiske, eller
moralske linker i arbeidene som vises fram. Her representert ved Isac Cordial. Hans kunst
finnes blant annet i toppen av en gammel telefonstolpe i Herberg. Cordial kommenterer
klimaendringer og klimafornektere pi sitt vis.
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I desember 2025 ble det vedtatt et nytt organisasjonskart gjeldende fra 1.1.26. Dette tas med til

orientering.
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Faktisk tilstand kjonnslikestilling

I tabellene under er faktisk tilstand vist 1 forhold til faste stillinger og pr avdeling.

Oversikt pr 31.12.25
Antall ansatte Arsverk Endring
Ansvar Menn Kvinnerl Menn Kvinner Sum 25-24

110 Rédmannskontor 3 2 30 207 50 0,90
114 Ordforer/varaordf 0 2 00 1,17 11 -
130 @konomikontor 1 1,0 1,0 -
140 Plan & Miljgavdeling 0 - - -
150 Neeringsavdeling 0 0 - - -
157 Frivillighetssentral 1 0,6 06 -0,30
180 Flyktningekontor 2 147 14 0,90
220 Utsira skole 4 6 40 597 99 -0,27
230 Utsira barnechage 4 - 3,0 g 3,0 -0,29
240 Utsira kulturskole 0 0 - -0 -0,23
250 Biblioteksjef 1 0,77 07 -
260 Voksenopplering 0 - -0 -0,60
350 Helseavdeling - - - -
351 Helsestasjon 1 0,8 " 0,8 -
352 Siratun sykestue 1 11 1,0 907 100 -0,70
357 Psykiatri 1 1 01 01" 02 -0,20
510 Driftsavdeling 5 5,1 5,1 0,28
520 Renholdsavdeling 2 157 15 0,34

15 33 142 261 403 -0,17

Tabellen viser drsverk fordelt pa menn og kvinner i de ulike avdelingene.
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Arsverk fordelt etter kjonn

Regnskaps- Forrige ar Aret for

aret 2025

Antall arsverk 40 40 39
Antall ansatte 48 47 48
Antall kvinner 33 33 35
% andel kvinner 69 % 70%| 73%
Antall menn 15 14 13
% andel menn 31 % 30%| 27 %
Antall kvinner hayere 3 3 4
stillinger

% andel kvinner i 33% 33%| 40%
hgyere stillinger

Antall menn i hgyere 6 6 6
stillinger

% andel menn i hgyere 67 % 67 %| 60 %
stillinger

Tabellen over viser drsverk fordelt etter kjonn malt i prosent.

Heltid og deltid

Regnskaps- Forrige ar  Aret for

aret 2025
Antall deltidsstillinger
Antall ansatte i 15 16 24
deltidsstillinger
Antall kvinner i 14 14 21
deltidsstillinger
% andel kvinner i 93.3% 875%| 88%
deltidsstillinger
Antallmenni 1 2 3
deltidsstillinger
% andel mennii 6,7 % 125%| 13%
deltidsstillinger

Tabellen viser fordeling heltid og deltidsansettelser fordelt pa kjonn
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Likestillings- og diskrimineringsloven
Aktivt arbeid likestilling og diskriminering

Etter likestillings- og diskrimineringsloven skal arbeidsgiver arbeide aktivt, mélrettet og
planmessig for 4 fremme likestilling, hindre diskriminering pa grunn av kjonn, graviditet,
permisjon ved fedsel, eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjennsidentitet, kjennsuttrykk, eller kombinasjoner
av disse grunnlagene, og sgke a hindre trakassering, seksuell trakassering og kjennsbasert
vold. Arbeidet skal blant annet omfatte omradene rekruttering, lonns- og arbeidsvilkar,
forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for & kombinere arbeid og
familieliv.

Som del av offentlig sektor, er vi neye med & folge de fastsatte lovverk. Vi er samtidig en liten
organisasjon og har begrenset mengde personer 4 forholde oss til. I moderne tid er strukturell
diskriminering ofte pa agendaen. Slik type diskriminering er ikke lett & se av apparatet selv.

Vi kan ha en veg 4 ga, men kan skryte av & veere blant de forste med «handlingsplan for
diskriminering mot LHBTI og skeive personer i Utsira kommune» allerede 1 2016. Siden
2022 har det ogsa arlig gatt Pride-tog over oya.

Siden 2023 har CRPD - FN-konvensjonen om rettigheter til mennesker med nedsatt
funksjonsevne, vert pad dagsorden i sterre grad hos oss med dedikerte ansvar og roller.

Integrering av flykninger har vaert hovedtema hos oss siste tre drene. Vi har etablert
frivillighetssentral og satser fra hgsten 2025 ogsa pa utvidet kulturkontor.

| januar 1926 gikk Norges fgrste kvinnelige ordfgrer i gang med sitt politiske virke. Kommunestyret ble
konstituert 6. januar. , 27 ar fer neste kommune gjorde det samme med en kvinne ved roret.
Kommunestyret bestod av 10 kvinner og 1 mann. Ved konstitueringen meldte Malla Kvalvik forfall, sa
da var det to menn: Gustav og Thomas (Kvalvik).

Hendelsene rundt kvinnevalget i 1925 ble internasjonalt tatt til inntekt for likestillingsarbeid. Lokalt
ble «kvinnestyret», 10 kvinner og 1 mann, etter hvert respekterte. Budsjettet hadde de kontroll pa, sa
Asa Helgesen selv, «det var jo sanne ting vi dreiv med fra far». «@konomi» betyr & husholde knappe
ressurser, sa det stemte nok!

Det var i 2025 overvekt av mannlige ledere i Utsira kommune. Men bade ordfgrer og varaordfgreren
er kvinner og 1 av 5 i kommunedirektgrens ledergrupper er kvinne.
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Visjon Utsira kommune:

Utsira gir energi

God energi i Utsiralyset!
Her en hgstdag med Siratun, -hall og kompass midt i bildet. Nordevdgen lengst nord.

Visjonen handler om fysisk energi, & gi energi til besekende og til Sirabuer og
kollegaer imellom. Energi finnes i naturressurser vi har mye av. Som sol, vind,
balger, salt, jord og mennesker. Himmellyset skal heller ikke undervurderes.

Rapporter knyttet til arsavslutning og oppsummering av 2025:

Kommuneregnskap med noter 2025
Arsberetning 2025 (etter kommunelovens § 44-7)
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